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Minuta de la Il reunién ordinaria del Consejo Técnico d
Universitario del Sur.

Segunda reunién ordinaria de trabajo de los miembros del Cons

Centro Universitario del Sur, del ciclo 2017 B.

Lugar: Sala de Gobierno del (

Encontrandose reunidos en la Sala de Gobierno del Centro Univ
17:40 diecisiete horas con cuarenta minutos del dia miércoles =
inicio con la segunda sesién ordinaria del el ciclo 2017 B, ¢
Holguin Bernal, dio la bienvenida e hizo la lectura del orden del «

.}Asistiendo 30 de 41 miembros del Consejo participaron en la r
Guerrero Campos, Dr. José Antonio Pefia, Dr. Ozcar Carder

Rujano Silva, Lic. Abdel Israel Davila del Toro, Dra. Karina
| ~Oscar |van Delgado Nungaray, Lic. Gladys Josefina Delgado G

Registro y bienvenida
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Al respecto no hubo comentarios.

El punto 3. Seguimiento de alumnos en articulo, la Mtra. Adria
flujo de la estrategia que se ha implementado junto con la Ci
Consejo de Centro, desde el 2015 B para alumnos en 35 y des
en 34, en la cual:

Los alumnos en articulo llevan su solicitud a Control Esce

Control Escolar manda las solicitudes al Consejo de

alumnos para una entrevista: a los de articulo 34 grupe

manera individual

El PIT (Programa Institucional de Tutorias) entrevista a

su situacion en informarlos a cerca de sus derechos y ol

se les de otra oportunidad.

4. Los alumnos en colaboracion con sus Coordinadores y
solicitan a algun profesor que sea su tutor de artic
documento que llevan de regreso al PIT para que s
situacion.

5. Se turna la informacién recabada de los alumnos ala C
que tomen una decisién de si les permite continuar con s

6. Se les da seguimiento a través de su Tutor quien entreg

semestre.

A lo que la Mtra. Rosa Eugenia Garcia Gomez solicité que en ¢
otra oportunidad a los alumnos en articulo 35, la Comisién de |
dar la noticia a los alumnos en articulo 35 y el Mtro. Enrigt
sécundo6. Despuées la Mtra. Laura Elena de Luna Velasco

T diversificar la tutoria de rezago, de articulo, etc. Y solicitd que
gemestral de materias y alumnos reincidentes. En ese mome
’Martinez comento la necesidad de crear una Unidad de apoy
) gste tipo de casos, asi como las necesidades de educacién es
P especiales y complicadas que se nos presentan en el Centro,

lolguin Bernal les propuso que del Consejo Técnico de Tut
solicitando la creacion de dicha Unidad, a lo que la mayoria ac
Mbrgarita Rodriguez Chavez pregunté porque esperabamos
re!sultados de estas entrevistas, a lo que se le respondié que
esta reunién, una vez iniciando el préximo ciclo 2017 B se les
presentacion que incluya los alumnos en articulo del cicl

dichos resultados si se presentaron a los Coordinadores de C.
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se llevo a cabo el dia 23 de febrero de 2017. Por ultimo el Mtro. Rz (6] G
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habl¢ de la necesidad de una deteccion previa al articulo para ic
estan teniendo problemas y prevenir este tipo de situaciones.

El punto 4. Presentacion, y aprobacion de propuestas surgidas ¢

I.  Conceptualizacion

En este punto se presentaron los resultados del grupo de Conce
en-el cual se definié el objetivo general de la tutoria en el CUSU!I

Impulsar el apoyo integral a los estudiantes en los car
desarrollo humano, en la busqueda del ideal de la
estudiante en su proceso formativo. Direccionando la

de disminuir los indices de reprobacion y desercion e
eficiencia terminal.

Ademas se definieron las categorias de tutorias que se dan ac
cuales serviran para contextualizar, delimitar y orientar el trabe
accién, asi como para asignar tutorias especificas en caso de re

Dichas categorias surgen de la tutoria de induccion, trayec
iguientes: FILEX, Proyecto de Vida, Inclusiva y Multicult
adémica, Estilo de vida saludable, De rezago, De articulc
gcas e intercambios, EGEL, ENARM y Titulacion y Empleabilid

En este punto el Mtro. Oscar Ilvan Delgado Nungaray preg
apacitacion a los tutores para poder trabajar en todas las
toria, a lo que se le respondidé que esa no era la intencién de

bien se buscaba cubrir necesidades especificas a través de la r

las distintas tematicas, pero que ese era un punto que se veria |
xposicién del Sistema de Referencia Interna.

Il. Procedimientos

En este punto se presenté un diagrama de fluyo de la asigna

basicamente el mismo que se ha utilizado anteriormente con la

se le pide al Jefe de Departamento sacar las copias de los ¢
dichos acuses al PIT, lo que la Mtra. Elia Margarita aprovechc

hicieran su asignacién en tiempo y forma ya que en los se
presentado varias complicaciones y atrasos en la asignacion.

Después se presentd el nuevo Formato de asignacion de tutor
igual al que se ha utilizado anteriormente con la Unica difere
columna de “Categoria” basada en la definicion de categorias ¢
se le agregd una columna que en caso de dividir un grupo par
pide que anoten los numeros de lista de asistencia de los alum
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untd que si se les daria
categorias definidas de la
la categorizacion, que mas
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mestres anteriores se han
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En el siguiente punto se present6 el nuevo Formato de eviden

columna de “Clave de Evaluacién” relacionada con un “Cuadro
de la tutoria” que se le agregé a los formatos, en donde el tutor ¢

Dejaron de asistir

Fueron referenciados a areas de apoyo
Recibieron asesoria académica

Concluyeron el ciclo escolar

Se recomienda atencion para el siguiente ciclo
Fueron identificados como sobresalientes
Estan en articulo

Alumnos que egresaron

® ¢ @ e o e o o

Lo cual permitird tener una evaluacion semestral del grupo y d

lll. Innovacion de la Tutoria

+ El grupo tuvo como objetivo el sistematizar y coadyuvar con el
e la informacién a través del SIT (Sistema Interinstitucional de

Para ello se realizé un analisis del SIT y se elaboraron una
mejorar dicho sistema. Por otra parte se trabajé en un Sistema
el cual permitird la comunicacion entre Tutores, Coordinadore
Programas, Talleres y demas servicios del CUSUR, con la fine
oportuna a los alumnos que tienen alguna necesidad de aten
consiste de 3 herramientas:

1. Directorio de Servicios del CUSUR

2. Formulario del Sistema de Referencia Interna

3. Ficha de Referencia Interna
\

IV.  Evaluacidon del impacto de la Tutoria

Por ultimo se presentd la propuesta de Evaluacién del Imp:
propone sistematizar un diagnostico de necesidades a través de
tutorado por medio de evidenciar la tutoria en tiempo real por m
sea el caso, en el cual se propuso un Instrumento de Evaluacic
de la informacién obtenida en los nuevos formatos.

Todas las propuestas fuercn aprobadas por mayoria.

En el punto 5. Propuesta de los grupos de trabajo 2017 B, se

grupos:/’—\..
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1. Evaluacion del tutor y creacion de informe de evaluacion.
2. Actualizacion del Directorio de Servicios del CU:

competencias que se desarrollan en las areas o talleres.
3. Plan estratégico semestral de tutorias por PE.
Documento guia de Tutorias.

Sin mas asuntos que tratar se dio por terminada la segunda rel
Técnico de Tutorias del Centro Universitario del Sur, siendo las
de junio de 2017.
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