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|. PRESENTACION

Los elementos que integran la presente fundamentacién curricular
son producto de un trabajo colectivo y participativo de los docentes del
Programa Educativo (PE) de Licenciatura en Enfermeria (LE), para su
elaboracion se consideraron las dimensiones de la fundamentacion social,
filosofica, epistemolégica, psicopedagogica, profesional e institucional.
En la dimension social se abordaron aspectos, que involucran el contexto
economico, politico y social,donde se reconoce que el PE de la LE requiere
hacer compatible la vision regional, nacional e internacional de los
problemas en salud publica de la poblacion, para vincular su desarrollo
al sistema de salud.

En el marco filoso6fico se explicita las funciones sustantivas de la
Universidad de Guadalajara, y se permea la definicion de su normatividad,
finalidades y propdsitos educativos dentro del cual se encuentra el PE de
la LE y los fundamentos epistemolégicos de la reforma curricular, que
abordan la educaciéon normal como un objeto de conocimiento y accién
que se torna cada vez mas complejo al constituirse en un campo de
confluencia disciplinar, donde es necesario regular aspectos normativos
de la profesion de enfermeria, y para la aplicacion de la herramienta de
cuidado es importante un referente teérico disciplinar a través del cual
se pueda entender el fendmeno del cuidado de la salud y enfermedad de
la persona, familia y comunidad.

En los aspectos institucionales se retoma la filosofia de la
Universidad de Guadalajara, que hace suyo el postulado de formar
ciudadanos competentes que sepan pensar, crear e insertarse en una
sociedad que depende cada vez mas del conocimiento yla tecnologia; con
los sustentos que le confieran identidad profesional y social para actuar
de manera racional, critica y asertiva en el contexto de su desempeno
profesional.

Por lo que a través de la dimension psicopedagogica con enfoque
didactico-pedagogicos actuales que deberan vincularse estrechamente
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a los contenidos y estos deben de contribuir al objetivo general del
PE y del perfil de egreso de la LE, es importante mencionar que para
operar el PE es necesario contar con el perfil académico deseable, con
una vision integral, sustentada en valores éticos y de compromiso
social, con enfoque tedrico-metodoldgico tendiente a lo inter y
transdisciplinario en sus contenidos curriculares y en sus estrategias
de ensenanza-aprendizaje, centradas en el aprendizaje significativo
relevante, lo que contribuye al desarrollo de las Competencias
Profesionales Integradas; todo esto con base en la normativa
universitaria y los reglamentos que guian la operacién del plan de
estudios.

Es importante senalar que la fundamentacién curricular se
integro a partir del trabajo colegiado de la Red Universitaria durante
2008 y 2009, donde los cinco centros Universitarios que ofrecen
este PE son: Centro Universitario de Ciencias de la Salud (CUCS),
Centro Universitario del Sur, (CUSur), Centro Universitario de los
Altos (CUAltos), Centro Universitario de la Costa (CUCosta) y Centro
Universitario del Norte (CUNorte). Este trabajo da respuesta a las
necesidades de formacién de la LE, congruentes con la realidad y
del contexto complejo en el que se insertaran a su egreso; a partir
de ellas se reconocen las competencias profesionales integradas del
perfil del egreso de este profesional, y con ese criterio se denominan
las unidades de aprendizaje (UA) que haran posible la formacién de
calidad del recurso humano para la salud.

En el CUSur el Comité de diseno curricular realiz6 los trabajos
correspondientes y tomd en cuenta el contexto regional, los recursos
humanos y materiales para la operacion del plan de estudios, asi como
los resultados del estudio de seguimiento de egresados y opinién de
empleadores para iniciar la operacion del plan de estudios a partir del
calendario escolar 2014 B.



II. DATOS GENERALES

Programa Educativo de Licenciatura en Enfermeria

Nombre de la Institucion:

Universidad de Guadalajara

Centro Universitario:

Centro Universitario del Sur

Nombre de la Carrera:

Licenciatura en Enfermeria

Grado que confiere:

Licenciado en Enfermeria

Entidad Federativa: Jalisco
Tipo de Institucion: Publica
Tipo de Programa: Profesionalizante

Centros universitarios sedes:

CUCS, CUSur, CUAltos, CUCosta y CUNorte

Nivel Educativo: Licenciatura
Modalidad: Presencial
Total de créditos: 490

Total de horas para acceder a 4824

servicio social:

Duracion de la trayectoria
escolar propuesta:

8 ciclos escolares y un ano de servicio social

Minimo de créditos por ciclo:

30 créditos

Maximo de créditos por ciclo:

90 créditos

Minimo de ciclos para
Cumplir el plan de estudios:

6 ciclos escolares y un ano de servicio social

Maximo de ciclos para
cumplir el plan de estudios:

16 ciclos escolares y un ano de servicio social

Fuente: Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad de Guadalajara'.
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lIl. ANTECEDENTES

La Universidad de Guadalajara, con el proposito de atender
a las necesidades de la Region Sur, en la formacion de recursos
humanos para la salud, incorpora la escuela Ma. Esther Zuno de
Echeverria en septiembre de 1975, con fundamento en el programa
de descentralizacion de la Universidad, dictamindndose en el H.
Consejo General Universitario. A partir del 30 de agosto de 1977 fue
denominada “Escuela Regional de Enfermeria de Ciudad Guzman,
Jalisco”.

Con la reforma universitaria, sustentada en el Proyecto de Red
Universitaria en Jalisco y tratando de atender las demandas educativas
en esta Region Sur, se cred el Centro Universitario del Sur (CUSur)
en 1994, en ese tiempo la Escuela Regional de Enfermeria dependia
de la Direccion General de Ensenanza Media Superior y a partir del
primero de marzo de 1995, la carrera de Enfermeria queda integrada al
CUSur, por lo que pasa administrativamente como Departamento de
Enfermeria, funcionando como tal hasta el 2004, ano en que se realiza
la reestructuracién académico-administrativa quedando distribuidos
los programas académicos, personal académico y estudiantes entre
los cinco departamentos que conforman las divisiones de: Bienestar
y Desarrollo Regional y Ciencias, Artes y Humanidades. Citado por
Bejines Soto?.

En el 2000 se inicia con la LE que surge por la necesidad de elevar
el nivel académico y la formacion profesional. El plan de estudios tiene
una duracién de nueve semestres, mas un ano de servicio social. En
septiembre del 2004, el programa fue evaluado porel Comité de Ciencias
de la Salud de la Comision Interinstitucional para la Evaluacion de
la Educacion Superior (CIEES), quien es la entidad evaluadora de los
programas educativos en el area de la salud, emitiendo los resultados
ubicandose en el Nivel II de acuerdo al dictamen de CIEES, razén por
demas importante para que el CUSur, personal directivo, académico
y administrativo, atendieran las recomendaciones emitidas por este
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organismo obteniendo el Nivel I en el 2006, elevando asi el nivel y
posicionamiento de vanguardia que significa una distincién y logro de
tal magnitud.

Enloreferente alos procesos de acreditacién por los organismos
reconocidos por COPAES, el PE de la LE se encuentra acreditado desde
el afno 2000 por el Consejo Mexicano de Acreditacion de Enfermeria
Asociacion Civil (COMACE A.C.), con dos visitas, saliendo avante
por dos ocasiones; dicha acreditacién vence en junio del 2017, por lo
que ya se trabaja en la autoevaluacién para solicitar la visita, lo cual
se pretende lograr por tercera ocasion y continuar siendo un PE de
calidad.



IV, DIMENSION SOCIAL







4.1. ASPECTOS SOCIALES

Este apartado aborda las condiciones de caracter social que
fundamentan la formacién y la practica profesional de la LE; parte
de un analisis estratégico que reconoce las oportunidades de mejora
en la propuesta de reestructuracién curricular del PE de la LE con
una perspectiva innovadora del abordaje del cuidado de la salud
humana. En este apartado se identifican y analizan las necesidades
que el futuro profesional debera atender, la cobertura de su funciéon
como profesional, la demanda estimada y el campo de trabajo actual
y potencial, asi como la ubicacion de la carrera en el contexto de la
presencia de otros programas educativos similares en la Region Sur de
Jalisco.
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4.2. CONTEXTO ECONOMICO Y POLITICO

La propuesta de calidad educativa de la Organizacion de la
Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO),
se sustenta en dos elementos centrales: El desarrollo cognitivo del
educando y la promocién de actitudes y valores relacionados con
una buena conducta civica y social, asi como el desarrollo afectivo
y creativo de éste. En educacion superior la propuesta prioriza el
aprendizaje de saberes (saber hacer, saber pensar, saber ser y saber
convivir); en el objetivo de igualdad entre los sexos, se propone un
mayor acceso de las mujeres a la educacion superior como via para
lograr la equidad de género®.

En la sociedad multidimensional del Siglo XXI, los entornos
locales demandan estrategias que promuevan el desarrollo humano, y
criterios de calidad basados en estandares internacionales acreditados.
Para ser pertinentes en este escenario, la educacion y sus espacios
precisan cambiar, movilizar su capacidad adaptativa y trascender su
actual rezago. La internacionalizacion de las instituciones educativas,
de sus funciones y su curriculum, es una estrategia de caracter
transversal, que permite la transferencia de saberes y recursos que
faciliten este desarrollo®.

Sin embargo, los organismos lideres en educacién: Ia
UNESCO en el ambito internacional y la Asociaciéon Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), en el
ambito nacional; reconocen que existe una formacién en educacion
superior muy heterogénea: desde sus requisitos de admision a los
programas, hasta la duracion, contenidos, orientaciones practicas y
competencias profesionales. En enfermeria se busca lograr criterios
de homogeneidad, a través de los criterios de acreditacién: que
contribuyan con los objetivos del plan de estudios.

En América Latina, la enfermeria denota poca evidencia de
insercion en areas para la generacion y gestion del conocimiento, por



ello se plantea la necesidad de fortalecer sus campos de actuacién en
los &mbitos de la profesionalizacion; modificar su perfil de puestos, su
marco de responsabilidad y tabuladores de sueldos que homologuen
la retribucién por su trabajo a la de otros profesionales de la salud,
se replantea ademas la importancia de los puestos directivos en
todos los niveles de salud haciendo impostergable legislar y regular
la practica profesional en lo nacional y regional, para integrarse
con éxito a los procesos de intercambio y movilizaciéon de recursos
humanos en enfermeria que permita beneficiarse de las propuestas y
experiencias de otros paises con la posibilidad de consolidar proyectos
de colaboracion regionales o internacionales donde México pueda
asumir un rol participativo o de liderazgo®.

En este sentido, Arroyo (2005) senala que, para el ejercicio
profesional de enfermeria, la globalizacion ha significado un aumento
notorio en las posibilidades de oferta de programas educativos en
enfermeria, no solo presenciales, sino también a distancia y virtuales,
sin que esto implique descuidar la calidad educativa y la equidad en el
acceso a los programas educativos en esta disciplina. La necesidad de
enfermeras ha reportado un incremento en su demanda, al visualizarse
el déficit de este profesional para atender los requerimientos de recurso
humano en este sector, lo cual, se intensifica particularmente en los
paises desarrollados; que en el corto plazo corren el riesgo de sufrir
un déficit de enfermeras para atender las necesidades de su poblacion,
que se refleja especialmente en la fuerza de trabajo de enfermeria.

La estrategia en el corto plazo para los paises es hacer el mejor
uso de los recursos limitados para proporcionar atencién segura,
mientras que a mediano y largo plazo es mejorar la calidad con
una fuerza laboral de enfermeria que esté mejor preparada ante las
demandas sociales, en este sentido la directora de enfermeria de la
Comision Permanente de Enfermeria (CPE) Jiménez Sanchez, indico
que esta mejora deberd impulsar y potenciar de manera integral la
profesionalizacién de recursos humanos de enfermeria en cada regién,
para que involucre las instancias para definir de manera colateral
condiciones de reciprocidad al interior de los sistemas nacionales y en
las escalas intra o extra-regional, y simplificar la normatividad vigente
que posibiliten promover mecanismos y procedimientos accesibles®.
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Lo anterior plantea la conveniencia de contar con un modelo

de referencia compartido en cuanto a contenidos bdasicos, duracion
de carreras y los perfiles profesionales de tal forma que faciliten los
mecanismos de transferencia de créditos y de grados, conforme un
recurso tradicional a tablas de equivalencia o del uso del concepto
de equivalencia razonable. Desde esta perspectiva, se admite que
los PE de enfermeria requieren mejorar su capacidad de gestion,
promoviendo alianzas estratégicas con otras universidades a nivel
regional, nacional y mundial que le faciliten su insercién con éxito en
la globalizacion, haciendo compatibles la visién regional, nacional e
internacional de los problemas a solucionar.
Esto conlleva mejorarla calidad y pertinencia de los curriculos, vincular
su desarrollo al sistema cientifico y tecnolégico, a las estrategias
pedagogicas y comunicativas modernas; ampliar y diversificar la
oferta educativa para atender un mayor nimero de usuarios en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia.

Otro aspecto que considerar en México es la modificacion
del articulo 3ro. Constitucional y la Ley General de Educacién,
que, en el contexto del tratado de libre comercio, la educacion
dej6 de ser considerada un derecho social para convertirse en un
servicio susceptible de ser privatizado cuyo acceso dependera de
las posibilidades del consumidor, estos antecedentes hacen posible
la emergencia de programas educativos desde el sector privado
que guardan poca coincidencia con las necesidades sociales de la
poblacion, privilegiando mayormente la demanda formativa en
funcion de intereses mercadotécnicos.

A todo ello, se suma la heterogeneidad de criterios para asignar
créditos a los planes de estudio por las diferentes universidades,
escuelas de educacién superior y colegios, que ha contribuido al
aislamiento y la autosuficiencia de las instituciones educativas
volviendo rigidas las propuestas educativas e impidiendo la utilizacién
eficiente de los recursos resultando impostergable el diseno de
programas de formacién profesional que fortalezcan la investigacion
cientifica y tecnoldgica asi como la extensién y vinculacién a procesos
de cooperacion regional, nacional e internacional en ciencia y
tecnologia, vinculada a la practica de enfermeria.



Por lo tanto, este diseno curricular de la LE es innovadora al
fundamentar una formacién profesional auténoma en lo cientifico
técnico y en lo administrativo incluyente de actitudes propositivas
y coherentes que reconoce el impacto del mundo globalizado en
los procesos de atencion, cuidado de la salud y enfermedad de los
seres humanos; e incorporar los criterios vigentes nacionales e
internacionales que fortalecen habilidades para comunicarse en un
idioma diferente al de origen y la experiencia de la movilidad local
nacional e internacional; pero sobre todo, al aplicar un sistema de
asignacion y trasferencia de créditos académicos aprobado en lo
general por la XXXVIII Sesion Ordinaria de la Asamblea General de
la ANUIES el 30 de octubre de 2007, que intenta disminuir el efecto
de la heterogeneidad existente en esta materia que coadyuven a la
insercion temprana en sociedades del conocimiento que hagan posible
la movilidad profesional e internacionalizacion de sus egresados’.
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4.3. AVANCES CIENTIFICOS,
TECNOLOGICOS Y DISCIPLINARES

El ejercicio profesional de enfermeria con la apertura y
desregulacion de la economia da muestra de carencia de capacidad
cientifica, tecnoldgica e innovadora. Los profesionales de enfermeria
sustentan su practica predominantemente en tareas técnicas
asistenciales en unidades de atencién clinico asistencial y de manera
creciente en el sector privado, con especializacién en segmentos de
poco valor cientifico tecnolédgico que refiere poca presencia en areas
para la generacién y gestién del conocimiento. La implementacion de
formas de trabajo nuevas o significativamente mejoradas, se requiere la
implementacion de areas o servicios con tecnologia moderna, recursos
humanos capacitados en el manejo de ésta y métodos de trabajo que
fortalezcan los aspectos interdisciplinares y tras disciplinares.

La U de G, reconoce que el estancamiento de la productividad y
pérdida de competitividad son indicadores de dificultades en relacion
con la capacidad tecnoldgica e innovadora de la estructura social, al
mismo tiempo los cambios que comprenden la innovacién productiva,
organizacional e institucional son factores claves en su determinacion
cuyo paradigma estd centrado en el uso intensivo de informacién
y conocimiento como factores de producciéon que se incorporan
rdpidamente al progreso cientifico y tecnoldgico de un pueblo, pais o
sociedad y que al hacerlo transforman los contextos?.

A este respecto, la UNESCO en 1996, plantea que el progreso
tecnoloégico y la intervencién humana, requiere la formacion de
individuos con destrezas tecnoldgicas para manejar los aspectos de
la ciencia de un modo innovador a la vez que se sientan realizados
como personas, esto hace importante fortalecer las competencias en
el uso de las tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones
convergiendo en tres dreas tecnoldgicas: la informatica, las
telecomunicaciones y la transferencia y procesamiento de datos e



imagenes, lo que permitiria propiciar oportunidades de eleccién del
estudiante en el proceso de formacion que le ayude a solucionar
problemas para resolver y formular sus propias preguntas, proyecte
sus objetivos de conocimiento y observe sus logros®.

La U de G, a través de los Centros Universitarios con Programas
Educativos en Salud, considera en su misién, para la formacién de
recursos humanos en salud, que es importante incluir en los saberes
toda la informacion relativa a: la biotecnologia aplicada a causas
genéticas de enfermedades como la diabetes,laartritis,lahipertension,
la prevencion del cancer con en el empleo de la nano medicina,
trabajo colaborativo de los nuevos tratamientos en hipertension,
con capacidad de generar y usar conocimiento para la formacién de
calidad de los recursos humanos en enfermeria, a partir de sistemas
de educativos con altos requerimientos de desempeno y en un marco
institucional agil y flexible que responde a los cambios del entorno.
Todo ello mediante un curriculum con estrategias para favorecer la
cultura de participacion en convenios de cooperacion e intercambios
cientificos, tanto de académicos y estudiantes. Que hagan realidad los
procesos de extension y vinculacion como un componente esencial
para mantener la actualizacién y de la calidad en salud.

Con estos antecedentes, los trabajos de desarrollo curricular

incluyen principios que propicien conocimiento en torno a los avances
cientificos y tecnolégicos de la biomedicina, que despierte el interés a
la investigacién; que impulse el manejo adecuado de las tecnologias y
sistemas de informacion; que se fortalezca la movilidad e intercambio,
y que en definitiva se traduzca a una mejor formacién profesional en
enfermeria, manteniendo como eje articulador la calidad del cuidado
a la poblacion sana o enferma con las que entran en contacto.
Esta propuesta de diseno curricular considera estos elementos
indispensables para cultivar el desarrollo de competenciasy fortalecer
lacapacidaddel egresadoparainteractuarenlosescenariostecnificados
y complejos de la atenciéon a la salud desde una perspectiva local,
nacional e internacional, con dominio de un segundo idioma y aptitud
para afrontar los retos de la movilizacion e internacionalizacion.
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Para lograrlo, es necesario consolidar una estructura educativa,
flexible, democratica y funcional incluyente de acciones en red, para
favorecerlacalidad enla educacion superior como elemento central del
proceso de gestion universitaria actual, haciendo posible la movilidad
estudiantil inter centro, con proceso y procedimientos donde los
estudiantes se incorporen de manera autogestora a los centros de auto
acceso para el dominio de otro idiomay las tecnologias de informacion
y comunicacién. Y que desarrollen de manera temprana, actividades
de aprendizajes para incorporarse a redes de colaboraciény sociedades
del conocimiento; vincularse a los procesos de cooperacion en ciencia
y tecnologia para evitar ser rebasados por los cambios. Existe el
reconocimiento de que los futuros profesionales al egresar tendran
mas conocimientos y habilidades, certificando periddicamente sus
competencias profesionales.

En el interés de culminar esta visién, es impostergable facilitar
el desarrollo profesional de los futuros egresados fortaleciendo la
experiencia formativa del posgrado, orientado a la investigacion
cientifica y tecnoldgica; asi como, la extensién universitaria,
indispensable para lograr la competitividad y los procesos de
innovacion y alcanzar los cambios del conocimiento y la tecnologia;
la cual en estos momentos se encuentra insipiente en la practica
profesional de enfermeria.



4.4. PERFIL EPIDEMIOLOGICO Y
DEMOGRAFICO

México, es considerado lugar de transito entre Centro y

Sudamérica con un bajo perfil de desarrollo sustentable, su salud
ecolodgica, exhibe un evidente deterioro y su poblacién presenta un
marcado fenémeno de emigracién del campo a las grandes ciudades
o a los Estados Unidos. Para disminuir los efectos de este proceso, se
hace necesario activar procesos productivos adecuados a cada zona
o region, capaces de propiciar el crecimiento de polos de desarrollo
sustentable acercandolos a los avances sociales del pais.
Como pais, se denota una tendencia a transiciéon de la economia
hacia el sector servicios terciarios, la concentracion de la creacion de
empleos en las empresas pequenas, medianas y el estancamiento en
las grandes, el autoempleo, la migracion, la alta rotacién y la situacion
deficitaria del sector salud, pone en riesgo el cumplimiento eficiente
de las labores sustantivas de estos organismos, acompanada de un
envejecimiento institucional tanto en infraestructura como de los
responsables de los procesos de atencién rebasados por los cambios
cientifico-tecnolégicos.

El gasto publico en salud en el 2006 fue de 5.4% del Producto
Interno Bruto (PIB); el analfabetismo en poblacién mayor de 15 anos
se reporté en 7.7% y el promedio de escolaridad alcanzé 8.3 grados
cursados. La Secretaria de Educacién Publica (SEP) report6 que cerca
de 32 millones de personas cursan algiin grado escolar atendidos por
alrededor de 1.5 millones de docentes, la matricula en educacién
superior fue de 1.9 millones, de los cuales 50.9% son hombres y 49.1%
fueron mujeres.

En el ambito estatal, se destacan algunas particularidades de
la region de Jalisco que se integra en 126 municipios y 12 regiones
sociopoliticas, cada regién geopolitica, posee caracteristicas
geograficas sociales que la identifican y dan vida a 6 importantes polos
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de desarrollo; constituido por ciudades medias que impulsan ambitos
especificos de la economia en el estado, entre los que se destaca por
su importancia: la region de la ciénaga, del sur, de los altos, de los
valles, de la costa sur y de la costa norte, correspondiendo a la zona
metropolitana la region No. 12 denominada region centro, zona con
el mayor conglomerado urbano donde residen el 60% de la poblacién
total.

De acuerdo con el Censo de Poblaciény Vivienda 2010, realizado
por el INEGI el estado de Jalisco contaba con 7 millones 350 mil 682
habitantes; 3 millones 600 mil 641 hombres y 3 millones 750 mil 41
mujeres y en los ultimos cinco anos reportd un ritmo de crecimiento
a una tasa promedio anual de 1.28 % delimitado en una zona
metropolitana que se reconoce como la region centro; constituida por
6 municipios en una mancha urbana que alcanza aproximadamente
lo 50 km?, los ultimos datos estiman que alrededor del 40 % de sus
habitantes viven en pobreza'®.



4.5. INFRAESTRUCTURA EN SALUD

La Regidn Sur de Jalisco se caracteriza por una infraestructura
en salud de primero y segundo nivel de atencion, en Ciudad Guzman
se concentra el segundo nivel de atencion con 3 hospitales generales;
el Hospital General de Zona (HGZ) No. 9 del Instituto Mexicano del
Seguro Social, el Hospital Regional de la Secretaria de Salud y la clinica
con Hospital No. 24 del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado (ISSSTE). Se cuenta también con servicios
de primer nivel de atencion; dos centros de salud, un centro de salud
mental y el centro médicos asistenciales de primer contactoy atencion
de urgencias representada por la unidad de Cruz Roja y los servicios
médicos municipales, ademas de una amplia y diversificada gama
de servicios de atencion médica privada, que van desde unidades de
radiodiagndstico hasta hospitales privados.

En los 15 municipios que conforman la Region Sanitaria
VI de Ciudad Guzman se cuenta con unidades de primer nivel de
atencion, que acogen a la poblacién de influencia, con acciones
propias de promocién y prevencién de la salud, asi como abordajes
iniciales, dentro de los municipios donde se cuenta con este apoyo
estan: Atemajac, Atoyac, Gébmez Farias, San Gabriel, Sayula, Tapalpa,
Techaluta de Montenegro, Teocuitatlan de Corona, Toliman, Tonila,
Tuxpan, Zacoalco de Torres, Zapotiltic y Zapotitlan de Vadillo. Todas
estas unidades corresponden a la Secretaria de Salud que atienden a
la poblacion afiliada al Seguro Popular.

El IMSS tiene 7 médulos de atencién en los municipios: Atoyac,
Gomez Farias, San Gabriel, Sayula, Tapalpa, Teocuitatlan de Corona y
Zapotiltic, las necesidades en salud de mayor complejidad se refieren
al HGZ No. 9 de Ciudad Guzman. El ISSSTE cuenta con una clinica de
atencion en el municipio de San Gabriel y se concentra la atencion
de consulta de especialidad y hospitalizacion en la clinica No. 24 de
Ciudad Guzman.
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Por lo que Ciudad Guzman alberga a la poblacién que requiere apoyo
en toda la Region Sanitaria VI de Ciudad Guzman.




4.6. PERFIL EPIDEMIOLOGICO Y
DEMOGRAFICO

El andlisis de los principales problemas epidemiolédgicos que
caracterizan los procesos de atenciéon en México esta definido por la
tendencia a conglomerados en cuatro principales ciudades entre las
que se encuentra: el Distrito Federal, la ciudad de Toluca, Guadalajara
y Monterrey tiene una tasa promedio de crecimiento, de 1.2% anual.
Su poblacion asciende 112, 322,757 habitantes segin el censo del
2010. De los cuales 48% son hombres y 52% mujeres. La media de edad
de sus habitantes es de 24 anos por lo que se le considera un pais de
poblacion joven. 30 millones son personas menores de 14 anos, 61
millones tienen edad entre 15y 64 anos y 6 millones de 65 y mds anos.
La tasa global de fecundidad disminuyd en los ultimos 17 anos, 1.3 en
tanto que la tasa de mortalidad decay6 0.8 de 1990 a 2007 ubicandose
en 4.8 (por ¢/mil) habitantes. La esperanza de vida ha mostrado un
significativo incremento pasando de 70.6 anos de vida en 1990, a 75.6
en el 2011,

El Consejo Nacional de poblacién (CONAPO), estimé para el
2011, un total de 1,913,353 nacimientos, este crecimiento poblacional
ha experimentado en las Gltimas décadas una notable reduccién de la
natalidad al 2010, pasando del 3.0% anual en los anos 70’s a menos de
1.2% anual en el 2010, con un incremento considerable de los grupos
de personas adultas que paulatinamente, produce cambios en la
estructura de la piramide poblacional. Sin embargo, se puede afirmar
que la poblacién atin puede considerarse joven con un 33.7% menor
de 15 anos.

Cabe destacar que los hijos de madres adolescentes alcanzaron
el 15% de los recién nacido en el 2009, ello implica importantes
retos en politicas de salud sexual y reproductiva que reviertan
progresivamente esta condicion. Estudios especializados apuntan
hacia un leve posterga miento del inicio de la vida sexual, conyugal
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y reproductiva, sin embargo, en México aun persisten patrones
relativamente tempranos en estos ambitos que en conjunciéon con
la dinamica socioecondémica del pais tienden a disminuir de manera
notable la participacién de las adolescentes en el sistema escolar, en
particular en los niveles de educacién media superior y superior.

La interrupcion de la trayectoria educativa orienta
tempranamente sus proyectos de vida hacia la reproduccion y el
trabajo doméstico, o bien hacia el mercado laboral. Empero, las
caracteristicas propias del sistema econdémico y productivo del pais,
sumadas a la escasa experiencia laboral y capacitacion formal de las
adolescentes, provoca una insercién al trabajo donde prevalece la
precariedad econémica.

La dindmica de crecimiento poblacional define a México en el
noveno lugar en poblacién infantil en el mundo con 39.2 millones de
infantes para el 2005, que represent6 el 1.8% de la poblacién infantil
mundial, calculada para ese ano en 2,183.6 millones. En términos
absolutos la poblacién infantil a nivel nacional disminuy6 en 823,161
entre 2000 y 2005, confirmando la transformacién en la estructura de
edad, que en contraste con la poblacién mayor de 18 anos aumenté
en 6.6 millones. Entre la poblacién infantil dentro del primer ano el
mayor numero de muerte se relaciond con malformaciones congénitas
deformidades y anomalias cromosémicas, enfermedad del aparato
respiratorio, infecciones intestinales y parasitarias de manera muy
similar en el grupo situado entre 1 y 4 anos; la muerte ocurrida en
el primer mes de vida tiene enorme importancia para orientar las
acciones de salud de atencion a la ninez.

Lo anterior fundamenta la necesidad de profesionales de enfermeria,
capaces de participar en el marco de las politicas sanitarias nacionales
e internacionales en el diagnostico, tratamiento de los principales
danos a la salud de los grupos poblacionales: en la salud reproductiva,
crecimiento y desarrollo infantil, en el adulto y adulto mayor,
empleando como método de intervencion el proceso de enfermeria
para proporcionar cuidados fundamentados, holisticos e integrales
con calidad técnica y humana previniendo el riesgo, y fomentando el
autocuidado delasalud,enlos ambitos complejos de la persona, familia



y comunidad con un abordaje multidisciplinario e interdisciplinario
en el marco de la politicas puablicas.

En cuanto a la mortalidad, las estadisticas vitales que muestra
INEGI reconocen que el 42.2% del total de muertes ocurridas en
México reportaron como lugar de ocurrencia el hogar, de los cuales
el 76.2% estuvieron con atenciéon médica, siendo la primera causa de
muerte, las enfermedades del sistema circulatorio con 22.6% del total
de todas las muertes. Como segunda causa de muerte se encontro las
enfermedades endocrinas, nutricionales y metabélicas con un 16.3%,
y en tercer lugar las neoplasias con 13.4%. Y que, del total de ninos
registrados, 2°017,713 fueron atendidos en su nacimiento en clinica
u hospitales y casi medio milléon en el domicilio. Mientras que las
defunciones fetales, fueron mas frecuentes en hijos de madres cuya
edad oscilo entre 20 a 34 anos y con mds presencia en los Estados de
México, Distrito Federal, Jalisco y Puebla.

Consulta de: Defunciones generales Por: Ao de ocurrencia y Causas detalladas
CIE Segtin: Afio de registro.

Mortalidad general
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FUENTE: INEGI. Estadisticas de mortalidad.
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Otra variable que se refleja en los procesos de atencién a la
salud se relaciona con la dificil situacién de inseguridad publica,
laboral, movilidad urbana y demandas sociales que en los dltimos
anos han elevado la ocurrencia de muertes accidentales y violentas,
registrandose 53,110 correspondiente al 10.7% del total de las muertes
ocupando la 4° causa de muerte general y la primera causa de muerte
en los grupos etarios desde 1 ano a 24 anos con 41.9% ocurridas en
la via publica y 21.9% en la vivienda donde el 52.8% correspondio
a personas entre los 15 y 44 anos, mientras que, el 5° y 6° lugar, lo
ocup6 las muertes por enfermedades del sistema digestivo y cerebro
vasculares respectivamente, el 7° lugar se representd por afecciones
originadas en el periodo perinatal, mientras que el 8° y 9°, 14° lugar
por afecciones del sistema respiratorio, 10° insuficiencia renal y 11°
por agresiones y 16° lesiones auto infligidas intencionalmente; el 15°
lugar fueron las muertes por virus de inmunodeficiencia humana'2.

En el ambito de la salud, la principal causa de enfermedad se

report6 por las infecciones respiratorias agudas en todos los grupos
poblacionales, seguida por infecciones intestinales y de vias urinarias,
llama la atencion que el grupo de mujeres de los 25 anos a los 44 anos,
su primera causa de muerte se representd por tumores malignos de
cuello uterino y mamas, a partir de los 45 anos, el primer lugar lo
ocupa la diabetes mellitus hasta los 64 anos, que es substituida por
enfermedades del corazén'®. Atender estos problemas de salud, implica
una concepcién multidisciplinar donde el profesional de enfermeria
juega un rol importante en el cuidado de los principales problemas de
salud.
Por lo que se requiere profesionales de enfermeria, capaces de atender
los problemas de salud relacionados con este perfil epidemiolégico,
que incorpore los adelantos cientificos tecnoldgicos a su practica
profesional, con observancia a los principios filoso6ficos, los valores
y la ética privilegiando el valor por la vida, la cultura de servicio, el
respeto por la persona y por su profesion y la demanda creciente de la
calidad.

Lo anterior fundamenta que los egresados de la LE, posean
formacion para comprender los distintos enfoques geopoliticos,



sociales y psicosociales que convergen en cada una de las variables
que conforman el perfil epidemiolégico y la forma en que se plantean
acciones interdisciplinarias y multidisciplinarias para disminuir los
riesgos a la salud, fortalecer la promocién y prevencién en conductas
de autocuidado; pero en particular la implementaciéon del proceso
de enfermeria para definir intervenciones y cuidados holisticos e
integrales especificos a cada situacién; empleando como método
de atencion el proceso de enfermeria que contribuya a mejorar las
capacidades de la persona para incorporarse con calidad de vida a
la sociedad. Ademas se plantea la posibilidad de un profesional de
enfermeria gestor de proyectos para mejorar la salud de la poblacién;
a partir de una practica profesional innovadora e independiente con
estrategias educativas, de asesoria o acompanamiento en ambientes
diversificados del cuidado de la salud como: el hogar, centros de
atencion especial, estancias de dia y de cuidados paliativos, enfermos
en fase terminal, que contribuyan a la recuperacién de la salud, aliviar
el dolor, mejorar la calidad de vida relacionada con la salud y preparar
a la persona para una muerte digna.

Cambios que se esperan para el 2016 al 2020:

La poblacién de México es especialmente vulnerable a los
factores de riesgo alimentario para el desarrollo de las enfermedades
cronicas debido a su conformacién genética que favorece el desarrollo
del sindrome metabdlico, esto y la creciente prevalencia de conductas
poco saludables como el sedentarismo, tabaquismo, mala nutriciéon
y alto consumo de alcohol, favorecen el desarrollo de padecimientos
cronicos; entre los que destaca el sobrepeso y la obesidad, que
se presenta desde etapas tempranas de la vida, cuya incidencia y
prevalenciatiende a convertirse en el mayor problema de salud del pais,
junto con las alteraciones relacionadas a ella. Incrementando a su vez
la prevalencia de problemas: metabdlicos, hipertensién, coronarios,
oncologicos. Actualmente con mayor incidencia en hombres (42.5%)
que en mujeres (37.4%), pero mayor prevalencia en mujeres (34.5%)
que en hombres (24.2%). Se considera que en el pais, el sobrepeso u
obesidad en las mujeres mayores de 20 anos alcanza el 71.9 % mientras
que el 66.7% de los hombres presentan estos problemas.!?
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El andlisis de Vazquez senala que en tan sélo dos décadas la
mortalidad por enfermedad isquémica del corazon y diabetes mellitus,
se duplicaron y la de enfermedades cerebrovasculares e hipertensivas
en casi un 30%. Al igual que los casos de inmunodeficiencia humana
adquirida, la coexistencia de enfermedades infectocontagiosas y
cronico degenerativas como principal causa de enfermedad y muerte
y el progresivo incremento en los casos de lesiones traumaticas como
primera causa de mortalidad en personas jovenes, impone grandes
retos, al sector salud que le lleven a diversificar las necesidades de
atencion que se le presentan.

El andlisis prospectivo de los problemas de salud senala que
para el afno 2030, se espera una reduccion de los menores de 20 anos
de los cuales cuatro de cada diez corresponderan al grupo materno
infantil. El indice de envejecimiento previsto para estas fechas sera de
casi un adulto mayor por cada nino menor de 15 anos, el cual se calcula
con el namero de personas mayores de 59 anos; lo anterior demanda
la complejidad epidemioldgica, que exigen abordajes distintos en las
areas curativas, promocionales y de formacion.

El perfil epidemiolégico que se prevé para los proximos anos,
mantiene a la hipertension arterial, la diabetes mellitus, cancer de
mama y cervicouterino, sindrome de inmune-deficiencia adquirida y
la insuficiencia renal, como las primeras causas de mortalidad seguida
por la cardiopatia isquémica y la enfermedad cerebro vascular. Sin
medidas preventivas, estos padecimientos absorberan en 2025, 47% el
mayor gasto del sector salud.?? El problema de inseguridad, violencia y
congestion urbana, demandara infraestructura, servicios y profesional
especializado para su atencion y cuidado. El sufrimiento psiquico,
relacionado con problemas del comportamiento humano: violencia,
alcoholismo, tabaquismo y enfermedades de transmision sexual sera
uno de los problemas mas frecuentes en el futuro.

Ante esta problematica de salud se requiere una atencion
integral con la colaboracion interdisciplinaria y multidisciplinaria;
donde el profesional de enfermeria, participa desde una perspectiva
del cuidado de la salud enfermedad en ambitos asistenciales, o



al evaluar, planificar e implementar acciones para la promocién,
prevencion, y proteccion de espacios saludables fomentando la
educacion para el autocuidado de la salud aplicando los principios,
métodos y estrategias de la promocién de estilos de vida saludable
fundamentada en la atencién primaria a la salud con una actitud
reflexiva, critica e innovadora de los escenarios socioculturales donde
se desarrolla un profesional de enfermeria que emplee eficientemente
los métodos de intervencién para el cuidado del embarazo, atencion
del parto eutécico y desarrollo infantil, reconociendo danos a la
salud y derivando oportunamente a los dmbitos de competencia.
Interaccionar con otros profesionales, en la identificacién, atencién
y rehabilitacién de los trastornos y alteraciones de la salud mental,
aplicando el proceso de enfermeria fundamentado en conocimientos
técnicos cientificos para promover mejores estados de salud mental de
la persona, familia y comunidad, o desarrollando intervenciones para
el cuidado del adulto mayor, aplicando las teorias del envejecimiento
a los principales danos a la salud de este grupo.

En este sentido, es de hacerse notar que la Comisién
Permanente de Enfermeria (CPE),* como érgano colegiado asesor de
la SS; cuyo objeto es conducir y analizar las acciones y actividades que
se emprendan en materia de enfermeria, propone politicas que rigen
el ejercicio de enfermeria y orienten la formacion.

Establece 5 niveles de formacion: en el nivel IV, realiza una
descripcién genérica de la enfermera general e indica que “es el
profesional de enfermeria formado con estudios de nivel superior
que en el desarrollo de sus intervenciones aplica el pensamiento
critico y los conocimientos técnico-cientificos y humanisticos, sus
decisiones son producto de la reflexion, analisis, interpretacion de las
relaciones causa - efecto y su juicio clinico le permite prever y actuar
anticipadamente” pag. 12°.

Segin estos niveles la LE se ubica en el nivel IV, por su
formacion académica, al cumplir con los cuatro anos de estudios de
nivel superior en enfermeria, LE, con la funcién sustantiva: asistencial
y funciones adjetivas: administrativa, docente o de investigacién. Asi
como intervenciones: independientes e interdependientes.
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Esta definicion orienta el espiritu de esta propuesta de diseno
curricular al considerar que principalmente la practica profesional de
enfermeria es proporcionar cuidados de 6ptimo nivel cientifico, para
atender las necesidades fisicas, psiquicas y espirituales de cada una de
las personas ante los problemas de salud o enfermedad. Pero también
reconoce la creciente necesidad de profesionales con una fuerte
formacion en investigacién y gestion del conocimiento y dominio
de las tecnologias de informaciéon y comunicacién, asi como de un
segundo idioma que faciliten la movilidad e internacionalizacién.



4.7.MERCADO LABORAL Y EGRESADOS

Segin Arroyo Cordero, la enfermeria hoy se sitia en el
crecimiento de la tecnologia, envejecimiento de la poblacién,
entornos de trabajo complejos que requieren que enfermeria amplié
sus funciones y responsabilidades, la demanda de enfermeras para el
mundo global, requiere mayores competencias?®.

En un andlisis de las politicas educativas nacionales e
internacionales y su impacto en los procesos de formacién de recursos
humanos en salud, realizado por Crocker en el ano 2008 indic6 que
las posibilidades de empleo en enfermeria se determinan por la
capacidad estructural de crear empleos, en los tltimos anos se ha visto
un crecimiento importante en la iniciativa privada, de acuerdo con
intereses de grupos de poder transnacional y nacional, en detrimento
del crecimiento en el sector publico, cuyas politicas institucionales
en salud es atender las necesidades planteadas por la poblacién. A
pesar de ello, es importante situar la ambigiiedad en la definicién
de las actividades de cada categoria de los catdlogos de puestos de
enfermeria tanto del sector puablico como del privado.

La reflexién en torno a la fuerza de trabajo de enfermeria en América
Latina, define poca claridad en la delimitacion de las funciones
desarrolladas por cada una de estas categorias, interfiere en el costo de
eficacia del cuidado de enfermeria deteriorando su posicionamiento
e imagen social; Malvares, senala que esto origina un detrimento de
falta de identidad profesional, ausencia de reflexiéon sobre el papel
de su rol profesional, precariedad salarial y pocas oportunidades de
desarrollo profesional.

Al respecto la CPE, senala con datos actualizados al 2010, que
el personal de enfermeria representa el recurso mas numeroso en las
unidades operativas del sistema de salud en México. Segun el reporte
estadistico del 2006 de la Direccion General de Informacién en Salud,
habia mas de 250 000 enfermeras en atencién directa a los pacientes
en las diversas instituciones.
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De acuerdo con los reportes del Sistema de Informacién
Administrativa de Recursos Humanos en Enfermeria (SIARHE), en
el 2010, con informaciéon de mas de 200 000 registros provenientes
de las diferentes instituciones de salud del ambito nacional, los
porcentajes de personal profesional y no profesional son de 78%y 22%
respectivamente, concentrados en las tres principales instituciones
de salud: el IMSS, la SS, y el ISSSTE. Se ubican principalmente en las
areas urbanas y en los hospitales generales y de alta especialidad, por
lo tanto, sus funciones estan dirigidas a la recuperacién de la salud
y la rehabilitacion. Un numero inferior de personal se encuentra
ubicado en la atencion primaria y es escaso el personal con formacién
académica de nivel profesional.

La CPE, senala que en términos de calificaciéon profesional el
comportamiento se ha modificado: en 2006, el personal con formacion
técnica representaba aproximadamente 80%, en tanto que para el
2010 es del 51%; de igual forma, la modificaciéon en cuanto a la LE el
cambio ha sido de 10% a 21%, y a 2% en posgrado. Hay un importante
esfuerzo personal e institucional por la profesionalizaciéon de cada
uno de los niveles, pues se reconoce la importancia que esta situacion
guarda con la calidad y seguridad de los cuidados de enfermeria en las
instituciones de salud'”.

En nuestro contexto institucional, el estudio de empleadores
realizado por la LE del CUSur, en el 2010, el mayor empleador de
profesionales de enfermeria son las instituciones del Sector Pablico, la
SS,IMSSyel ISSSTE, sinembargo, conlasrecientes reformas sectoriales
se observa un movimiento de este profesional a instituciones privadas
primordialmente del drea clinico asistencial y un pequeno porcentaje
hacia otras areas como instituciones educativas.

Es importante ademdas considerar que en la actualidad el
egresado de la LE se inserta en los mismos puestos que se inserta
el egresado del nivel técnico. Desde el ambito institucional u
organizacional, no existe especificidad en los desempenos segin el
nivel de formacion, lo que fomenta la indefinicién del rol. Hasta el
momento solo la SS y el ISSSTE, reconocen la licenciatura al asignar



puestos de liderazgo con ciertas caracteristicas donde se emplean
exclusivamente licenciados en enfermeria y cuyo tabulador de sueldo
asi lo expresa.

Analisis de los estudios de egresados en Enfermeria

Los estudios realizados en egresados de la LE reportaron que
el 80% de ellos trabajan en actividades relacionadas con su profesion,
sus desempenos se relacionan con las areas asistenciales; hospitales,
guarderias, asilos y consultorios de especialidades, es importante
precisar que el 65% de los egresados indicaron que durante el primer
ano de egreso encontraron trabajo de enfermeros, aunque este es por
contrato o por pago de honorarios.
En este sentido los egresados indicaron que sus competencias mejor
integradas estdn relacionadas a las actividades realizadas durante
el campo clinico, seguidas de la practica comunitaria. Sin embargo,
también indicaron que las competencias de investigacion son
precarias.

Demanda de los empleadores profesionales en Enfermeria

Desde la perspectiva de los empleadores, los egresados de la
LE exhiben dificultades y deficiencias para entrar al mundo laboral,
relacionado con una mayor exigencia en las competencias de estos que
respondan a las del campo laboral, demandan énfasis en la formacion
de las competencias clinico-asistenciales, y su involucramiento
temprano en el manejo de tecnologia biomédica que le permita
diagnosticar y resolver cualquier problema no solo del area asistencial
sino también administrativos, de investigacién y docencia, utilizando
la herramienta metodoldgica del proceso de enfermeria.

En los ultimos 8 anos, la insercion al mercado laboral de los
egresados se representd en 67% a instituciones clinico-asistenciales,
36.9% en el sector privado y 32.5% en sector publico, el 6% en tareas
relacionados con su formacion. Esta creciente oferta de trabajo
en la iniciativa privada, no se visualiza como una oportunidad, ya
que generalmente las condiciones laborales para enfermeria estan
empobrecidas y prevalece la precariedad salarial, que no corresponde
al nivel profesional del egresado de LE.
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En cuanto a los empleadores, expresaron que, al seleccionar
profesionales de enfermeria, prefieren personas confiables, que
se involucren en los objetivos de la empresa, capaces de aprender
aspectos tedricos, técnicos o procedimentales y evidenciarlos en sus
actuaciones profesionales. Las aptitudes y actitudes mas valoradas
fueron: la honestidad, la capacidad para asumir responsabilidades y
la capacidad para la autoformacién, coincidieron al aceptar que los
egresados son capaces de integrar adecuadamente el conocimiento
a las experiencias practicas, poseen facilidades para diagnosticar y
resolver problemas de salud, tomar decisiones, y trabajar en equipo,
asi como comunicarse asertivamente.

Tendencias del mercado de trabajo al 2016 y 2030

El profesional de enfermeria posee amplias oportunidades para
ejercer su profesién en cualquier ambito del pais o de la region. Se
insertara primordialmente en los mercados de trabajo endégeno, de
caracter burocratico estatal, o asalariado, con prestigio diferenciado
entre el IMSS, SS e ISSSTE. Sin embargo, se consideran areas de
oportunidad las actividades de gestion asesoria y autoempleo,
determinada por la cada vez mas creciente atenciéon del enfermo
en su domicilio, es decir, la practica independiente, enfermeras
(os) trabajadores, auténomos que ofrecen su trabajo en el mercado
de bienes y servicios; otra fuente de trabajo estard constituida por
instituciones de asistencia social, como casas de dia para enfermos
especiales o asilos, instituciones para la formacién de recursos
humanos en enfermeriay el campo empresarial que importan capitales,
hacia hospitales transnacionales y seguros privados. Estos sectores de
empleadores se interesan por jévenes con menos ataduras familiares y
mas energia para el trabajo, mientras que los recién egresados buscan
obtener ingresos rapidos para cumplir sus aspiraciones personales.

En el ambito internacional existe una creciente movilidad de
profesionales de enfermeria hacia paises desarrollados. Lo anterior
establece la necesidad de implementar medidas de gestién, a fin de
tener politicas claras sobre registro y homologacién de diplomas,
barreras culturales y lingiiisticas y derechos laborales.



Bajo el andlisis y reflexion de estos antecedentes se realiza
el diseno curricular para este Plan de Estudios, fundamentado en
la necesidad de formar profesionales de enfermeria, capaces de
tomar decisiones e integrarse al trabajo colaborativo para resolver
problemas de la realidad, que propicien una practica asertiva, dentro
de los preceptos normativos establecidos por la sociedad e institucion,
reflexivos, criticos y emprendedores en proyectos personales vy
profesionales para obtener resultados frente a situaciones del entorno.
Pero ademads capaces de desarrollar aprendizaje autogestivo a través
de sociedades del conocimiento y redes de informacion.

Practicas profesionales hegemonicas y emergentes, en décadas
pasadas la profesion de enfermeria estuvo supeditada a una practica
mas dependiente de la decision de otros. La profesionalizacién de
este campo de acciéon ha modificado esta condicién, dando paso a una
mayor responsabilidad del quehacer de enfermeria.

En la actualidad con la utilizaciéon del método del proceso de
enfermeria ha hecho posible delimitar los &mbitos de responsabilidad
de la ciencia del cuidado; orientando la toma de decisiones del
profesional de enfermeria, contribuyendo al desarrollo del campo de
conocimiento de esta disciplina.

De esta manera, el andlisis de la practica profesional de
enfermeria en el contexto global y del pais, organismos como la
OrganizaciénMundialdelaSalud (OMS),laOrganizaciénPanamericana
de la Salud (OPS) y el Consejo Internacional de Enfermeria (INC), en
el ambito internacional y la CPE, de la SS, en México; consideran
fundamental, universalizar la integracion del proceso de enfermeria
como metodologia del cuidado de enfermeria que haga posible
evidenciar la atencion integral, para generar conductas saludables y
tener estandares que permitan evaluar la calidad de la atencion.

Estos organismos consideran impostergable, orientar el
desarrollo del profesional de enfermeria, hacia una cultura de
prevencion de riesgos y empleo de medidas universales, capaces de
actuar inter y multidisciplinaria en emergencias y desastres, que haga
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uso los avances tecnoldgicos para integrarlos a los protocolos de
atencion por especialidad y ciclo de vida,a la vez que, consolide campos
de intervencién en asesoria y consultoria y trabajo independiente, con
una formacion especializada que apoye a la generacion y aplicaciéon
de conocimiento cientifico y el desarrollo de modelos directivos
centrados en la mejora organizacional y del trabajador, con una
mayor informacién normativa y legal de la profesién, para integrar
y aplicar valores éticos, normativos y aspectos legales del ejercicio
profesional que haga posible romper inercias laborales responsables
de la precarizacion del trabajo y del salarios.

Por lo tanto, se asume que se requiere un profesional de
enfermeria que haga suyo el método de intervencion del proceso de
enfermeriaensuejerciciocotidiano;elmodelode gestion delaatencion
de calidad, para atender el cuidado clinico asistencial, los danos a la
salud en los grupos poblacionales en el hogar y la comunidad con una
visién multi, inter y trans-disciplinaria, y para atender las necesidades
relacionadas con el medio ambiente con enfoque de prevencion y
promocién, mediante la ejecucién de programas educativos para el
autocuidado de la persona, familia y comunidad.

Cambios en las practicas profesionales de 2010 al 2030

Existe una tendencia a profesionalizar el campo laboral de
enfermeria, cada vez es mas frecuente encontrar como requisito para
ocupar el puesto, la formacién de licenciatura, existen propuestas
solidas porlos grupos colegiados Nacionales einternacionales: Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE), CPE, Federacion de Escuelas y
Facultades de Enfermeria (FEMAFE) y la Asociacién Latinoamericana
de Escuelas y Facultades de Enfermeria (ALADEFE), para elevar a
normas las especificaciones formativas necesarias para el desempeno
de funciones de enfermeria; coincidiendo que es la formacién de
Licenciatura la que retine el perfil deseable para el cuidado de la salud
que le corresponde a esta profesion y que actualmente, responde
a cuatro grandes rubros laborales, el asistencial, administrativo,
docente y de investigacién; con intervenciones independientes
e interdependientes por delegaciéon o en colaboracion con otros
profesionales del equipo de salud.



Con estas consideraciones, la International Council of
Nurses (ICN) en el ano 2009, propone la formacion de egresados de
enfermeria capaces de proporcionar niveles aceptables de atencion
a las sociedades culturalmente diversas, patrones alternativos de
prestacion de servicios, interés en colaboracion interprofesional, el
uso de una mezcla diversa de prestadores de salud, introduccion de
nuevas funciones, para el abordaje de las personas, es decir, enfermeria
forma parte del equipo de salud, y debe de contar con las competencias
necesarias para dar respuesta a las multiples exigencias actuales,
entornos cambiantes, rapidos avances de la ciencia y la tecnologia, y
el creciente cuerpo de conocimiento.

Al 2016.- los organismos internacionales y nacionales de
enfermeria como ICN, CPE, senalan que fomentar el autocuidado de la
salud de grupos focales, sera pilar de los programas de promocion de
la salud y la prevencion de las enfermedades. Por lo que, el quehacer
del profesional de enfermeria tendrd un importante predominio en
la educacion de la poblaciéon para un mejor conocimiento de sus
problemas de salud e identificar los factores de riesgo y factores
protectores; reconocer el uso adecuado de los servicios de salud;
integrarse a la realizacion de actividades en grupos focalizados:
enfermos en situacion de cronicidad, madres adolescentes, mujeres
con mastectomias, ancianos, enfermos con demencia, en procesos
terminales etc., asumir la visita domiciliaria como un contacto para
detectar enfermedades infecciosas y para colaborar en los estudios
de vigilancia epidemioldgica; participar en acciones de mejoramiento
ambiental ycomunitario, con abordajes interdisciplinares que faciliten
la comprension multicausal y compleja de estos problemas de salud.

Al 2030.- La prevencion, educacién y cuidado de la salud seran
los servicios del futuro, como efecto de una nueva cultura de salud,
es aqui, que la oferta de servicios de enfermeria con especificidad
profesional seran los que mayor participaciéon logren. Para ello
se reconoce en el programa de accién especifico, de la Comision
Permanente de Enfermeria (CPE), planteamientos, indiscutiblemente
vinculados al presente y futuro de la practica profesional y formacién
de recursos humanos en enfermeria. Donde se busca fortalecer
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areas de oportunidad que impulsen el desarrollo profesional a partir
del desarrollo de proyectos preventivos y correctivos para guiar la
innovacién y mejora continua, con indicadores de evaluacién de la
calidad técnica y la calidad percibida por los pacientes, a partir de
protocolos, guias y recomendaciones de seguridad del paciente y
estructura de planes estandarizados de enfermeria que contribuyan a
la disminucién de eventos adversos ocasionados por la variabilidad en
la prestacién de los cuidados de enfermeria; tendientes a disminuir los
indices de eventos adversos ocasionados por la atencién de la salud.

Mejorar las condiciones de salud de la poblacién atendiendo
a las personas en las diferentes etapas de la vida con enfermedades
cronicas o de tratamiento prolongado, a través de modelos de
organizacién que permitan la deteccién, control y manejo de su
problema de salud de manera integral por profesionales de enfermeria
para mantenerla en niveles éptimos de bienestar; empleando para
ello estrategias educativasy desarrollo de habilidades de autocuidado
aplicando modelos de enfermeria en atencién primaria, con enfoque
de integracion sectorial, preventivo, metddico y educativo que
impacte el entorno individual y comunitario, y fortalecer la formacion
de profesionales de enfermeria en este ambito de participacion
interdependiente y de colaboracion.

Fortalecer la investigacion en enfermeria y servicios de salud,
para utilizarla como medio que apoye la gestién de los servicios de
enfermeria, la conformacién de politicas de salud y la generacion de
conocimientos propios y transformadores, que impulsen la producciéon
cientifica, tendiente a mejorar las condiciones de salud de la poblacion
y el crecimiento de la bases tedrico-profesionales de enfermeria;
promoviendo intercambios cientificos con otras instituciones para
colaborar en redes de conocimientos, impulsando la publicacion y
la presentacién en eventos cientificos con la participacion activa en
investigaciones multi-céntricas en las diferentes instituciones del
Sistema Nacional de Salud.

Alinear los proyectos de mejora de la calidad y seguridad de los
pacientes a través de la elaboraciéon de Normas Oficiales Mexicanas



(NOM), que permitan regular aspectos del ejercicio profesional de
enfermeriatales como:lapractica de enfermeria en el Sistema Nacional
de Salud (SNS), la busqueda de oportunidades y gestiones para que se
autoricen prescripcion de medicamentos por el personal de enfermeria;
las condiciones de contratacion y oferta de servicios profesionales, la
practica de enfermeria obstétrica y la parteria en él SNS; la atencion
ambulatoria de enfermeria a pacientes con padecimientos crénico-
degenerativos y de tratamiento prolongado; y la administracion de la
terapia de infusién en los Estados Unidos Mexicanos, que garantice
la calidad y seguridad de la atencién proporcionada por enfermeria,
a través de regular su ejercicio profesional en los establecimientos de
salud publicos, privados y de asistencia social.

Impulsar procesos de aseguramiento de la calidad de la
formacion y del ejercicio de la enfermeria en México, que ofertan
la carrera de enfermeria, a través de estrategias acordadas con los
organismos responsables de éstos; que contribuyan a mejorar la
calidad de los servicios de enfermeria y la formacién de los recursos
humanos como estrategia para la calidad y de seguridad para las
personas sujetas de atencion de enfermeria.

La oferta educativa de recursos humanos en enfermeria, hasta

el ano 2009 contaba con 133 programas de licenciatura, en tanto que el
numero de escuelas que imparten formacién técnica en la modalidad
de bachillerato bivalente ha tenido un crecimiento importante (546
escuelas), situacion particularmente preocupante, por las condiciones
poco adecuadas en se desarrollan?®.
Con el fin de identificar la oferta educativa, el Comité consultivo reviso
el PE de la LE con prestigio reconocido en el pais y el extranjero, del
ambito nacional se revisé la propuesta curricular de la Universidad
Auténoma de Morelos, Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia,
UNAM, Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, Instituto Politécnico
Nacional y la Universidad Auténoma de Campeche. De otros paises
se revisé la propuesta curricular de instituciones educativas para la
formacion de licenciados en enfermeria en: Estados Unidos, Canada,
Chile, Venezuela. De lo anterior se rescata lo siguiente:
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Nacionales

En los PE de la LE, revisados: prevalece un diseno curricular
con un perfil humanistico, y sus unidades de aprendizajes se observan
con contenidos mas integrados al cuidado de la persona generalmente
asociado a algunas propuestas tedricas de enfermeria. En este sentido
el diseno curricular del CUSur, tiene una estructura que responde a las
necesidades de la poblacién, al interior de cada una de las Unidades
De Aprendizaje (UDA) se permea los saberes y se centra el cuidado
en la persona y los conglomerados a través de las Teorias y Modelos
de Enfermeria, mediante la herramienta metodolégica del proceso de
enfermeria para abordar el cuidado a la salud de la poblacién.

Como algo importante, se destaca la tendencia de programas
educativosenEnfermeriadeuniversidadescomo: Universidad Nacional
Autonoma de México, Instituto Politécnico Nacional, Benemérita
Universidad de Puebla, Universidad de Tlaxcala, Sinaloa y Nayarit, por
citar algunas, para fortalecer la formacion de competencias en el area
obstétrica, que permiten a sus egresados incorporarse en la atencion
integral de la salud reproductiva, en los puestos que la Secretaria
de Salud, ha perfilado para que sean ocupados por Licenciados en
Enfermeria y Obstetricia (LEO). Con un diseno curricular que habilita
al egresado en el cuidado del embarazo, parto, puerperio, recién nacido
saludable, y la capacidad para tomar decisiones de referencia de los
casos que no son de su competencia. Lo anterior permite ampliar la
respuesta institucional de atencién materno-infantil y responder a las
demandas del contexto con profesionales de LEO.

En cuanto a la formacion de enfermeria, el estado de Jalisco ha
consolidado una prestigiosa tradicion en la formacion de profesionales
de enfermeria, que, en los ultimos 12 anos, ha incrementado la oferta
de PE,endiferentes niveles formativos ymodalidades tanto en el sector
publico, como en el privado. La U de G, ha propiciado el surgimiento
continuo y ascendente de programas educativos con formacién de la
LE, en la actualidad son cinco las sedes localizadas en las principales
regiones del estado, dentro de la que se destaca el CUSur



En el mundo, se observa una tendencia de ofrecer campo de
conocimientos comunes, en los primeros cuatro semestres, desde
los cuales los estudiantes pueden optar por profesiones afines a
estos campos; para posteriormente transitar por los conocimientos
especificos de la profesion otros 4 semestres. Estados Unidos y Canada
ofertan sus programas en sistemas de créditos similares al de nuestra
universidad.

El PE de la LE que inici6 a operar con sistemas de créditos con
el modelo de Competencias Profesionales Integradas (CPI) a partir
del ano 2000, calendario escolar (A), ingresaban un promedio de 40
estudiantes por semestre,y a partir del 2004 se abri6é un segundo turno
y el ingreso fue de 80 estudiantes por calendario escolar, sumando a
la fecha 1440 estudiantes de los cuales han egresado 560 estudiantes
y se encuentran activos 860 el resto por alguna circunstancia no
continuaron sus estudios. Esta relacion se puede ver en el estatus de
los estudiantes por calendario escolar, es importante senalar que el
programaeducativodelaLE hatitulado450estudiantes,predominando
las modalidades de Examen General de Egreso para la Licenciatura en
Enfermeria (EGEL), desempeno sobresaliente, promedio y excelencia,
y examen global teérico practico.
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4.8. INTERNACIONALIZACION

En el Programa de Desarrollo Institucional (PDI) se describe
la internacionalizacién como uno de los ejes prioritarios, y menciona
que es una de las tendencias emergentes y dominantes en la educacion
superior y sus manifestaciones incluyen, un crecimiento de movilidad
de estudiantes y académicos.

La internacionalizacién contribuye a desarrollar un conjunto
de habilidades cognitivas y multiculturales, a las que se les denomina
competencias globales, que habilitan a los estudiantes para
desempenarse en contextos laborales, sociales y culturales distintos
a los suyos, y fomentan la adquisiciéon de valores como la pluralidad,
el respeto, tolerancia y contribuye a formar egresados capaces de
competir en un mundo global, cada vez mds interdependiente.

Por lo que en el PDI se encuentra enmarcada la
internacionalizacién en el objetivo 12 para el desarrollo de
competencias globales e interculturales en los estudiantes. A través
de las estrategias de: intercambio y la colaboracién institucional.
Por lo que ha diversificado las acciones de movilidad estudiantil,
aumentando los recursos externos mediante la participacion en
convocatorias de organismos, redes, consorcios e instituciones
nacionales e internacionales.

Por su parte el Plan de Desarrollo de Centro (PDC)* contempla
dentro de los ejes estratégicos la internacionalizacion para personal
académico, administrativo y su comunidad estudiantil incorporen en
su cotidianidad la interrelacién constante con otras culturas y formas
de pensamiento, el aprendizaje de nuevos idiomas, asi como el trabajo
conjunto en redes académicas internacionales.

También indica que, para lograr la excelencia académica, se debe
considerar a la internacionalizacién como un medio que permita
responder al impacto de la globalizacion. En el desarrollo de las
funciones sustantivas se debe incluir el estudio de acontecimientos



locales, nacionales, internacionales e interculturales que denrespuesta
a las problemadticas y necesidades, respetando las caracteristicas de
cada region. La internacionalizacién no debe centrarse sélo en la
movilidad estudiantil y académica, debe comenzar con la dimension
transversal de los planes y programas de estudio de los Programas
Educativos (PE), para formar estudiantes con competencias integrales
e interculturales que les permita competir en un mundo global cada
vez mads interdependiente.

El PDC establece objetivos especificos para fomentar y consolidar
la internacionalizacion e indica la importancia de desarrollar
competencias globales e interculturales en los estudiantes del CUSur,
mediante las estrategias al Incrementar y diversificar las acciones de
movilidad estudiantil, e incrementar los recursos y apoyos para las
acciones deinternacionalizacién de estudiantes, mediante la captacion
de recursos externos, por lo que integra el aprendizaje y dominio
de idiomas extranjeros en los programas educativos y promueve la
certificacion de las competencias lingliisticas de los estudiantes
mediante pruebas estandarizadas nacionales o internacionales.

EICUSur,conscientedelasnecesidadesdelapoblaciénacadémico
estudiantil ofrece apoyo para el logro de la internacionalizacion
a través de la unidad de becas y ofrece diferentes apoyos, como la
beca de Escuela de cambio: que tiene como objetivo la participacion
de los estudiantes para realizar diversas actividades en universidades
fuera del pais, para que fomenten el desarrollo y la practica dentro
de los planes de estudios. Cuenta también con el apoyo del Programa
Universitario de Lenguas Extranjeras (Proulex) que tiene como objetivo
promover el estudio por un segundo idioma, la convocatoria es anual
y se publica en el mes de febrero, promocionada por la Coordinacién
de Servicios Estudiantiles de la U de G, apoya con el 35% al 75% del
costo de Inglés o Francés general en alguna de las dependencias de
Proulex, y con ello se impulsa la preparacién integral profesional,
como complemento de la formacién académica de los estudiantes.
También se ofrece la beca para practicas profesionales en el extranjero
y permite a los estudiantes complementar su formacion profesional
con la practica en un ambiente laboral afin a su profesiéon y adquirir
habilidades y capacidades que contribuyen a su perfil profesional
través de una estancia en el extranjero.
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Aunado a estas becas, se cuenta con convenios de practicas
internacionales, como es el caso del Centro de Investigaciones Médico-
Quirargicas (CIMEQ) de la Habana Cuba, donde los estudiantes y
docentes realizan estancias.

Es importante mencionar que el dictamen Num. 1/20137521,
del PE de la LE para iniciar a operar en 2014 B ya establece que para
obtener el titulo de LE, el estudiante debe de acreditar el examen
de competencias de lector comprension de un segundo idioma,
preferentemente inglés B1 del marco comun europeo, con este
requisito de egreso se fortalece el perfil del egresado de la LE y
contribuye al objetivo institucional de la Internacionalizacién.



V. DIMENSION FILOSOFICA







5.1. FUNCIONES SUSTANTIVAS DE LA
UNIVERSIDAD

La educacién superior es un bien publico que genera efectos
multiplicadores en la sociedad y en la economia. En este contexto, la
Universidad de Guadalajara se inscribe en el proyecto educativo de
nacion, establecido en el articulo tercero de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, como una institucion publica,
laica y gratuita, promotora de la equidad y el desarrollo social con
sustentabilidad. Ante las vertiginosas dindmicas de cambio social,
econdmico y tecnologico.

La Universidad de Guadalajara es una universidad global, con
excelencia académica y responsabilidad social. El reto es situarse como
una de las mejores universidades de México, sera una institucion de
referencia ejemplar de docencia, investigacion, difusiéon cultural y
vinculacién econdémica y social.

La Universidad, como una de las instituciones mas nobles,
humanistas y a la vez estratégicas de la sociedad, ha dejado de
ser desde hace tiempo la metdfora de una torre de marfil y se ha
consolidado como una organizacion interdependiente vinculada
con su entorno socioecondmico, con responsabilidad social y como
factor indispensable para el estudio y la busqueda de solucion a los
problemas publicos. La universidad actual es una de las grandes y
valiosas herencias del humanismo. Esa herencia le ha permitido ser un
elemento fundamental en la construccion de la sociedad y le permite
modelar la época que nos toca vivir

La mision de la universidad articula el aprendizaje estudiantil,
la formacion docente y la investigacion como pilares fundamentales
para el desarrollo de nuestra Casa de Estudio. Asi, la Universidad de
Guadalajara refrenda su compromiso con la excelencia académica y la
pertinencia social de sus actividades, ratificando la conviccién de que,
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para lograr un mejor pais, para las presentes y futuras generaciones,
es indispensable colocar a la educacién superior como la palanca del
desarrollo nacional.

Mision. La Universidad de Guadalajara es la Red Universitaria
de Jalisco. Institucién benemérita, publica, laica y auténoma,
con compromiso social y vocacién internacional; que satisface
las necesidades educativas de nivel medio superior y superior
con calidad y pertinencia. Promueve la investigacion cientifica y
tecnolégica, asi como la vinculacion y extension para incidir en el
desarrollo sustentable e incluyente de la sociedad. Es respetuosa de
la diversidad cultural, honra los principios humanistas, la equidad,
la justicia social, la convivencia democratica y la prosperidad
colectiva.

Vision. Es una Red Universitaria con reconocimiento y prestigio
global,incluyente,flexibleydinamica.Esliderenlastransformaciones
y promotora de la movilidad social. Impulsa enfoques innovadores
de ensenanza aprendizaje y para la generacion del conocimiento en
beneficio de la sociedad.

Con la Misién y Vision institucionales, la Universidad de
Guadalajaraasume el compromiso de guiarse en todo momento por seis
grandes directrices estratégicas que se articulan y operan a través de
los respectivos Ejes Tematicos: Docencia y aprendizaje, investigacion
y posgrado, Vinculacion, extensién y difusién, Internacionalizacion,
Gestion y gobierno, estos ejes quedan plasmados en el Plan de
Desarrollo Institucional (PDI), donde presenta; objetivos y estrategias
que visualizan a nuestra Casa de Estudio como una universidad con
excelencia académica en la sociedad del conocimiento. Universidad
incluyente, equitativa e impulsora de la movilidad social. Universidad
como polo de desarrollo cientifico y tecnolégico. Universidad
sustentable y socialmente responsable. Universidad con visién global
y compromiso local. Universidad transparente y financieramente
responsable.



Los universitarios del siglo XXI debemos combinar modernidad
ytradicién; cienciayvocacion de servicio; lucha solidaria por mantener
la autonomia como condicién de existencia de las universidades
publicas; debemos, en suma, integrar la visién de justicia social a través
de la educacion con los valores universales que hacen deseable otra
humanidad y otra civilizacion digna de ser vivida por nuestros hijos:
tolerancia,honestidad, solidaridad, respeto, pluralidad, educaciéon para
la paz y desarrollo sustentable. En 1995 la Universidad de Guadalajara
logré concretar un gran cambio institucional, hoy es necesario
continuar sus alcances y profundizarlos. No solo los indicadores de
calidad y las cifras que nos hacen la mejor universidad estatal del pais
llenaran el sentido de pertenecer a la Universidad de Guadalajara.
Habremos de enriquecer su esencia para seguir enorgulleciéndonos
de este gran proyecto social?!.
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VI. DIMENSION EPISTEMOLOGICA







6.1. ASPECTOS ETICOS NORMATIVOS DE
LA PROFESION DE ENFERMERIA

El grupo técnico de apoyo que recuperd los aspectos éticos
normativos para profesionales de enfermeria senala que, en la
actualidad de México, la salud es un derecho donde el Estado, se
obliga a implementar acciones para su consecucion, senalado en la
Constitucion Mexicana y la Ley General de Salud. Lo internacional
queda suscrito en la Constituciéon de la Organizacién Mundial de la
Salud (OMS)yenlaDeclaracion Universal de Derechos Humanosy otros
documentos legislativos y normativos. (Avila, 2008). El antecedente
de las Competencias Profesionales Integradas (CPI), del PE de la LE, se
dio a partir del dictamen de H. Consejo General Universitario del 13 de
marzo del 2000, que inici6 actividades en septiembre del mismo ano
con un Plan de Estudios de 440 créditos y un ano de servicio social, en
un diseno semiflexible, con cuatro areas de formacion: basica comun,
basico particular, especializante selectiva y optativa abierta, cuya base
educativa respondia al modelo de CPI%.

Por ello, esta propuesta hace suya la premisa de una formacién por
competencias, con un enfoque sistémico complejo que da primacia a la
formacién de personas integrales con compromiso ético que aporten al
tejido social del momento histérico en que se desarrolla; la formacién de
competencias deben ser abordadas desde el proyecto ético de vida de las
personas, lo anterior fundamenta que los egresados de la LE desde sus
primeros anos de formacion, posean espacios para reflexionar, debatir,
analizar y pronunciarse sobre temas relacionados con su profesion,
la sociedad y el mundo en que viven. La Universidad como centro de
formacion integral, tiene el deber de brindarle esos espacios y de ofrecerle
los conocimientos y los elementos de juicio necesarios para que dichas
actividades sean exitosas.

Por lo que, deben conocer como minimo: la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, sus articulos 4, 5, 108 y 123;
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Ley General de Salud, Ley del Servidor Publico, Ley de Profesiones,
Ley Federal del Trabajo, asi como las NOM de esta forma, los aspectos
normativos representados por leyes que rigen la legitimacion
formativa, citado en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General de Profesiones, Ley de Educacién, Ley
Organica de la Institucion, Reglamentos de Examen, entre otros; y los
éticos, definidos como los del comportamiento moral del ser humano
en sociedad, cuyo objeto se constituye por los problemas morales,
o practicos de los individuos y/o grupos concretos a resolver bajo el
criterio individual guiado por las normas y principios generales de la
persona en sociedad?.

En este sentido, la CPE, en su caracter propositivo y en el marco de la
Cruzada Nacional por la Calidad de los Servicios de Salud, presento
el Coédigo de Etica como un documento integrador de los esfuerzos
de diversos grupos nacionales de enfermeria, de observancia por todo
el gremio de enfermeria en México. Dicho documento senala que: la
profesién de enfermeria exige una particular competencia profesional
y una profunda dimensién bio-ética que se ocupa de los deberes que
surgen en relacién con el ejercicio de la profesién. Asi cualquier
intervencién de enfermeria se rige por criterios éticos genéricos que
pueden resumirse en trabajar con competencia profesional, sentido
de responsabilidad y lealtad hacia sus companeros®.

Los cambios en la politica educativa, buscan vincular la
formacion profesional con los problemas y las necesidades sociales,
tratando de generar profesionales mas comprometidos con su contexto
actual. Lo que implica necesariamente generar un proceso integral de
revision anadlisis y desarrollo curricular enfatizando el aspecto ético
legal.



6.2. FUNDAMENTO EPISTEMOLOGICO
DISCIPLINAR

Para reflexionar sobre el desarrollo epistemoldgico de
Enfermeria, se hace necesario partir de la revision de la definicién de
epistemologia. Esta es la rama de la filosofia que considera la historia
del conocimiento; suscita y responde preguntas relacionadas con el
origen, la naturaleza, los métodos y las limitaciones del desarrollo
del conocimiento y describe los diversos criterios con los cuales éste
se acepta. Por esta razon los aspectos epistemolégicos contribuyen
a aumentar la conciencia sobre la complejidad y diversidad de las
perspectivas, enfoques y teorias en los progresos, la verdad y sus
métodos; bajo esta perspectiva, Meléis, hace distincidén entre los tipos
de problemas en el conocimiento y desarrollo, por esto busca aquellos
que pueden parecer los mas apropiados para el progreso teérico de
una disciplina, en este caso, Enfermeria®.

Desde el punto de vista ontoldgico y epistemoldgico,
Enfermeria puede resumir sus posturas o visiones de la realidad y del
fendmeno disciplinar. Estas visiones del mundo proponen diferentes
conceptualizaciones para los mismos elementos paradigmaticos de la
disciplina, diferentes definiciones sobre la naturaleza de las relaciones
de estos conceptos, y, por lo tanto, diferentes maneras de instrumentar
y medir los conceptos y sus relaciones?”.

La disciplina esta conformada por la ciencia de enfermeria que
agrupa los conocimientos que guian la practica y por los fundamentos
profesionales, ylos fundamentos histéricos y filos6ficos de la profesiéon
y de la practica misma?®, es decir, la enfermeria como disciplina
profesional tiene que ver con la existencia de un cuerpo propio de
conocimiento de naturaleza aplicable que suministre las plataformas
tedricas de la practica, de manera tal que este conocimiento pueda ser
comunicado, examinado y difundido. El desarrollo teérico conceptual
se dara siempre que sea el pensamiento el que guie la accién y se
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tienda a una evolucion que cualifique de manera continua el quehacer
profesional. El conocimiento de enfermeria es totalizante, incorpora
en el acto de cuidar la ciencia y la filosofia. Se considera que la
enfermeria en su proceso para que sea reconocida como disciplina, ha
tenido que mostrar que tiene un dominio propio, que cuenta con una
estructura conceptual especifica.

De acuerdo con lo anterior, a través de prestar un servicio la enfermeria
comunica y aplica su conocimiento y alli mismo lo prueba, lo amplia y
lo renueva, es decir, la enfermeria es una disciplina profesional®.



6.3. REFERENCIA TEORICA DICIPLINAR

El comité de rediseno curricular considera de gran importancia
las teorias de enfermeria para la disciplina y para la profesién de
enfermeria, ya que la primera es la base del conocimiento para el
desarrollo de la practica, en este sentido, la teoria no sélo es esencial
para la existencia de la enfermeria como disciplina académica, sino
que también es crucial para la practica de la enfermeria profesional,
ya que en la practica, utiliza un cuerpo de conocimiento especializado
bien definido y organizado, su utilizacién aumenta constantemente el
cuerpo de conocimiento que utiliza y mejora sus técnicas de educacion
y servicio mediante el uso del método cientifico, conocido como
proceso de enfermeria en servicios para el bienestar social y humano.

Los marcosy las teorias son estructuras sobre los seres humanos
y su salud que proporcionan a las enfermeras una perspectiva del
paciente, y esta perspectiva es caracteristica de una profesion, los
profesionales de la enfermeria proporcionan un servicio publico
en una practica que esta centrada en quienes atienden. El proceso
enfermero por su parte, se emplea en la practica, pero el foco de
atencion principal es el paciente o ser humano.

Es importante recalcar que existen niveles y alcances de
abstraccion en la base tedrica de enfermeria, en el nivel mas alto se
encuentra la filosofia, después los modelos conceptuales, de estos se
derivan las teorias y por altimo en el indicador empirico se encuentran
las teorias de rango medio. Cada una explica como es posible abordar,
entender y explicar el fenémeno de estudio de enfermeria, estas bases
sOlidas de conocimientos enriquecen la practica docente y permite
que el estudiante entienda el fendmeno y lo emplee en la practica de
enfermeria. De ahi la importancia de que se analice el nivel de alcance
y abstraccién. En la tabla No. 2 se esquematiza los tipos de trabajos
teodricos en enfermeria®.
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Conceptualizacion del nivel de la abstracciéon

Representantes

Las filosofias de la enfermeria explican el significado

de los fendmenos de la enfermeria a través del analisis,
razonamiento y presentacion légica.

Los modelos conceptuales de enfermeria proporcionan
un marco de referencia que explica como observar e
interpretar los fenémenos de interés para la disciplina.
Los modelos enfermeros son extensos y definen los
conceptos del metaparadigma (persona, entorno, salud y
enfermeria).

Las teorias pueden ser especificas de un aspecto o
ambito concreto de la practica enfermera y estas se
derivan de los modelos conceptuales.

Teoria intermedia, tiene un centro de atencién todavia
mas especifico y su nivel de abstraccion es menor que

el de las teorias en enfermeria, las teorias intermedias
son mas precisas y se centran en responder preguntas
especificas de la practica enfermera.

Nightingale, Watson, Ray,
Benner, Martinsen y
Eriksson

Levine, Rogers, Orem, King,
Neuman, Roy y Johnson

Boykin y Schoenhofer, Meleis,
Pender, Leininger, Newman,
Parse, Erickson, Tomlin y
Swain, Husted y Husted

Mercer, Mishel, Reed, Wiener
y Dodd, Eakes, Burke y
Hainsworth, Barker, Kolcaba,
Beck, Swanson, Ruland y
Moore

Fuente: Datos tomados de Alligood, M. R. y Tomey, A. M. (2006). Nursing theory: Utilization and
application.

Se considera que la comprensiéon de la estructura de los
modelos de enfermeria, permite a docentes y estudiantes, definir los
conocimientos del campo de dominio propio, orientador de la visiéon
y misién en una prospectiva global de servicio, para desarrollar las
competencias a partir de procesos intencionados e integrados, en
ambientes complejos que lo posicionaran de autonomia profesional,
desarrollando como eje metodolégico de la practica profesional el
proceso de enfermeria, llegando a acuerdos que les permitan emplear
un lenguaje y una perspectiva comin para todos los miembros de
esta comunidad. Para ello, es importante reforzar la identidad de los
profesionales de enfermeria, al crear un pensamiento y un lenguaje
compartido, dejar claro el campo de aplicacién, la contribucién como
parte de un equipo interdisciplinario, a los servicios de salud y la
importancia del ser humano como centro de atencion para el cuidado.



De tal forma, nuestro PE de la LE, retoma las bases orientadoras
vertidas en las Teorias de Enfermeria, que permiten reconocer
la practica del cuidado de la salud enfermedad como un proceso
donde intervienen distintos factores y circunstancias que requieren
abordajes diferenciados para su solucion. Esto es, se parte de una
generalizacién de las bases que fundamentan el cuidado, pero se
aborda de manera especifica la teoria que particulariza ese ambito de
la formacién profesional. Por lo que en este apartado solo se matiza la
aproximacion disciplinar que se busca en este diseno.
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6.4. CONCEPTOS PARADIGMATICOS

Nuestra propuesta curricular, propone el analisis de los modelos
conceptuales y de acuerdo con la particularidad del fenémeno de
cuidar, emplee, el docente y/o el estudiante, el modelo conceptual que
explique mejor como observar e interpretar los fendmenos de interés,
permee al interior de la Unidad de Aprendizaje el metaparadigma
persona, salud, entorno y cuidado de enfermeria, para el logro de las
CPI, ya que considerar el metaparadigma desde diferentes modelos
conceptuales mejora nuestro conocimiento y amplia nuestras ideas
como enfermeros.

Los conceptos del meta paradigma de enfermeria surgen con
base en la busqueda de aspectos comunes en la practica, de los cuales
se han identificado cuatro conductos: la persona, la salud, la sociedad/
ambiente o contexto y la enfermeria2?®

Por lo que el concepto de persona se podra encontrar como;
individuo, cliente, paciente o persona humana, siempre como un ser
biopsicosocial, racional y consiente, influido por la cultura de donde
adquiere sus creencias, por su parte la salud se conceptualiza como
proceso, estado y resultado a partir de nocién subjetiva y compleja
centrada en la comprension e interpretacion cualitativa del hombre,
el entorno se reconocen a la cultura, definida como sistema de
creencias, valores y verdades, que comparten un espacio geopolitico
una concepcién ideoldgica y una forma o estilo de vida propio,
existentes en un lugar o un momento determinado que afectan el
desarrollo y la conducta de las personas. Con relacién al cuidado de
enfermeria, se concibe como el método a través del cual se puede
recuperar, mantener y estabilizar la salud o transitar por una muerte
tranquila.



Esquema 1. Conceptos paradigmaticos de los modelos conceptuales
de enfermeria.

CUIDADO DE

ENFERMERIA METAPARADIGMA SALUD

Fuente: Datos tomados de Alligood, M. R.y Tomey, A. M. (2006). Nursing theory: Utilization and application

Tales conceptos refieren, por un lado, a fendmenos o realidades
relevantes para la Enfermeria, pero también refieren a los objetos de
estudio de la Enfermeria en tanto ciencia del cuidado. Los conceptos
abstractos del metaparadigma aluden también a fendmenos concretos
que interactiian entre si, se encuentran vinculados mutuamente y se
integran en una unidad onto-epistemoldgica que funda los intereses,
conocimientos y practicas de Enfermeria.
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6.5. HERRAMIENTA METODOLOGICA DEL
CUIDAR

El proceso de enfermeria (PE) representa el método propio de
la disciplina, su ejercicio incluye una serie de pasos secuenciales con
la utilizacion de técnicas y procedimientos que le permiten reconocer
problemas de salud, reales o de riesgo de la persona, asi como la
respuesta humana a ellos, sirve de referencia a la forma de proceder
propia de la enfermeria. Permite enlazar la teoria, con la practica
concretando los conocimientos cientificos técnicos y humanisticos
para generar intervenciones independientes e interdependientes
dirigidas a la resoluciéon de problemas individuales o colectivos. Se
caracteriza por la sistematizacion logica de informacién orientadoras
de la interaccion terapéutica que aproximan a la persona al logro de
la salud y predice el resultado de la intervencién de enfermeria, en el
cuidado a las respuestas humanas.

Es importante mencionar que con base en el marco tedrico de
referencia que se emplee es como se llevara a cabo el PE, es decir,
algunos modelos conceptuales indican la metodologia del PE y otros
modelos no especifican como se deberia de llevar a la practica, de
ahi la importancia de conocer el marco de referencia para utilizar la
herramienta metodolégica del cuidado.

Se sugiere a los docentes y estudiantes no combinar
deliberadamente las teorias, modelos conceptuales y las taxonomias,
ya que cada una sigue un rigor metodolégico especifico y ante todo se
siguiere ser respetuosos de los procesos y métodos.

Es importante senalar que la UDA debe de explicitar que
modelo tedrico o teoria empleard para abordar a las personas, familias
o comunidades y que, con base en esa precisién, el docente contara
con la herramienta de valoracién adecuada y los instrumentos para
evaluar el aprendizaje.



Si desea puede utilizar las guias de valoraciéon con base a los 11
patrones funcionales de salud de Marjory-Gordon, los 13 dominds de
la taxonomia NANDA, o elaborar su propia herramienta. Por ejemplo:
en el caso de decidir trabajar con el modelo del Déficit del Autocuidado,
debera de desarrollar una guia de valoracion de los 8 requisitos de
auto cuidado universales.

Es importante precisar que el fendmeno del cuidado es
complejo y no es verlo o entenderlo desde un solo referente tedrico, es
mas enriquecedor hacerse de las herramientas existentes y forjar un
criterio amplio y conocimiento abierto y no reduccionista del cuidado
de enfermeria.

Por su parte la North American Nursing Diagnosis Association®
(NANDA), hace una propuesta metodoldgica para el PE y delimita la
valoracién en 13 dominios o areas de interés, para después establecer
un diagnoéstico de enfermeria, mediante un lenguaje estandarizado
se presentan las etiquetas diagnosticas NANDA. Una vez que se
establezca el diagnostico, eje del cuidado de enfermeria, puede
“planificar” y decidir cudl es la intervencién mas adecuada para lograr
el resultado esperado, determinar la forma en que se pretende incidir
en el problema, elegir la de mayor factibilidad segtin lo propone la
Nursing Outcomes Classification.

Intervencion (NIC)3> con el propdsito de potenciar las
respuestas humanas funcionales, reducir o eliminar las respuestas
disfuncionales a problemas reales o de riesgo a la salud, o potenciar
la percepcion de bienestar de la persona; precisando el indicador o
criterio de medicion, acudiendo para ello, a la Clasificaciéon de los
Resultados de Enfermeria, (NIC). Representa el momento en que la
enfermeria realiza las actividades previstas para disminuir, resolver
o paliar, las necesidades y problemas detectados en la persona, grupo
o colectividad, tomando en cuenta la institucion o contexto donde se
desarrolla. Para integrar esta etapa, nuestro PE acude a la NIC, pero
reconoce las particularidades de los &mbitos de aplicacion. Por lo que
estudia la realidad, para adecuar la naturaleza de sus intervenciones
con objetividad, competitividad y calidad.
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Evaluacion. En esta etapa la enfermeria realiza la revaloracién
para medir los resultados perceptibles de la respuesta humana, con
relacion a su intervencion profesional; que le permite redefinir su
actuacién o tomar nuevas decisiones.

Laimplementaciéndel procesode enfermeriaseraejeintegrador
de la formacion disciplinar particularmente en la implementacion
clinica del cuidado, por lo que en cada UDA implementara la
herramienta metodolégica del cuidar.









7.1. METODOLOGIA DEL DISENO
GURRICULAR

Los planes y programas de la Red Universitaria fueron revisados
a partir de un proyecto de investigacién educativa que dio sustento
a la tarea de evaluacion curricular llevada a cabo en el 2008-2009,
con la participacién de los Comités Consultivos Curriculares (CCC),
la colaboracién de grupos de académicos conformados como Equipos
Técnicos de Apoyo y el propio Comité Técnico (CT) quien realizé
la coordinacién general de todas las actividades hasta llegar a la
presentacién del informe diagnostico por cada Programa Educativo.

Desde el punto de vista tedrico metodolégico la tarea de
evaluacién contempld tres dimensiones: social, institucional vy
educativa, mismas que propone la teoria curricular de De Alba, A
y Puiggrds, A 33. Es a partir de estas dimensiones que se elabor6
una matriz de coherencia metodolodgica, la cual partié6 de las 5
preguntas centrales formuladas en el proyecto de investigacién,
defini6 las categorias, los instrumentos, los productos esperados y los
responsables de llevar a cabo los mismos.

Para ello, se reorganizaron los CCC, los cuales retomaron los
resultados de la evaluacion curricular, como punto de partida en la
construccién de la fundamentacion del rediseno curricular al plantear
las grandes necesidades sociales que atendera el profesional de la
LE que se formard bajo el enfoque de competencias profesionales.
El proceso se realiz6 de acuerdo con la descripcion, de las tres
dimensiones, el trabajo incluyé la participacion colegiada de pares
de programas educativos similares en la Red Universitaria, asi como
de representantes del sector productivo y de servicios de la region.
Concluida esta etapa se incorporé la opinién de asesores externos, en
el campo profesional en este proceso.
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Es importante senalar que en todo el proceso se tomé en
cuenta el Reglamento General de Planes de Estudio de la Universidad
de Guadalajara y en los resultados de evaluaciones externas como
los realizados por los Comités Interinstitucionales de Evaluacién de
la Educacién Superior (CIEES) y los organismos acreditadores con
reconocimiento del Consejo para la Acreditacién de la Educacion
Superior A. C. (COPAES) que en términos generales orientan y
retroalimentan los procesos de autoevaluacién institucional,
particularmente de los programas educativos.

Finalmente las propuestas de rediseno curricular se organizaron
con base en lo establecido en el Reglamento General de Planes de
Estudio de la Universidad de Guadalajara y responden a los siguientes
elementos: Fundamentacion del Proyecto; Objetivos del Proyecto;
Perfil del Egresado; Metodologia del diseno curricular empleada, con
base en la modalidad curricular propuesta; Estructura del Plan de
estudios; Criterios para su implementacién y para su equivalencia; y
Plan de evaluacién y actualizacién curricular.

El curriculo integrado, considera competencias, que privilegian
el aprendizaje significativo relevante, cuya propuesta pretende
superar la fragmentacién del saber a partir de experiencias, temas
organizadores o problemas de interés para la persona yla sociedad. Los
temas son definidos colaborativamente por estudiantes y docentes en
interaccion con el entorno, que produzcan cambios intrapersonales y
contextuales mediante situaciones de trabajo tendiente a una sintesis
interdisciplinaria, integrando saberes previos en sucesivos niveles de
complejidad, que favorezcan la construccion de conocimiento para
organizar el actuar en la vida cotidiana y profesional.

Por otro lado, se ha incorporado a este rediseno, criterios de
actualizacion curricular, como se establecié en el Plan de Desarrollo
Institucional (PDI) 2030, donde se plantean acciones que inciden para
quelalnstitucionpropicieenlosestudiantesaprendizajessignificativos,
pertinentes a la realidad y con calidad para reflexionar y/o incidir en
ella. La primera, pretende que la comunidad universitaria reflexione,
proponga y participe en la actualizacién de los programas educativos



de pregrado: su estructura, contenido y estrategias didacticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el aprendizaje del
estudiante cobre vida en nuestra Red Universitaria , la segunda tiene
como mision el reconocimiento internacional, incluyente, flexible y
dinamica; lider en las transformaciones de la sociedad, a través de
formas innovadoras de produccion y socializaciéon de conocimiento
(PDI 2030:15).

A partir de este trabajo se confirma la necesidad de actualizar
los planesy programas de estudio. En una politica cuyo soporte atienda
a contextos y conceptos internacionales y universitarios entre los que
se destacan:

o Formar mejores egresados con el fin de atender las necesidades
del contexto inmediato y mediato.

e Que el estudiante, en su transito curricular, desarrolle la
autogestion del aprendizaje para que sea capaz de proseguir su
aprendizaje en las etapas posteriores de su vida.

e Queel estudiante posea la capacidad de aplicar el conocimiento
mediante las habilidades cognitivas de orden superior pensamiento
critico, solucion de problemas y comunicacién; las habilidades del
pensamiento complejo.

o Reforzar la identidad de egresados como ciudadanos que
entienden su funcion social y actian responsablemente, mas alla
del ejercicio liberal de su profesion, para lo cual los docentes se
involucran en procesos de formacién y capacitaciéon educativa
progresiva, reconociendo sus avances a través de grados académicos.
« Fortalecer criterios y acciones para la flexibilidad, movilidad
y aprendizaje independiente de los estudiantes, con una mayor
participacion en la toma de decisiones de su formacién guiado por
la figura del tutor.

e Revisar y actualizar el programa educativo para mejorar
aspectos con la opinién y sugerencias de los propios estudiantes,
quienes viven y experimentan durante su proceso de formacion y
de incorporacién a la vida productiva, la calidad de educacién que
reciben, asi como las sugerencias y observaciones planteadas por
Organismos Evaluadores y Acreditadores.
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Contexto internacional:

« Rapido avance de la ciencia y el conocimiento.

e Ajuste a las principales tendencias en el aprendizaje:
Aprendizaje permanente y Aprendizaje asociado con actividades
laborales.

e Relevancia del aprendizaje informal en la experiencia de
aprendizaje

e El aprendizaje en comunidades de practica, redes personales,
tareas laborales, ademas del aula.

e La tecnologia y la gestién de la informacién juegan un papel
importante en el proceso de aprendizaje.

Tendencias internacionales de la educacion:

e Desarrollo de habilidades / capacidades / competencias en los
estudiantes.

« Evaluacion sobre resultados de aprendizaje.

e Carreras poli funcionales y transversales.

e Se promueve la transdisciplinariedad.

e Adquiere relevancia la aplicacion del conocimiento.

e Curriculos flexibles y ligeras, que enfatizan el desarrollo de
habilidades, mas que la memorizacion de contenidos excesivos.

e Seincentiva la movilidad académica en todas sus formas.

e El desarrollo de habilidades de comunicacién en distintos
idiomas reviste nueva importancia.

e« La evaluacién externa como mecanismo de transparencia,
rendicién de cuentas y promocién de la calidad.

Contexto universitario:

El analisis del contexto universitario senala que: derivado
de diversos diagnosticos: Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional, el Plan de Desarrollo Institucional; estudios especificos
sobre egresados, reprobacion, desercion, practicas docentes, practicas
innovadoras, percepciéon del estudiante, tutoria y desempeno
académico; resultados de reuniones de trabajo entre la administracion



general y los CU; asi como evaluaciones externas, se encontr6 que el
PE de la LE de la Universidad de Guadalajara requiere:

e Fortalecer su flexibilidad, vinculacion que reconozca y acredita
el aprendizaje que ocurre fuera de las aulas.

e Desarrollar habilidades comunicativas en un segundo idioma
como competencia de egreso.

e Revision y actualizacién para solventar observaciones de los
organismos de evaluacion y acreditacién.

e Impulsar en su formacion el uso de las TIC (Tecnologia de la
informacién y el conocimiento).

e Definir la acciéon tutorial en el diseno del curricular.

o Facilitar la movilidad en la trayectoria curricular de los
estudiantes.

e Vincular la curricula a la investigacion de problemas reales y
cuidar su articulacién con las lineas de investigacion del Programa
educativo

e Actualizacién de los perfiles docentes en concordancia con las
unidades de aprendizaje que impartan.

e Mejorar la vinculacién del pregrado con el posgrado y con la
Educaciéon Media Superior.

Ademas, se registr6 que para el PE de la LE se define la
urgente necesidad de prever esquemas para la renovacién docente
generacional; al contar con una planta académica envejecida cuyos
docentes tienen resistencia a las TIC; lo anterior define ademas la falta
de mds docentes de tiempo completo (PTC) disciplinares, que puedan
tener la posibilidad de inscribirse a programas para el mejoramiento
de la planta docente. En la actualidad, estos programas no cuentan con
el nimero de docentes disciplinares segin indicadores de la PROMEP,
derivando una pobre presencia de cuerpos académicos y lineas de
generacion de conocimiento que enriquezcan los saberes propios de
la profesion.

En funcion del andlisis y discusién de cada uno de los elementos
senalados, se propuso definir en primer término el nicleo epistémico

que le da sentido a la profesion, reconocer los campos de la practica
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profesional relacionados a abordajes especializados y los campos
optativos o transdisciplinares que contribuirian a la formacion integral
del estudiante de la LE.

Metodologia para la revision del Plan de estudios de Licenciatura
en Enfermeria

Se estableci6 acuerdos en red sobre: perfiles de egreso, lineas
de investigacion del PE y vinculaciéon, mapa curricular, modalidad,
tutoria, estrategias didacticas, sistema docente, segundo idioma,
formacion integral, evaluacién, medicion de créditos, vinculacién con
el posgrado, titulacién, evaluaciéon y formacién docente.

En este ejercicio se integraron académicos de la Red
Universitaria, y se recuperd informacién de expertos disciplinares
que permitieron establecer el objeto de estudio de la profesién de
enfermeria y los saberes que nutren la formacion de sus profesionistas
para orientar la formaciéon de competencias especificas en
determinados campos de la practica profesional. Se propuso trabajar
la reestructuracion curricular considerando los avances curriculares,
donde comoinicio se plantea unareflexion sobre los campos cognitivos
que recuperan las distintas vertientes de la practica profesional de
enfermeria y junto con los saberes comunes conforman las siguientes
areas:

« Area de formacion basico comun.

e Area bésico particular obligatoria.

« Area de formacién especializante selectiva.
« Area de formacién optativa abierta.

La primera area agrupa materias que contribuyen al acervo
general de conocimientos del area de la salud que son la base de
un conocimiento bdsico, también da la entrada a conocimientos
selectivos de la disciplina para lograr desempenos demandados por
la practica profesional, posteriormente puede dar entrada al area
de formacioén especializante. Que particulariza las necesidades de la
persona, familia o conglomerado y sus necesidades especializantes,



en tanto que el area de formacién optativa recupera la intencionalidad
de fortalecer la formacion integral cuyo contenido del aprendizaje
posicione al estudiante de una vision transdisciplinaria propia del
mundo globalizado; que le incorpore actividades de participacion
social y universitaria, el arte, la cultura, la politica y las humanidades.

Con estos antecedentes se abre la discusion del analisis del plan
de estudios actual, que permita perfilar temasy cursos futuros propios
que lleven al desarrollo de habilidades para la elaboracién y diseno
del mapa curricular y el plan de estudios asi como los documentos
necesarios que complementen el expediente del Plan de Estudios del
PE de la Licenciatura en Enfermeria, y se delimitaron las Areas de
formacion de acuerdo a lo senalado por el Reglamento de Planes y
Programas de estudio de la Universidad de Guadalajara.

Es importante senalar que para atender la politica educativa
de la Red Universitaria, la propuesta de Basico Comun, fue discutida
en funcién de los distintos perfiles de egreso, conjugando el perfil de
egreso para ciencias de la salud, donde se retoman los antecedentes
que definen como objeto de estudio el proceso de salud enfermedad
abordado como “proceso, estado y resultado” y como sujeto de estudio
la “persona desde una concepcién “biopsicosocial” cuya interaccion
hace referencias a la complejidad de su atencién, en lo cual la inter y
multi-disciplinariedad da sentido a las distintas posturas disciplinares
y ambitos de abordaje para su cuidado integral.

En una fase posterior, se retinen los integrantes del Comité
de andlisis curricular del PE de la LE y se discute y analiza cada una
de las propuestas. Este ejercicio permitié redefinir la nominacion de
UDA como: Enfermeria y educacion del cuidado, Epidemiologia, con
la intencionalidad de que se orientara de mejor manera el aprendizaje
que contribuye a la competencia.
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7.2. ANTECEDENTES ACADEMICOS PARA
EL INGRESO

e Certificado original de educacién media superior para los
aspirantes a ingresar al nivel superior.

e Que el aspirante haya aprobado el examen de conocimientos
y/o habilidades especificas y/o el curso propedéutico, cuando asi
lo establezca el dictamen del plan de estudios correspondiente,
aprobado por el H. Consejo General Universitario, el cual debera
senalar los lineamientos para su diseno, aplicacion y evaluacion.



1.3. REQUISITOS DE INGRESO

El ingreso al programa educativo de la Licenciatura en
Enfermeria estara sujeto a lo que senala el Reglamento general de
ingreso de estudiantes a la Universidad de Guadalajara:

e Haber terminado integramente el ciclo de estudios anterior
requerido al que pretenda ingresar (para el caso de Licenciatura se
requiere bachillerato).
e Presentar a la Coordinacion de Control Escolar, la siguiente
documentacién:

o Certificado original de educacién media superior para los
aspirantes a ingresar al nivel superior.

0 Acta de nacimiento.
e Presentar los exdmenes previstos en el articulo 14 de este
ordenamiento.
e Haber cubierto a la Universidad de Guadalajara el costo de los
aranceles y otros derechos que se determinen.
e Asi como los demds requisitos que se fijen en el calendario de
tramites correspondiente.

La matricula al Programa educativo se hard en funcién de la
capacidad de su infraestructura y requiere:

* Que el aspirante haya cubierto los requisitos establecidos en
el articulo 8, del presente ordenamiento y los demads que senale el
calendario de tramites correspondiente.

e Que el aspirante haya presentado el examen de aptitud.

e Que el aspirante haya aprobado el examen de conocimientos
y/o habilidades especificas y/o el curso propedéutico, cuando asi
lo establezca el dictamen del plan de estudios correspondiente,
aprobado por el H. Consejo General Universitario, el cual debera
senalar los lineamientos para su diseno, aplicacion y evaluacion.

e Que el aspirante haya cubierto la aportacién econdmica
correspondiente.
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Articulo 15.8. La admision de los aspirantes se hard con base
al puntaje global obtenido de los siguientes elementos:

e Promedio de estudios precedentes 50%

e Resultado del examen de aptitud 50%

« El puntaje global se calculard sumando el promedio de estudios
precedentes y el resultado del examen de aptitud, ambos en escala
de 0 a 100, por lo que el puntaje maximo serd de 20035.




1.4. PERFIL DE INGRESO AL PROGRAMA
EDUCATIVO

El Perfil de Ingreso al programa Educativo de la Licenciatura
en enfermeria, se considera las habilidades que se evalian en el
aspirante a estudios universitarios de la Universidad de Guadalajara,
lo cual se realiza a través de la Prueba de Aptitud Académica (PAA)
del College Board, que incluye tres areas fundamentales del desarrollo
cognoscitivo: razonamiento verbal y lectura critica; razonamiento
l6gico-matematico y la redaccién en espanol. Se evalda la capacidad
del estudiante de manejar el conocimiento adquirido en sus anos de
estudios que clasifica la aptitud o habilidad cognoscitiva para orientar
sus decisiones.

La evaluacién del perfil de los aspirantes permite verificar el
nivel de desarrollo de la habilidad verbal referida a su capacidad para
utilizar el lenguaje verbal en la comprension e interpretacion de la
lectura y razonar sobre su contenido. La habilidad para comprender el
argumento o los argumentos de la lectura y reconocer las relaciones
entre las distintas partes de una oracién, las ideas, tanto explicitas
como implicitas, que plantea. Examina la interpretacion del
significado de las palabras en contexto y el razonamiento analégico
como parte de la ejercitacién de las lecturas. La habilidad para leer
en forma analitica y emplear la informaciéon de una lectura, desde
distintos campos del saber: humanidades, ciencias sociales, ciencias
naturales y otros temas generales afines al interés de los estudiantes,
para compararla con las ideas planteadas en otras lecturas y reconocer
las diferencias y semejanzas fundamentales entre ambas. Asi como
su habilidad para utilizar el vocabulario del contexto, a partir de
reconocer el valor significativo de una palabra o frase en el contexto de
las ideas expresadas en la lectura y comprender el texto, o informacion
fundamental de la lectura sobre la que se sostienen los aspectos mas
complejos de ésta.

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria




Centro Universitario del Sur

Razonamiento extendido a partir de la habilidad para analizar,
inferir y establecer relaciones analdgicas, asi como la habilidad para
la sintesis de la informacién y la comparacion entre las partes de un
mismo texto o entre textos o lecturas diferentes. Incluye el dominio
de competencias bdsicas del proceso de redaccién para reconocer los
errores que atenten contra la escritura asertiva, tanto a nivel oracional
o proposicional, asi como a nivel de parrafo o de un texto para manejar
los recursos que tributan al buen decir como reflejo del buen pensary
la habilidad para comunicar ideas con claridad y correccion.

La evaluacion del razonamiento matematico identifica en los
estudiantes la habilidad para procesar, analizar y utilizar informacion
en la solucion de problemas de aritmética, algebra, geometria, y
estadistica y probabilidad. Requiere procesar informacion para inferir,
demostrar, probar, discriminar, concluir, contrastar, argumentar y
evaluar:

e Aplicaciéon inductiva y deductiva de conceptos y principios
matematicos enla solucién de problemas matematicos no rutinarios
que requieren discernimiento e inventiva.

« Habilidad para identificar relaciones cuantitativas, algebraicas
y geométricas.

e Habilidad para identificar diferentes representaciones
matematicas.

« Habilidad espacial o sentido espacial.

Atributos deseables:

e Poseer conocimientos basicos para la comunicacién, uso
apropiado del espanol tanto en la expresion oral como escrita.

e Capacidad para la busqueda, seleccion y uso oportuno de
informacién.

e Comprensiéon de lectura relacionada con procesos del
pensamiento; poseer herramientas l16gico-lingtiisticas
(matemadticas, inglés, lectura, redaccion vy herramientas
computacionales bdsicas).

e Capacidad para interrelacionarse con otras personas que



le permitan desarrollar trabajo en equipo con un sentido de
cooperacion y coordinacion.

e Valores éticos; valor alavida, amor al préjimo, responsabilidad,
disciplina, integridad, calidad, liderazgo, colaboracién, diversidad,
pasion y compromiso con el corazon y con la razén.

e Integridad fisica y nivel de salud 6ptimo que favorezcan el
desarrollo de su formacién profesional.
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1.5. PERFIL DE EGRESO DEL LICENCIADO
EN ENFERMERIA

El egresado de la LE contara con una so6lida formacion integral
que incluye aspectos cientificos, técnicos, culturales, humanistas,
éticos y legales para proporcionar un cuidado holistico de enfermeria
al individuo sano o enfermo, con una visién amplia de la problemadtica
social que le permita ser participe del equipo de salud.

Desarrollara su practica profesional con un sentido reflexivo y
critico a partir del perfeccionamiento de sus capacidades intelectuales,
con un espiritu de busqueda del conocimiento, una actitud de
liderazgo, de gestion y toma de decisiones para asumir el compromiso
y la responsabilidad en el ejercicio de su profesién.

Contard con las habilidades y actitudes necesarias que le
permiten intervenir en las diversas situaciones y ambitos de trabajo
para su futuro desempeno profesional, orientado hacia el ejercicio de
una practica institucionalizada con un enfoque preventivo, curativo y
de rehabilitacion.

Elactual perfildeegresocontienelascompetenciasprofesionales
de la LE, para desarrollar sus funciones en instituciones de salud
publicas (IMSS, ISSSTE, DIF, SSA, etc.) y privadas, o en el ejercicio libre
de la profesion en los centros laborales, asilos, planteles educativos,
atencion domiciliaria de pacientes cronicos y/o terminales; asi como
la atencion en la comunidad a través de consultorios de enfermeria.
Dicho perfil se contiene en cuatro ejes curriculares que vinculan
la formacion de la LE a los campos de desempeno profesional,
caracterizados por: ambientes comunitarios con fuerte componente
educativo y de autocuidado de la salud, en ambientes asistenciales
preponderando el cuidado de la salud enfermedad de la persona,
en los escenarios de investigacion y administracion y gestion del
cuidadoy la calidad, dando sentido y orientacion a la formacién de las



competencias en estadisciplina, esimportante recalcar que el egresado
de la LE contara con solidos valores éticos morales y disciplinares
que guiaran su actuar en la practica y estos elementos son esenciales
para el desarrollo de sus actividades profesionales, como el trabajo
en equipo, valor por la preservaciéon de la vida, respeto, honradez y
disciplina.
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1.6. COMPETENCIAS

La implementacién del PE de la LE, se centra en el modelo
educativo por Competencias Profesionales Integradas (CPI), para lo
cual requiere de una organizacion académica y administrativa para su
operacionalizacion.

La formacién basada en competencias es una perspectiva que
busca orientar el aprendizaje acorde con los retos y problemas del
contextosocial,comunitario, profesional,organizacional ydisciplinar-
investigativo mediante estudios sistemadticos, tales como el analisis
funcional, el estudio de problemas, el registro de comportamientos
y el andlisis de procesos teniendo en cuenta el desarrollo humano
sostenible y las necesidades vitales de las personas. Ello permite que
el aprendizaje, la ensenanza y la evaluacién tengan sentido, no s6lo
para los estudiantes, sino también para los docentes, las instituciones
educativas y la sociedad.

El enfoque de las competencias posibilita los procesos de
aprendizajedelosestudiantesmediantedoscontribuciones:evaluacion
de la calidad del desempenio y evaluacion de la calidad de la formacién
que brinda la institucién educativa. E1 modelo prevé el tiempo de
interaccion entre objeto de estudio, sujeto cognoscente, la asesoria y
tutoria que promuevan las potencialidades individuales y grupales para
el proceso de aprendizaje independiente y auto evaluativo; orienta al
estudiante en acciones de busqueda, interaccién y la vinculacion de la
teoria con la practica que haga posible la apropiacion y socializacion
del conocimiento, a partir de estrategias educativas innovadoras, por
lo que considera las actividades y experiencia de aprendizaje fuera del
aula, entre las que se destaca: el aprendizaje integral de las ciencias
basicas, disciplinares, de enfermeria, de un segundo idioma, asistencia
a conferencias, seminarios, busquedas de informacion, integracion
de trabajo en grupos colaborativos como horas de teoria para el
aprendizaje independiente, se reconocera como formacion integral;
el cual se propicia a partir de medios accesibles y practicos, como el



manejo de las tecnologias de informacién y comunicacién que permita
vincular el aprendizaje autogestivo con aprendizaje significativo que
fortalezca la formacion integral.

El modelo educativo institucional, es el sustento del plan de
estudios para la formacion del profesional de enfermeria, el cual
tiene una perspectiva innovadora en virtud de que esta centrado en
el aprendizaje de los estudiantes, dirigido a favorecer el aprendizaje
significativo e independiente, promoviendo el desarrollo de estrategias
de aprendizaje auténomo.

La orientacion académica del diseno curricular apunta
hacia la formacion integral de los estudiantes en lo intelectual, lo
humano, lo social y lo profesional. Los planteamientos se sustentan
en la concepciéon constructivista en donde la tarea fundamental del
docente consiste en lograr que sus estudiantes realicen las actividades
de aprendizaje que, con mayor probabilidad, los lleven a alcanzar
los resultados pretendidos mediante la motivacién y promociéon de
actividades especificas de ensenanzayaprendizaje,que probablemente
conduzcan a los resultados que buscamos estableciendo interacciones
formales e informales con los estudiantes.

En esta perspectiva de innovacion educativa, los estudiantes
del PE de la LE, con actividades académicas significativas, para lo
cual se apoyan en el aprendizaje basado en evidencias, en el que
los problemas de la vida real se convierten en el contexto en el que
los estudiantes aprenden los contenidos académicos y las destrezas
profesionales, incorporando los conocimientos producto de la
investigacién realizada en el campo de la profesién.

Las necesidades actuales manifiestas en la educacion, inmersa
en un mundo global y de modernizacién, demandan el enfoque de un
nuevo paradigma, es decir, un cambio de la idea central que define
al nuevo docente como un agente emprendedor. El nuevo paradigma
implica cambiar basicamente el concepto actual que relaciona
conocimiento con docente y estudiante por un concepto actual, en el
que se relaciona el aprendizaje con el hecho de pasar de los saberes a
las competencias.
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Mediante la practica reflexiva, los docentes promoveran la
formacion de estudiantes analiticos, criticos y autocriticos con las
competencias que les permitan ser competitivos e innovadores en el
campo profesional, incorporando a su quehacer, las herramientas de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion. En ese sentido,
el diseno curricular integra las competencias que constituyen la base
fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje
y la evaluacién desde un marco de calidad, en donde el estudiante
integre los conocimientos, los procesos cognoscitivos, las destrezas,
las habilidades, los valores y las actitudes en el desempeno ante
actividades y problemas. Los componentes del modelo pedagoégico
para la formacion de profesionales de enfermeria son: el estudiante, el
docente-asesor-tutor y el objeto de estudio; constituido por el cuidado
de enfermeria y los medios pedagdgicos y tecnolégicos apropiados
para lograr la accién educativa, elementos que interactian en un
ambiente de aprendizaje colaborativo.

Elenfoque delas competencias posibilita una serie de elementos
para gestionar la calidad de la formacién desde el curriculum, lo
cual se concretiza en el seguimiento de un determinado modelo de
gestién de la calidad, por ejemplo: Organizacion Internacional de
Normalizacién (ISO), o un modelo propio de la institucion que asegure
que cada uno de sus productos (perfiles, mallas curriculares, médulos,
proyectos formativos, actividades de aprendizaje, entre otros) tenga
como minimo cierto grado de calidad esperada, lo cual implica tener
criterios claros de la calidad, sistematizar y registrar la informacién
bajo pautas acordadas, revisar los productos en circulos de calidad,
realizar auditorias para detectar fallas y superarlas, evaluar de manera
continua el talento humano docente para potenciar su idoneidad,
revisar las estrategias didacticas y de evaluacién para garantizar su
continua pertinencia. Tobon, S*.

El enfoque de las competencias son clave para buscar la
movilidad de estudiantes, docentes, investigadores y profesionales
entre diversos paises, ya que la articulacion con los créditos permite un
sistema que facilita el reconocimiento de los aprendizajes previos y de
laexperticia, porque es mas facil hacer acuerdos respecto a desempenos



y criterios para evaluarlos, frente a la diversidad de conceptos que se
han tenido tradicionalmente en educacion, tales como: los términos
y conceptos de capacidades, habilidades, destrezas, conocimientos
especificos, conocimientos conceptuales. Las competencias facilitan
la movilidad entre instituciones de un mismo pais, y entre los diversos
ciclos de la educacién por cuanto representan acuerdos minimos de
aprendizaje Gonzalez, J., Wagenaar, R., Beneitone, P. 3’

Las competencias son un enfoque porque focalizan
determinados aspectos conceptuales y metodolégicos de la educacion
y la gestion del talento humano, como por ejemplo los siguientes:

e Integracién de saberes en el desempeno, como el saber ser, el
saber hacer, el saber conocer y el saber convivir.

e La construcciéon de los programas de formaciéon acorde con
la filosofia institucional y los requerimientos disciplinares,
investigativos, laborales, profesionales, sociales y ambientales.

e Laorientacion de la educacion por medio de criterios de calidad
en todos sus procesos

e El énfasis en la metacognicion en la didactica y la evaluacion
de las competencias.

e El empleo de estrategias e instrumentos de evaluacion de las
competencias mediante la articulaciéon de lo cualitativo con lo
cuantitativo. Tobon, 2006.
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1.1. MODELO EDUCATIVO

En la Universidad de Guadalajara, se entiende a la educacién
como un proceso intencionado e integral, de interaccién entre sujetosy
con el contexto histérico social; Una educacion formal, flexible, abierta
y sistemadtica, llevada a cabo tanto dentro como fuera del &mbito de
la escuela. Una educacion cuya principal encomienda es la formacion
del ser humano como un profesional integral, competente, critico,
reflexivo y comprometido con la transformacion social en el marco
de los principios filosoficos universitarios que le dan identidad; que
aprende a través de multiples relaciones en procesos innovadores, con
calidad, con ética, con una postura cientifica, estética y humanistica38.

Asi mismo en el CUSur, el paradigma central de la formacién
de sus estudiantes es el proceso vital de desarrollo del ser humano,
en permanente interaccién con su entorno natural y social y el
conjunto de conocimientos que se generan de dicho proceso o que lo
sustentan. Ese es el caso de las disciplinas que pueden formar parte de
una ciencia independiente, pero que en algiin momento se interesan
por los problemas de la salud-enfermedad, por lo que confluyen e
interactiian con ellos. En nuestro centro, la salud y la enfermedad
pueden ser conceptualizadas como productos, como estados o como
procesos, desde este paradigma salud - enfermedad son cualidades,
relativamente definidas en tiempo y espacio, del proceso vital del
sujeto; convirtiéndole en “objeto” tanto de estudio como de la
practica profesional de otros sujetos; y ser abordado mediante la
interaccion de diversas ciencias que comparten enfoques técnicos y
metodoldgicos; por lo tanto se acude a una perspectiva de caracter
interdisciplinario y multidisciplinario. En cualquier caso, la salud y
la enfermedad pueden observarse como un conocimiento generado
como consecuencia de la valoracién que el sujeto hace de si mismo, o
que otro sujeto (especialista en el area de la salud) construye de él a
través de la practica profesional.



e En el primer caso, la salud es el resultado de las interacciones
que el sujeto establece con su entorno durante su desarrollo, en un
contexto sociocultural concreto.

e Enelsegundo caso,la salud como estado se refiere a la situacion
de satisfaccién-insatisfaccion y/o de bienestar-malestar de las
personas evaluadas por procedimientos especificos.

e Porultimo,lasaludylaenfermedad puedenserconceptualizadas
como momentos de equilibrio o desequilibrio de un proceso
determinado por las interacciones del sujeto con su entorno
natural y social, mismo que puede expresarse en diversos niveles de
organizacion de su actividad: el biolégico, el psicoldgico o el social.

Al respecto las politicas educativas que influyen en la
formacion de profesionales en enfermeria; asi como, los recursos
para operar el P.E. de esta licenciatura con un diseno curricular que
garantice la competitividad de los egresados de esta carrera para
insertarse de manera proactiva a los procesos asistenciales, docentes,
administrativos y de investigacién que su perfil de egreso le exige. De
tal manera se plantea la necesidad de: formar, incorporar y desarrollar
la generaciéon de profesionales de enfermeria que servirdn de
reemplazo a la generacion de docentes jubilados o proximos a jubilarse
implementando estrategias de ingreso, promocién y permanencia de
recurso humano.

También establece la conveniencia de contar con un programa
de mejora de la calidad de los docentes, via procesos formativos, sobre
competencias transversales que le permitan integrar un proyecto
de vida incluyente de aspectos fundamentales. Reconocimiento
al logro, a partir de procesos de escalafonarios permanentes con
criterios claros de homologacién, fortaleciendo las mediaciones para
incentivar los sueldos, sin descuidar la equidad entre las disciplinas;
ademas de contar con personal calificado y con una cultura de servicio
facilitadores del desarrollo de las funciones sustantivas. Se impone la
urgente necesidad de profesionalizar la planta académica disciplinar,
con atencion a criterios de evaluacion, favoreciendo la transformacion
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de sus docentes con nombramiento de técnicos a docentes de tiempo
completo, que les permita participar en los programas para el
mejoramiento de la calidad, Programas de estimulos al Desempeno
Docente, (PROMEP), etc.; considerar, proyectos que den un mayor
acceso y disponibilidad a materiales de aprendizaje de calidad; calidad
de las instalaciones y servicios educativos.

Las consideraciones previas son componentes fundamentales
del modelo educativo que el CUSur, ha adoptado y son parte de
esta propuesta de reestructuracién curricular, que ademas plantea
los siguientes elementos y perfiles para fortalecer la experiencia
pedagogica didactica para lograr su propoésito:

Un estudiante que construye el conocimiento en interaccién
con los objetos del contexto social y natural, lo que obliga a la
discusion sobre el tipo de sociedad y ser humano de referencia, y a
poner en accidén las competencias profesionales integradas necesarias
para la vida cotidiana y profesional. Desde esta propuesta aprender
consiste en construir conocimiento y que justamente este proceso de
elaboracion personal facilita que el estudiante desarrolle su mente,
su pensamiento, y sus capacidades, Por tanto, se pretende subrayar
que el trabajo aulico solo representa uno de los ambientes para el
aprendizaje, pero se pone un énfasis en el trabajo independiente
que favorecera el pensamiento critico de los fundamentos, contexto,
consecuencias y puntos de vista alternativos al suyo.

Undocentefacilitador delaformacionqueinducealosestudiantesal
desarrollo de actividades de aprendizaje independiente y constructivo para
comprender el mundo global que nos rodea, con actitud reflexiva, critica,
mediadora; gestor del conocimiento, y tutor que integra las funciones
académicas de docencia, investigacién y extensién. Que promueva y
propicie la interaccion entre los estudiantes para desarrollar en ellos
competencias integradoras a partir de una apropiacion y construccion del
conocimiento, formando en ellos competencias profesionales integradas
que los preparen para el bien actuar como personas, como ciudadanos y
como profesionales responsables y comprometidos con el mundo que los
rodea.



Una estructura curricular alrededor de areas de formacién
que incorporan de manera transversal saberes relativos al nucleo
epistémico de Ciencias de la Salud y al de la Profesion de Enfermeria.
Los cuales son abordados a partir de medios accesibles y practicos,
en el manejo de las tecnologias de informacién y comunicacién
que permita vincular aprendizaje autogestivo o independientes
con el aprendizaje presencial, delos programas de cada Unidad de
Aprendizaje (UDA), desde el inicio hasta el final de la formacién de los
estudiantes de la U de G. Y una organizacion de saberes por campos
cognitivos especificos a la disciplina de Enfermeria que se definen a
partir de las competencias profesionales integradas.

UDA con coherencia entre los ejes curriculares y campos
cognitivos de la disciplina de Enfermeria en dos sentidos: horizontal
y vertical, para permitir que los estudiantes seleccionen su movilidad
y trayectoria académica en el curriculum. Construidas a partir de las
competencias profesionales integradas definidas en el perfil de egreso
de cada uno de los programas educativos, que propicien el aprendizaje
significativo relevante, a través de estrategias didacticas congruentes
con el modelo pedagdgico.

Una estrategia de evaluacion y seguimiento permanente
del curriculum que considere la dimensidén social, institucional y
pedagogico-didactica, con base en investigacion educativa, que
favorece su enriquecimiento, y prioriza la investigacidon-accion
participante.

Con estas consideraciones se definen los elementos desde los
cuales se desarrolla el modelo donde:

Los aprendizajes en el modelo educativo del CUSur estan
centrados en el aprendizaje mas que en la ensenanza. Para propiciar el
conocimiento, se propone principios como el aprender a aprender, con
lo que se ofrece una cultura de aprendizaje para toda la vida (aprender
a conocer); adaptar el saber a nuevas situaciones, con una actitud
constante de transformaciéon e innovacién del conocimiento asi
como aplicacion (saber hacer); propiciar el conocimiento de si mismo
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y de los otros a fin de lograr una mayor tolerancia en la diversidad
(vivir juntos) y forjar la propia naturaleza humana mediante una
responsabilidad consigo mismo, los demas y el entorno (aprender a
ser).

A ello se agrega, la necesidad de que el estudiante aprenda
a analizar problemas de la realidad con juicio critico-cientifico y
busque las soluciones a los problemas de su realidad personal y socio
laboral (saber analizar y transformar la realidad), sin desconocer que
estos elementos se enmarcan en una concepcién de sociedad y de
hombre, desde la cual se propone buscar un aprendizaje significativo
relevante, reconociendo el potencial de los estudiantes al utilizar
las posibilidades de creacién y recreacién para tratar de incidir en la
transformacion del medio en el que participen dirigidos por el interés
de una mayor equidad étnica, de género y econémica.



7.8. PERFIL ACADEMICO

La Docencia, en la actualidad, se demanda una funcién docente
plural, que asuma el papel de acompanador, mediador, gestor de
conocimientosycritico. Asi, el docente en supapel de gestory promotor
del aprendizaje establece condiciones y situaciones que lo propician,
requiere conocer y dominar la variedad de perspectivas pedagogicas,
que le aporten una pluralidad de herramientas didacticas para
enfrentar las diferentes circunstancias por la que pasan los grupos. Al
docente se le considera intelectual transformador desde su papel de
“mediador”, se ubicaentrela propuesta curriculary el estudiante; entre
el estudiante y su relacion con el conocimiento, y entre el estudiante
y la propia realidad histérico-social. Sus intervenciones planificadas
posibilitan que las acciones de aprendizaje ofrezcan un mayor o menor
margen a la actividad autoestructurante del estudiante, mediadas por
el contexto institucional y social. “Es mediador entre estudiante y
cultura a través de su propio nivel cultural, por la significacién que
asigna al curriculum en general y al conocimiento que transmite en
particular, y por las actitudes que tiene hacia el conocimiento o hacia
una parcela especializada del mismo 8”.

El enfoque educativo de las competencias profesionales
integradas; presenta demandas y exigencias a los docentes, que
exigen asumir su quehacer profesionalmente, manejar plenamente
su disciplina y estar preparados pedagégica y didacticamente para
elaborar, interpretar e implementar programas de estudio por
competencias profesionales integradas; una actitud abierta, flexible
y sensible para responder a las necesidades de aprendizaje de sus
estudiantes y, sobre todo, para desarrollar la competencia de analizar
y resolver problemas complejos de la realidad sociolaboral.”

La Investigacion, se plantea estratégicamente ligada con
la generacion del conocimiento, en donde este es reflejo activo y
dinamico de la realidad en la conciencia del hombre, es producto
de la interaccién sujeto—objeto en un contexto sociocultural
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historicamente determinado. El conocimiento estd mediado por la
relacion teoria-practica. La relacion teoria—practica esta dada por la
relaciéon investigacion-accién. Asimismo, investigando se produce
conocimiento cientifico...” investigacion que apoyen la vinculacion,
entre la investigacién y la formacion, puede ser: estudios de mercado
laboral, eficiencia terminal, seguimiento de egresados, practica
docente, evaluacion de aprendizajes, entre otros.



7.9. TUTORIA ACADEMICA

La Universidad de Guadalajara como institucion de Educacién
Superior y en concordancia con los lineamientos que se propone por
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES), impulsa el ejercicio de la tutoria académica, asi
como la elaboracién de lineamientos para el desempeno de esta
actividad. Por lo que establece:

La tutoria académica como el proceso de acompanamiento,
personal y académico, permanente del estudiante, centrado en el
logro de una formacion integral que se oriente a identificar de manera
conjunta con el estudiante, los factores y situaciones que dificultan
o enriquecen el aprendizaje, desarrollando estrategias de apoyo para
evitar el rezago y la desercion, para elevar la eficiencia terminal y
favorecer el desarrollo de las competencias en los estudiantes.*

La Secretaria de Educacion Publica a través del Programa de
Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) reconoce a la tutoria como
formadeatencion educativaendonde eldocentesayudaaunestudiante
0 a un grupo reducido de estudiantes de una manera sistemadtica, por
medio de la estructuracién de objetivos, programas, organizacion
por areas, técnicas de ensenanza apropiadas e integracion de grupos
conforme a ciertos criterios y mecanismos de monitoreo y control
entre otros.

Para el PROMEP el tutor juega un papel importante en el
proyecto educativo, ya que apoya a los estudiantes en actitudes
como las de crear en ellos la necesidad de capacitarse, de explorar
aptitudes, de mejorar su aprendizaje y tomar conciencia, de manera
responsable, de su futuro. La tarea del tutor, asi mismo es definida,
como en estimular las capacidades y procesos de pensamiento, de
toma de decisiones y de resolucién de problemas.
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En la actualidad la actividad tutorial en la Universidad de
Guadalajara estd considerada en el Estatuto General:

Articulo 126, fraccion IV, “Coordinacién de Servicios
Académicos: se encarga de administrar, en la competencia del
Centro, los programas de desarrollo en materia de becas, intercambio
académico, desarrollo bibliotecario, formaciéon docente, asi como
los servicios de orientacion profesional, tutorias y demas apoyos al
proceso de ensenanza aprendizaje.

Y en el Estatuto del Personal Académico:

Articulo 37, fraccién VI, “Desempenarse como tutor académico
de los estudiantes para procurar su formacion integral” pag. 31

Articulo 39, fraccién III, “Son actividades obligatorias de
apoyo a la docencia como parte de su carga horaria” [...] “a) Direccion
académica, en actividades tales como tutoria, asesoria y direccién en
el proceso de titulacion”.

Con el propésito de fortalecer la labor tutorial y obtener
resultados favorables tanto en indicadores educativos como en la
practica académico-administrativa cotidiana de nuestra casa de
estudios, en esta materia, se expide con caracter oficial el Programa
Institucional de Tutoria (PIT) que orientard la politica tutorial de la
presente administracion.

En su Programa Institucional de Tutorias, la Universidad de
Guadalajara define el rol del tutor a partir de los siguientes temas:

1. Facilitar la integracion del estudiante a la vida universitaria
y darle a conocer la oferta de servicios de apoyo. Bajo el rol del
orientador.

2. Apoyar al estudiante desde los primeros ciclos, vinculando
siempre las habilidades propias de la formacién y la adquisicién de
estrategias de aprendizaje. Ofrecerles orientacion para reconocer
sus caracteristicas, mejorar sus habitos de estudio y prevenir el
fracaso académico. Bajo el rol del tutor académico.



3. Ofrecer recursos adicionales que permitan al estudiante apoyarse
en diversos asesores disciplinares y metodoldgicos que atiendan
sus dudas por materia y la direccién de los trabajos de titulacién.
Bajo el rol del asesor disciplinar o del asesor metodoldgico.

4. Proveer de habilidades al estudiante para la interpretacion del
conocimiento y su implicacién en la vida profesional. Asegurar
el desarrollo de competencias profesionales en los estudiantes a
través del acompanamiento en practicas profesionales, servicio
social, eleccion del proyecto de titulacion y en orientacion a la
integracién a la vida laboral y a la capacitacion continua. Bajo el rol
del tutor académico.!

Los momentos de la tutoria se dan en tres etapas; la primera,
al inicio (tutoria de induccién); la segunda, durante el desarrollo de
su actividad estudiantil (tutoria de trayectoria); y la tercera ya para
concluir su etapa escolarizada (tutoria de egreso).

Latutoriadeinicioorientayapoyael procesodeacompanamiento
al alumno en nuevas metodologias de trabajo y estudio, se informa
sobre aspectos académico-administrativos que debe tener en cuenta
en las decisiones sobre la trayectoria escolar; queda representada por
el curso de induccion.

Este se sistematiza para todos los estudiantes del pregrado que
fueron admitidos en el CUSur, y se integra por un curso de contenido
general al Centro, que hace referencia al Modelo académico, modelo
educativo, sistema escolar, servicios estudiantiles en el CUSur, asi
como de su compromiso social y proyecto de carrera como egresado
de la Universidad de Guadalajara, mediante la utilizacion de diversas
herramientas que apoyaran su aprendizaje permanente.

Un segundo momento queda integrado por contenido particular
sobre la Carrera, donde se le brinda informacién para que el estudiante
posea una clara comprension de la ubicacion de su carrera en el mapa
del conocimiento, de las problematicas que contribuye a resolver, y de
los principales avances de la ciencia y el conocimiento que comporta
esta formacién. De esta manera se le explica el Plan de estudios de su
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Carrera, trayectoria escolar, servicio social, titulacion, gestion de la
informacién en el CUSur entre otros. El curso se programa con una
duracion promedio de 32 horas.

En tanto que la tutoria de trayectoria, se apoyandose

conceptualmente en las teorias del aprendizaje mds que en las de
ensenanza, la tutoria se concreta mediante la atencién personalizada,
por parte de los académicos competentes y formados para esta funcion,
a un estudiante a un grupo reducido de estudiantes.
Asi mismo, al crear un clima de confianza entre el tutor y el estudiante
se pueden conocer aspectos importantes de su vida personal que de
alguna forma afectan su desempeno, pudiendo sugerir actividades
extracurriculares que puedan potencializar su desarrollo integral,
personal y profesional.

La tutoria no intenta suplantar a la docencia, si complementar
y enriquecerla como una forma de atencidn centrada en el estudiante
Para ello se asignan tutores que permita detectar de manera oportuna
y clara los factores de riesgo que pueden afectar su desempeno
académico de sus estudiantes, para evitarlos o prevenirlos, e impulsar
su Optimo desarrollo en todas las areas, a fin de que cuente con mayores
oportunidades para su éxito académico y profesional. Se persigue
disminuir los indices de reprobacion, rezago y desercion estudiantil e
incrementar la eficiencia terminal.

EnlaLE, seincorpora desde el 2003, y pretende elevar la calidad
educativa, disminuir la tasa de retencién y titulaciéon oportuna, que
representan puntos criticos del Programa Educativo. La situacion
actual de tutoria se caracteriza por una escasa participacion de
estudiantes, quienes si participan comentan estar satisfecho con
el proceso tutorial y que le ha ayudado a tomar decisiones en su
trayectoria escolar; estos estudiantes por lo general no tuvieron
problemas para el encuentro con el tutor. Se reconoce una tendencia
de mayor participacion por los docentes de los departamentos de
enfermeria, que es insuficiente para cubrir las demandas del PE. Los
docentes senalaron falta de infraestructura fisica y equipamiento para
desarrollar la actividad tutorial y falta de interés de los estudiantes



para acudir a su tutoria y poseer poca capacidad de gestién ante
los problemas de los estudiantes; ademds de, poca coincidencia
de horarios, sobrecarga académica y en créditos que propicia los
desencuentros tutor tutorado.

Por ultimo, la tutoria de egreso se activa cuando el estudiante
alcanza sus créditos para acceder al Servicio Social. A partir de
este momento el estudiante se incorpora a procesos académicos
administrativos que requieren de informacién y autogestién que le
permita cumplir con los requerimientos del servicio social; por lo
que se clarifican los roles de desempeno relacionados con su practica
profesional en esta etapa, dejando abiertas las lineas de interaccion
con el Centro Universitario a través de Comité Técnico de Servicio
social integrado entre otros por la Coordinacion de Extension
y la Coordinaciéon de Carrera. Durante esta etapa se reitera los
procedimientos del proceso de titulacién y las ventajas profesionales
un titulo. Sin duda lo anterior permite dotar al estudiante de las
herramientas necesarias que le permitan adaptarse continuamente a
las cambiantes demandas del medio donde llevara a cabo su practica
profesional.
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7.10. MODELO PEDAGOGICO

El modelo pedagégico para la formacion de profesionales de
la enfermeria se fundamenta en los supuestos tedricos propuestos
por Piaget, Vigotsky, Ausubel y Coll ya que favorecen el aprendizaje
significativo e independiente, promoviendo actividades de
aprendizaje autogestivo. Los autores antes mencionados se sitian en
encuadres tedricos distintos, sin embargo, comparten el principio de
la importancia de la actividad constructiva del que aprende.

En este contexto se privilegian las siguientes estrategias de
aprendizaje: los resimenes analiticos, criticos y comparativos, mapas
conceptuales y mentales, la resena, el articulo, la crénica, el ensayo,
la entrevista, la visita domiciliara, solucién de problemas, estudios de
caso, investigacion documental y de campo, investigacion cuantitativa
ycualitativa, el proyectodeinvestigacion,laintervencion,la propuesta,
el proceso de enfermeria, entre otros. Los medios y los procedimientos
de evaluacion deben guardar congruencia con la teoria, el método y
las estrategias para el desarrollo de las competencias profesionales.

El modelo pedagdgico, se basa en los siguientes principios
basicos para el aprendizaje: el principio de la libertad, que se apoya
en la autonomia de la persona. El acto libre que ejercita el estudiante
en la eleccion de sus estudios, éste requiere un conocimiento de sus
propias metas, una deliberacién, una decisiéon y una realizacién. La
autogestion se refiere a las acciones que el estudiante protagonista
para planear, ejecutar y controlar su proyecto de estudio hasta
alcanzar las metas establecidas. El significado es el sentido que tienen
los aprendizajes esperados en cuanto a la relacién que guarda con el
contexto social y la cotidianidad, la realidad, como es el caso de la
integracién de la teoria con la practica profesional.

Para el caso de la evaluacion, la flexibilidad es la disposicién
para incorporar los cambios que le senalan las actuales corrientes de
la educacion y las nuevas tecnologias dentro de un contexto social y



por ultimo la autonomia entendida como la capacidad del estudiante
para autocontrolar su proceso de aprendizaje manifestado al resolver
conflictos cognoscitivos interiores, que con frecuencia se hacen
patentes a través de la experiencia concreta, el discurso colaborativo
y la reflexion.

ParaGarciaAretiolaevaluaciéneneste contextose concibe como
un proceso presente en cada una de las etapas del proceso educativo:
planeacion, desarrollo y resultado. En este modelo se pretende abordar
las diferentes fases del proceso evaluativo en los ambitos del saber,
del saber hacer, del saber comportarse y relacionarse humanamente.
La propuesta conduce a no limitarse a evaluar los conocimientos, si
no por el contrario, evaluar las caracteristicas y nivel del curso a partir
de los siguientes elementos: conocimiento: comprensién, aplicacion,
analisis, y sintesis. Las competencias, habilidades, procedimientos,
actitudes y valores®*..

Imagen de los cuatro pilares de la educacion UNESCO:

EDUCACION

Fuente: Delors, J. La Educacién Encierra un Tesoro 1996.

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria




Centro Universitario del Sur

La seleccién de contenidos se encauza a dar respuesta a las
demandas del contexto, mediante abordajes y estrategias pertinente
para la formacion de competencias profesionales integradas que se
asumen en el modelo educativo estructurados por competencias:
socioculturales, técnico instrumentales y profesionales

a) Socioculturales

Se desarrolla personal y profesionalmente mediante el
autoconocimiento, andlisis de la situacion, aplicacion de juicio
critico y toma de decisiones en sus relaciones interpersonales y de
participacion que asegure el respeto por la individualidad y dignidad
humana a través de la satisfaccion de las necesidades fundamentales de
la persona para promover el autocuidado de la salud e independencia

Desarrolla una cultura de trabajo inter y multidisciplinar al
aplicar estrategias de asesoria, consultoria o acompanamiento de la
persona o grupos poblacionales, en ambientes diversificados de la
practica profesional de enfermeria, en un ejercicioindependiente tanto
en el hogar, como en centros de atencion especial, estancias de dia y
de cuidados paliativos y terminales que contribuyan al autocuidado
para recuperar la salud, aliviar el dolor, mejorar la calidad de vida o
preparar a la persona para una muerte digna.

b) Técnico instrumental

Promueve y participa en investigaciones, con aplicacién de
tecnologias de la informacién y comunicaciéon con sentido critico y
reflexivo para desarrollar proyectos de investigacion con base en
el conocimiento cientifico, experiencia profesional e integrarse de
manera temprana en sociedades del conocimiento, participar en
experiencias de movilidad profesional.

Direcciona sus habilidades para investigar, descubrir y resolver
problemas inherentes a su entorno, que le permitan orientar su
conocimiento a propuestas innovadoras de su prictica; divulga y
aplica sus resultados a fin de contribuir a mejorar procesos de atencion



y de cuidado de la salud enfermedad; con beneficio a los usuarios y al
propio profesional de enfermeria, cultivando la calidad profesional,
laboral, organizacional e institucional.

Implementa y desarrolla proyectos para la actualizacién
y capacitacion continua, el autoempleo y trabajo auténomo e
independiente de profesional de enfermeria en el marco de la
regulacion normativa y fiscal que trascienda a la mejora de las
condiciones laborales de su gremio en un ejercicio de participacion
institucional y organizacional.

Desarrolla acciones estratégicas y de mejora continua al
administrar servicios de enfermeria hospitalarios y comunitarios,
a partir de procesos de planeacion, organizacién, implementacion
seguimiento y control que orienten la toma decisiones en cualquiera
de las areas de su desempeno profesional, centradas en la observacion,
analisis reflexivoyjuicio critico y que tengan como proposito fortalecer
los cuidados que brinda el profesional de enfermeria en relacion a
las normas y estandares de calidad nacionales e internacionales, con
disminucion de riesgos y ambientes seguros de atencion.

c) Profesionales

Comprende al ser humano desde una perspectiva holistica
que le permitan desarrollar proyectos educativos e intervenciones
de enfermeria que coadyuven a resolver la problemdtica de salud
de su entorno; evalia, planifica e implementa acciones para la
promocion, prevencién y proteccion a la salud, desde una perspectiva
de autocuidado, con aplicacién de principios, métodos y estrategias
de la promocidn de estilos de vida saludable y de la atencién primaria
a la salud

Realiza cuidados de enfermeria al atender las necesidades
de salud enfermedad de las personas mediante intervenciones
independientes o de colaboracion que fortalezcan la promocion,
prevencion, recuperacionyrehabilitacién delapersonasanaoenferma,
en cualquier nivel de atencion, basados en principios filosoéficos,
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metodoldgicos, técnicos éticos y humanisticos que privilegian el valor
por la vida, la diversidad e interculturalidad, cultura de servicio y el
respeto por la normatividad vigente.

Participa en la atencién de los distintos problemas de salud
del perfil epidemioldgico actual y futuro, mediante intervenciones
sustentadas en el proceso de enfermeria y cuidados especificos a
cada situacién de salud- enfermedad, de riesgo o de bienestar de las
personas, con habilidad y dominio de procedimientos y técnicas que
contribuyan a su cuidado y recuperacion.

Participa en la aplicacién de politicas publicas y sectoriales
dirigidas a los distintos grupos poblacionales que den respuesta a las
necesidades o problemas de salud enfermedad, de riesgo o de bienestar;
actuando con pertinencia y calidad a través de intervenciones
sustentadas en el Proceso de Enfermeria, en espacios comunitarios,
educativos y asistenciales que contribuyan en el cuidado de la salud
. reproductiva e infantil, la enfermedad aguda o crénica, la discapacidad
y envejecimiento.




7.11. 0BJETIVO GENERAL DEL PLAN DE
ESTUDIOS

Formar Licenciados en Enfermeria, con una sélida formacion
para desarrollar estrategias de prevencion, promocion, cuidado
integral, recuperacion y mantenimiento de la condicién de salud de
los grupos poblacionales y personas en edad reproductiva, que actien
con espiritu de colaboracion, solidaridad, respeto, honestidad y una
visién transformadora e integral del individuo, para responder a
las necesidades sociales del pais, a las politicas nacionales en salud
y al desarrollo de su disciplina y capaces de gestionar y generar
conocimiento cientifico, con referencia al marco nacional de salud y
al escenario del mundo globalizado.
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7.12. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) Formar profesionales de enfermeria que coadyuven en el
cuidado de la salud de la persona y grupos poblacionales, para que
alcancen su maximo potencial biopsicosocial, usando como método
de intervencién el proceso de enfermeria, al atender problemas
reales o potenciales de falta de armonia con el entorno.

2) Formar profesionales que contribuyan al desarrollo de los
campos cientificos y tecnolégicos que fundamenten el cuidado
de la salud, acordes a las politicas nacionales, al desarrollo de las
ciencias y los avances del campo profesional; que demandan los
mercados laborales, de Jalisco, del pais y la region.

3) Formar profesionales de enfermeria con actitud emprendedora,
competitiva, responsable y honesta, en los diversos procesos de
gestién del sistema nacional de salud, con intervenciones que
favorezcan su funcionamiento y la soluciéon de problemas del
mismo.

4) Formar profesionales de enfermeria capaces de gestionar
procesos educativos para el autocuidado de la salud de persona
o grupos poblacionales en cualquier contexto con un concepto
de hombre, educacién y aprendizaje sustentado en la perspectiva
transformadora de la realidad en la que se inserta su actuacion
profesional.



7.13. MISION DEL PE

Somos un Programa Educativo que forma profesionales de
enfermeria de acuerdo con los estandares nacionales de calidad; con
alto desempeno académico, capaces de satisfacer demandas en salud
de acuerdo con el perfil epidemiolégico actual, en individuos, familias
y comunidades; dentro de los tres niveles de atencion, aplicando
principios éticos en el cuidado de las personas, fomentando el respeto
a la diversidad cultural, la armonia y la convivencia democratica en un
entorno de justicia social.
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7.14. VISION DEL PE

Seremos un Programa Educativo acreditado y reconocido a
nivel nacional e internacional, por la calidad y compromiso de sus
estudiantes y egresados que contribuyen en la transformaciéon de
una sociedad mas saludable, sus académicos generardn investigacion
cientifica para consolidar el Cuerpo Académico de Enfermeria.



71.15. EJES CURRICULARES

Las lineas de formacion o ejes curriculares que distinguen a la
disciplina de Enfermeria, desde los cuales se organizan los saberes
y, que constituye el fundamento 6ntico de la carrera o nucleos
epistémicos*?, responde ala pregunta ;De qué estd hecha la profesion?
;Cudles son los ejes cognoscitivos o disciplinares que la componen?
Mientras que desde un enfoque instrumental-profesional responde
a las preguntas ;Qué sabe hacer un profesionista? y ;Qué necesita
conocer para hacer eso? Este ejercicio demanda la puesta en accién de
ambos enfoques (epistemolégico e instrumental), al identificar, desde
un enfoque epistemoldgico o del conocimiento en si, los saberes
que el Profesional de Enfermeria debe dominar para coadyuvar en la
resolucion de los problemas que plantea su practica profesional.

De esta conjuncion se originaron, las habilidades y capacidades
que el profesional de LE debera desarrollar a lo largo de la carrera.
Considera aspectos basicos, intimamente ligados al cardcter 6ntico
de la profesion, que articuladamente le proporcionaran su modo
de ser o existir formal, es decir, sus componentes cognitivos con
base en algunos campos cientificos determinados, los cuales se
han construido en torno a una “racionalidad epistémica”, la que
para estos efectos se recomienda examinar desde el punto de vista
de la gestion del conocimiento -su creacién, almacenamiento y
utilizacion- frente a situaciones concretas ya dadas y/o inéditas, tanto
para el docentes como para el estudiante. La seleccién de contenidos
se encauza a dar respuesta a las demandas del contexto, mediante
abordajes y estrategias pertinente para la formacién de competencias
profesionales integradas que se asumen en el Modelo educativo de la
UdeG.

Para este programa educativo los ejes curriculares quedan
integrados alrededor de cuatro grandes ambitos de la practica
profesional de Enfermeria: Educacién y autocuidado de la salud;
Cuidado de la salud enfermedad; Investigacién y Gestion del cuidado.
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a) Educacion y autocuidado de la salud

Sus UDAS tienen el proposito de formar en el estudiante las
competencias que le permitan asesorar, fomentar e implementar
estrategias educativas, de atencién y de autocuidado de la salud, a
los diferentes grupos poblacionales. Fomenta el valor por la vida, el
medio ambiente, la responsabilidad sobre la sexualidad humana y la
salud reproductiva y las respuestas asertivas en torno a conductas
saludables para mejorar su calidad de vida. Con intervenciones en
espacios educativos, clinicos o comunitarios de asesoria, consultoria y
capacitacion, que den solucion a la problematica de salud, profesional
y laboral que propicien una mejor salud en la sociedad.

b) Cuidado de la salud enfermedad

Tiene como objeto de estudio el cuidado de la persona ante
los problemas de salud enfermedad, reales o de riesgo, que engloba
un proceso significativo, terapéutico e interpersonal en los dmbitos
personal, familiar o de comunidad. Su diseno esta previsto para que
el estudiante sea capaz de reconocer describir y predecir los cambios
relacionados con los danos a la salud y actuar en consecuencia con
cierto grado de control al aplicar las bases esenciales de la ciencia del
cuidado; para atender los danos a la salud en las diferentes etapas
de la vida, el embarazo, parto, puerperio, crecimiento y desarrollo;
con acciones especializadas, cuya funcién principal es ayudar a las
personas a cubrir las demandas de cuidado terapéutico y autocuidado
de la salud de acuerdo con las necesidades presentes y futuras,
con una actitud critica, creativa y fundamentada en las teorias y
modelos de enfermeria, utilizando como método el Proceso de
enfermeria, que oriente su desempeno al intervenir en los problemas
de salud enfermedad de la persona, familia y comunidad. Con una
comprension de la influencia del contexto histdrico politico y social en
la salud y enfermedad entendida como un proceso estado y resultado,
maximizando esfuerzos en abordajes multi e interdisciplinario
atendiendo las politicas publicas, para obtener los mejores resultados
en la atencion de su usuario.



¢) Investigacion

Integrado por UDAS que permiten formar competencias
profesionales para que él LE sea critico, autogestivo, analitico y
critico del contexto en salud, para que con base en estos analisis
criticos y reflexivos desarrolle propuestas, que, desde el ambito de
enfermeria, puedan contribuir a modificar micro sistemas que con
el tiempo tengan repercusiones en salud en macrosistemas. Estos
trabajos deberan estar circunscritos en la normativa vigente para
desarrollar investigacion en salud, asi como en los codigos de ética
para el manejo de informacién y generacién del conocimiento en
colaboracion con otras redes nacionales e internacionales e interactia
con investigadores de otros paises, y realice estancias que amplie
su vision de los procesos sociales y desarrollo de la profesién y se
manifieste en mejores desempenos profesionales en las instituciones
y organizaciones de la sociedad civil.

d) Gestion del cuidado y la calidad

Agrupa las UDAS que aportan los saberes fundamentales de
la profesion. Con una concepcion integral de la persona, como ser
biopsicosocial, susceptible de transitar por diferentes estados del
proceso salud enfermedad. Permitira aplicar los diferentes enfoques
directivos,aladministrar servicios de salud en su ambito de desempeno.
A través de la promocion, aplicacién, seguimiento y evaluacion de
normas y estandares de calidad; que contribuyan a disminuir el riesgo
de los contextos laborales, bridar seguridad y proteccion a los usuarios
internos y externos y su propia persona. Y mejorar las condiciones
laborales de su gremio con un ejercicio de liderazgo participativo
que trascienda en las instituciones y organizaciones de la sociedad.
Con observancia de los aspectos legales, institucionales y derechos
humanos de las personas en los diversos grupos poblacionales, que le
permitan brindar los apoyos adecuados cuando son vulnerados en su
integridad. Permite también habilitar la capacidad de este profesional,
para elaborar y emprender propuestas innovadoras de su practica con
conocimiento del contexto y liderazgo participativo.
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71.16. MATRIZ DE COMPETENCIAS Y
UNIDADES DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS SOCIOCULTURALES

MATRIZ DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

Se desarrolla personal y
profesionalmente  mediante el
autoconocimiento, analisis de la
situacién, aplicacion de juicio critico
y toma de decisiones en sus
relaciones interpersonales y de
participacién que asegure el respeto
por la individualidad y dignidad
humana a través de la satisfaccion
de las necesidades fundamentales
de la persona para promover el
autocuidado de la salud e
independencia

Desarrolla una cultura de trabajo
inter y multidisciplinar al aplicar
estrategias de asesoria, consultoria
o0 acompanamiento de la persona o
grupos poblacionales, en
ambientes diversificados de la
practica profesional de enfermeria,
en un ejercicio independiente tanto
en el hogar, como en centros de
atencion especial, estancias de dia
y de cuidados paliativos y
terminales que contribuyan al
autocuidado para recuperar la
salud, aliviar el dolor, mejorar la
calidad de vida o preparara la
persona para una muerie

digna.

Bioética y Universidad
Sociedad y salud
Alimentacion, nutricion y
sociedad

Psicologia

Teorias y Proceso de
Enfermeria.

Fundamentos de enfermeria.
Teorias y Proceso de
Enfermeria

Autocuidado de grupos de
Riesgo

Enfermeria en Salud familiar
Enfermeria en terapias
alternativas y tradicionales
Enfermeria y el cuidado
transcultural

Salud publica Enfermeria y el
cuidado paliativo

Enfermeria en salud mental
Enfermeria comunitaria
Enfermeria del adulto.
Enfermeria del Adulto Mayor.
Practica profesional de
Enfermeria del adulto.
Envejecimiento saludable
Enfermeria en gerontologia
Practica de salud familiar y de
grupos de riesgo

Préctica de Enfermeria en
terapias alternativas y
tradicionales

Aplica el método de intervencion de la ciencia del
cuidado, emplea las estrategias y acciones de
Atencién Primaria a la Salud, utiliza los
fundamentos de las ciencias de enfermeria para el
cuidado de salud enfermedad las personas en las
diferentes etapas de la vida, se comunica con
personas de cultura distinta y actda en espacios
de trabajo inter multi y transdisciplinar para
promover la salud ambiental y generar acciones
ante situaciones de emergencia y desastre

Fundamenta cientifica, técnica y de |las
intervenciones de enfermeria en la salud y en la
enfermedad de |a persona en todas sus etapas de
vida: desde nifio, adolescente hasta el adulto
mayor.

Participa en actividades de promocién, prevencion
y recuperacion de la salud.

Realiza procesos de acompafnamiento en el duelo
agonia y muerie




COMPETENCIAS TECNICO-INSTRUMENTALES

MATRIZ DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

Promueve y participa en
invesligaciones, con aplicacion de
tecnologias de la informacidn y
comunicacidn con sentido critico y
reflexivo para desarrollar proyeclos
de investigacion con base en el
conocimiento cientifico, experiencia
profesional e integrarse de manera
temprana en sociedades del
conocimiento, parlicipar en
experiencias de movilidad
profesional.

Direcciona sus habilidades para
invesligar, descubrir y resolver
preblemas inherentes a su entorno,
que le permilan orientar su
conocimiento a prepuestas
innovadoras de su practica; divulga
y aplica sus resultados a fin de
contribuir a mejorar procesos de
atencion y de cuidado de la salud
enfermedad; con beneficic a los
usuarios y al propio profesional de
enfermeria, cultivando la calidad
profesional, laboral, organizacional
@ institucional.

Implementa y desarrolla proyectos
para la actualizacion y capacitacion
continua, el autoempleo y trabajo
auténomo e independiente de
profesicnal de enfermeria en el
marco de la regulacién nermativa y
fiscal que trascienda a la mejora de
las condiciones laborales de su
gremio en un ejercicio de
parlicipacion institucional y
organizacion

Desarrolla acciones estratégicas y
de mejora conlinua al administrar
servicios de enfermeria
hospitalarios y comunitarios, a
parlir de procesos de planeacion,
organizacion, implementacion
seguimiento y control gue orienten
la toma decisiones en cualquiera
de las areas de su desempefio
profesional, centracas en la
observacion, analisis reflexivo y
juicio critico y gue tengan como
proposito forlalecer los cuidados
que brinda el profesional de
enfermeria en relacion a las
normas y estandares de calidad
nacionales e internacionales, con
disminucion de riesgos y ambientes
seguros de atencién.

- Melodologia de la Invesligacion
- Comunicacidn y tecnclogias de

la informacion

- Metodologia de la Invesligacion
- Invesligacion clinica en

Enfermeria.

- Enfermeria en la investigacién

Comunitaria.

- Gestion del talento aplicado a

enfermeria

- Enfermeria empresarial
- Practica independiente de

enfermeria

- Enfermeria y regulacion

profesional

- Enfermeria y educacion para la

salud

- Geslion de la calidad en

enfermeria.

- Gestion y Administracion de los

servicios de Enfermeria

- Practica de la gestion y

administracion de los servicios
de Enfermeria

- Enfermeria en urgencias

clinicas

- Enfermeria y regulacion

profesional

- Enfermeria y educacion para la

salud

- Desastres y Emergencias

sanitarias

Emplea  lecnolegias de  infermacion  y
comunicacidn en sus actividades profesionales y
de la vida diaria

Disefia y gestiona proyeclos de investigacién.

Disefia y gestiona proyeclos de investigacién que
aporten al campo disciplinar y a la mejora de sus
espacios profesionales.

Desarrolla habilidades para integrar proyectos de
investigacion disciplinar y divulgar sus resultados
Uliizac dn adecuada de La bioestadistica
descriptiva

Elabora proyeclos y recursos educalivos que
aporten a la praclica profesional

Desarrolla habilidades en la formacion de
conducta de aulecuidado y de competencias para
la carrera profesional

Aplica normas y principios que orientan la
praclica profesional de Enfermeria

Cultiva los valores de la calidad en su accion
colidiana

Desarrolla habilidades para puestos direclivos
gjerciendo liderazgo participativo.
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COMPETENCIAS PROFESIONALES

MATRIZ DE COMPETENCIAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

CONTRIBUCION AL PERFIL DE EGRESO

Comprende al ser humano desde
una perspectiva holistica que le
permitan desarrollar proyectos
educativos e intervenciones de
enfermeria que coadyuven a
resolver la problematica de salud
de su entorno; evalda, planifica e
implementa acciones para la
promocidn, prevencion y proteccién
ala salud, desde una perspectiva
de autocuidado, con aplicacion de
principios, métodos y estrategias
de la promocion de estilos de vida
saludable y de la atencion primaria
ala salud

Realiza cuidados de enfermeria al
atender las necesidades de salud
enfermedad de las personas
mediante intervenciones
independientes o de colaboracion
que fortalezcan la promocion,
prevencién, recuperacion y
rehabilitacion de la persona sana o
enferma, en cualquier nivel de
atencion, basados en principios
filosoficos, metodoldgicos, técnicos
éticos y humanisticos gue
privilegian el valor por la vida, la
diversidad e interculturalidad,
cultura de servicio y el respeto por
la normatividad vigente.

Participa en la atencion de los
distintos problemas de salud del
perfil epidemioldgico actual y
futuro, mediante intervenciones
sustentadas en el proceso de
enfermeria y cuidados especificos
a cada situacioén de salud-
enfermedad, de riesgo o de
bienestar de las personas, con
habilidad y dominio de
procedimientos y técnicas que
contribuyan en el cuidado de la
salud reproductiva e infantil, la
enfermedad aguda o crénica, la
discapacidad y envejecimiento.

Fundamentos de anatomia.
Bioguimica humana

Fundamentos de biologia molecular.
Alimentacion, nutricién, sociedad.
Fundamentos de fisiologia
Microbiologia y parasitologia.
Fisiopatologia clinica.

Farmacologia clinica.

Psicologia

Practica profesional de Enfermeria
del adulto

Practica profesional de Enfermeria
quirdrgica

Practica profesional de Enfermeria
de la mujer y el recién nacido.
Practica profesional de Enfermeria
del nifio y adolescente

Practica profesicnal de enfermeria
comunitaria

Practica de la gestion y
administracion de los servicios de
Enfermeria

Practica profesional de Rotacion
hospitalara

Practica de Enfermeria en
gerontologia

Practica de Enfermeria obstétrica
Salud puablica

Epidemiologia

Enfermeria del adulto

Enfermeria quirdrgica

Teorias y proceso de Enfermeria
Fundamentos de enfermeria
Enfermeria en urgencias clinicas
Enfermeria de la mujer y el recién
nacido

Enfermeria del nifio y adolescente
Enfermeria del adulto mayor
Enfermeria en el cuidado
psiquiatrico

Enfermeria en Obstetricia
Enfermeria en Neonatologia
Practica de Enfermeria obstétrica

Comprende el funcionamiento natural del
cuerpo humano en una concepcion
multidimensional y reconoce los principios
que influyen en su proceso de salud
enfermedad para aplicarlos a potenciar su
cuidado y mejorar sus salud o bienestar
Actia en espacios de trabajo inter multi y
transdisciplinar para promover la salud
ambiental y generar acciones ante
situaciones de emergencia y desastre

Fundamenta cientifica, técnica y de las
intervenciones de enfermeria en las
diferentes patologias de la poblacion en las
diferentes etapas de la vida.

Proporciona cuidados de Enfermeria segun
los dafios a la salud de la persona con
respelo a los principios éticos y normativos y
atendiendo el contexto de la atencién.
Aliende problematica de salud con cuidados
especificos a cada situacion utilizando la
tecnologia de punta

Reconoce politicas pablicas y sectoriales
tendientes a mejorar el estado de salud y
bienestar de la persona y colabora de
manera proactiva en su ejecucion.

Implementa el Proceso de Enfermeria, en
espacios comunitarios, educativos y
asistenciales que contribuyan en el cuidado
de la salud de las personas, la enfermedad
aguda o cronica, la discapacidad y
envejecimiento




a) Estructura del plan, organizacion curricular, carga horaria 'y
créditos.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA LICENCIATURA EN ENFERMERIA

DISTRIBUCION POR AREAS DE FORMACION TEORIA  PRACTICA TOTAL CREDITOS %
Area de Formacion Basica Comin 570 182 752 86 17
Area de Formacion Basica Particular Obligatoria 1520 1808 3328 325 67
Area de Formacion Especializante Selectiva 256 192 448 48 10
Area de Formacion Optativa Abierta® 272 - 272 31 6
Total, de Horas y créditos 2618 2182 4800 490 100
Area de Formacion Basica Comun CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
1. Bioética y Universidad 18675 c 48 16 64 7 -
2. Alimentacion, nutricién y sociedad 18673 c 32 16 48 5 -
3. Bioguimica humana 18675 CL 80 16 96 12 -
4. Biologia molecular 18674 CL 64 16 80 10 18675
5. Comunicacion y tecnologias de la informacién 18547 CcT 16 16 32 3 -
6. Fundamentos de Anatomia 18735 CL 80 16 96 12 -
7. Fundamentos de Fisiologia 8877 CL 80 16 96 12 -
8. Metodologia de la Investigacion 18550 CcT 48 16 G4 7 -
9. Psicologia 18552 CcT 48 16 64 7 -
10. Salud Pablica 18551 CcT 48 16 64 7 -
11. Sociedad y salud 18548 [+ 26 22 48 4 -
Subtotal 570 182 752 86 -

C= Curso, CT =Curso Taller, CL = Curso Laboratorio N Practica clinica, Md = Modular

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
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e ——————
AREA DE FORMACION BASICO PARTICULAR

CL TC HT HP HTL CR PRE REQ
OBLIGATORIA
| —
1. Desastres y emergencias sanitarias 18695 cT 48 16 64 7 18701
2. Enfermeria comunitaria 18693 CL 64 16 80 10 18685
3. Enfermeria de la mujer y el recién nacido 18687 CL 80 16 96 12 18701
4""Enfermeria del aduito 18682 €L 64 32 g6 11 18685
5. Enfermeria del adulto mayor 18689 c 64 - 64 9 18682
6. Enfermeria del nifio y adolescente 18688 CcL 80 16 96 12 18701
7. Enfermeria en el cuidado psiquiatrico 18690 c 64 - 64 9 18701
8. Enfermeria en la investigacion comunitaria 18696 c 48 16 64 7 18550
8. Enfermeria en salud mental 18692 c 84 - 64 9 18552
10. Enfermeria en urgencias clinicas 18686 CcT 48 16 64 7 18701
11. Enfermeria y educacion para la salud 18698 CcL 64 16 80 10 18701
12. Enfermeria y el cuidado paliativo 18691 (o} 64 - 84 9 18701
13. Enfermeria y el cuidado quirdrgico 18683 CcL 64 32 96 1 18701
14. Enfermeria y regulacién profesional 18697 cT 64 - 64 9 .
15, Epidemiologia 18556 (13 64 - 64 g B
16. Farmacologia clinica 18679 CL 80 16 96 12 18677
17, Fisiopatologia ciinica 8678 [oi8 80 16 g6 12 18677
18. Fundamentos de enfermeria 18685 CL 64 32 96 11 -
19. Gestion de la calidad en enfermeria 18699 c 48 16 84 7 18700
20. Gestién y Administracion de los servicios de 18700 cT 80 16 o6 12 18701
enfermeria
21. Investigacion clinica en enfermeria 18681 CT 48 16 64 7 18750
22" Parasitologia y microbiologia 18680 CL 64 16 80 10 .
23. Préc.ti.ca de la gestion y administracion de los 18706 N ) 160 1860 11 18700
servicios de enfermeria
24. Practica profesional de enfermeria comunitaria 18705 N - 208 208 14 18682
25. Practica profesional de enfermeria de la mujer 18687 18687
el recién zacido. o o i e el b
26. Practica profesional de enfermeria del adulto 18701 N - 288 288 19 18682
27. Practica profesional de enfermeria del nifio 18688 18688
adolesce:te ’ N ’ <00 = 14
28. Practica profesional de enfermeria quirtrgica 18702 N - 208 208 14 18683
29. Practica profesional de rotacion hospitalaria 18707 N - 208 208 14 18701
30. Salud y sustentabilidad ambiental 18694 CcT 48 - 48 [ -
31. Teorias y proceso de enfermeria 18684 CT 64 16 80 10 -

Subtotal 1520 1808 3328 328 -




REAS DE FORMACION ESPECIALIZANTE HT HP HTL CR
SELECTIVA:

" Orientacion en salud familiar y de grupos de riesgo 128 96 224 24
Orientacién en autoempleo y practica independiente 128 86 224 24
Orientacién en enfermeria avanzada 128 26 224 24
Orientacién en enfermeria obstétrica 128 96 224 24
Orientacién en enfermeria gerontolégica 128 96 224 24
Orientacién en enfermeria e interculturalidad en salud 128 96 224 24
Subtotal 256 182 448 48

El estudiante aplica a dos subsistemas del drea especializante selectiva que se describen en el
catdlogo de unidades de aprendizaje de la formacién especializante y pedra cursarlos a partir del
quinto ciclo o después de los 220 créditos

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
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b) Unidades de aprendizaje de la formacion especializante selectiva.

ORIENTACION EN SALUD FAMILIAR Y DE GRUPOS DE RIESGO

m CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Autocuidado en grupos de riesgo 18708 Cc 64 - 64 9 18701-
Enfermeria en salud familiar 18709 C 64 - 64 9 - 18701
Préctica de salud familiar y de grupos de riesgo 18710 P - 96 96 6 - 18708- 18709
Subtotal 128 96 2224 24 -

ORIENTACION EN AUTOEMPLEO Y PRACTICA INDEPENDIENTE

“UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Gestion del talento aplicado a enfermeria 18711 Cc 64 - 64 9 18701~
Enfermeria empresarial 18712 Cc 64 - 64 9 - 18701-
Practica independiente de enfermeria 18713 P 96 96 6 - 18711- 18712
Subtotal 128 96 2224 24 -

—————————————————
ORIENTACION EN ENFERMERIA AVANZADA

UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Enfermeria en el cuidado critico 18714 C 64 - 64 9 - 18701--
Enfermeria avanzada 18715 C 64 64 9 - 18701--
Practica de enfermeria avanzada 18716 P - 96 96 6 - 18714-18715

Subtotal - 128 96 224 24 -




ORIENTACION EN ENFERMERIA OBSTETRICA

UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Enfermeria en obstetricia 18717 CcT 64 64 9 - 18701
Enfermeria en neonatologia 18718 CcT 64 64 9 - 18701
Practica de enfermeria obstétrica 18717 P - 96 96 6 i8717-18718-
Subtotal - - 128 96 224 24 -
ORIENTACION EN ENFERMERIA EN GERONTOLOGIA
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Envejecimiento saludable 18720 c 64 64 9 18701
Enfermeria en gerontologia 18721 C 64 64 9 - 18701
Practica de enfermeria en gerontologia 18722 P - 96 96 6 - 18720 18721
Subtotal - - 128 96 224 24 -
ORIENTACION EN ENFERMERIA E INTERCULTURALIDAD EN SALUD
UNIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Enfermeria en terapias alternativas y tradicionales 18723 Cc 64 64 9 - 18701
Enfermeria y el cuidado transcuitural i8724 [ 84 84 ] -i8701
Practica de enfermeria en terapias alternativas y 18725 P - 96 96 6 - 18723- 18724
tradicionales
Subtotal - . 128 96 224 24 -
—
AREA DE FORMACION OPTATIVA
————————————————

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE CLAVE TC HT HP HTL CR PRE REQ
Actualidades en salud 18638 S 32 0 32 B -
Proyecio de vida 8726 CT 20 12 32 4 -
Habilidades gerenciales 18727 CT 16 32 32 3 -
Subtotal - - 68 44 96 11 -

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
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7.17. FUNDAMENTACION DE LAS AREAS
FORMATIVAS

El plan de estudios se estructura considerando la normatividad
universitaria en el Reglamento General de Planes de Estudio; que
atienden cuatro areas de formacion La primera incorpora aprendizajes
de indole general el perfil de egreso del profesional en salud e
involucra conceptos inter y multidisciplinares. La segunda se organiza
a partir del nudcleo epistémico de la disciplina de Enfermeria, donde
se reconocen los elementos claves de la formacion fundamental para
este profesional.

Una formacion selectiva que enfatiza un campo de la practica
profesional con dominios de competencias para atender situaciones
especificas al cuidado de la salud, y una formacién selectiva
transdisciplinar que permite facilitar la movilizacién en la Red u
otros espacios de formacion. La flexibilidad también se manifiesta
en el tiempo de realizacion de los estudios universitarios, en la
trayectoria escolar prevista en el mapa curricular, por lo que algunas
unidades de aprendizaje tienen seriacién obligatoria y requisitos
previos, pero otras no, lo que facilita el reconocimiento y acreditacion
de los estudios. Que hace posible reconocer los estudios previos de
estudiantes que cambian de carrera, la abandona temporalmente o
cambia de institucién.

a) Area de formacién basica comin

Contribuye a definir el perfil de egreso de los profesionales
de la salud y al mismo tiempo que sirva de referente comun para
la formacion de los estudiantes de las distintas carreras del Centro
Universitario, donde el objeto de estudio es la salud — enfermedad
planteado y trabajado como proceso estado y resultado y abordada
desde multiples perspectivas tedricas y metodolégicas; que facilitan
la comprensién de los distintos enfoques multidisciplinares e



interdisciplinares que coadyuvan a suinterpretacion. A esta formacion,
se incorporan aprendizajes que propician un espacio de analisis y
reflexion para la busqueda de solucion a los problemas de salud desde
un contexto complejo que permita atender la multidimensionalidad
de los aspectos biopsicosociales inherentes al ser humano y aplicados
de manera individual, familiar o colectiva*. Se integra por total 752
horas que corresponde al 18% de los créditos del Plan de Estudios, que
aportan 86 créditos, de 11 unidades de aprendizaje (UA), a través de
las cuales el estudiante adquiera una formacion de caracter inicial que
lo prepare para enfrentar exitosamente las demandas formativas del
Licenciado en Enfermeria, mismas que a continuacién se describen de
manera sintética:

1. UA: BIOETICA Y UNIVERSIDAD Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 64 horas Créditos: 7
Finalidad Fortalecer la identidad social y universitaria comprometida con los aspectos éticos normativos aplicables al

ejercicio profesional, en la atencién de la salud, con apego a los derechos humanos y respeto a la diversidad para
guiar sus actuaciones como un ciudadano y profesionista responsable y con pertinencia social haciendo suyos los
principios filoséficos y sociales de la Universidad de Guadalajara

Competencia | Capacidades o habilidades a desarrollar: Comprender diversos contextos y escenarios econémico-politico y social,
con una postura propositiva e integra en forma holistica y transdisciplinar elementos teéricos metodolégicos en la
construccién de una identidad personal, social y universitaria en un mundo global, para incorporar a su préactica
académica y profesional cotidiana, los diversos aspectos de la ética y la normatividad con apego a los derechos
humanos, respeto a la diversidad y una actitud critica, holistica y transdisciplinar.

Contenido Contenido sintético que se abordara: Universidad y filosofia universitaria; ética, aspectos éticos y normativos en

2. UA: ALIMENTACION, NUTRICION Y SOCIEDAD Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 48 horas Créditos: 5
Finalidad Explicar los factores relacionados con el proceso alimentario nutricio del ser humano en su entorno

Competencia | Capacidades o habilidades por desarrollar: Integra las determinantes y condicionantes socio histéricos, culturales,
psicolégicos y ecolégicos, de produccién, disponibilidad, consumo y aprovechamiento de los alimentos, que se
expresan como fenémeno nutricio en el individuo y su entorno.

Contenido Contenido sintético que se abordara: Factores que intervienen en la produccion, el almacenaje, el acceso, la
distribucion y el consumo de los alimentos. Determinantes y condicionantes socio histérico, cultural, psicolégico y
ecoldgico; produccion de alimentos, Disponibilidad de los alimentos; Consumo de los alimentos; aprovechamiento
de los alimentos; Fenémeno nutricio en el individuo y su entorno.

3. UA: BIOQUIMICA HUMANA Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 96 horas Créditos: 12
Finalidad Comprende los procesos bioquimicos y moleculares basicos implicados en el funcionamiento del ser humano y

analiza la estructura, organizacién y comportamiento metabélico de las biomoléculas y su interaccion entre si, con
utilizacién de lenguaje técnico y cientifico de la Bioguimica.

Competencia | Capacidades por desarrollar: comprende la funcién metabdlica y su correlacion con el proceso salud enfermedad.
Identifica las reacciones bioquimicas basicas del ser humano, funciones moleculares y genéticas en la estructura
de las células, los tejidos y los sistemas. Analiza y discute situaciones concretas de salud y enfermedad, relaciona
los diferentes procesos biolégicos de preservacién de la homeostasis en el ser humano.

Contenido Contenidos sintéticos que se abordan: procesos bioquimicos basicos de células, tejidos, sistemas y el organismo;
composicién, estructura, organizacién y funcionamiento bioquimico de las biomoléculas, organizacién quimica y
estructural del organismo humano y su entorno. Agua, soluciones acuosas y pH estructura de aminoacidos,
péptidos y proteinas, carbohidratos, lipidos, moléculas del medio interno, biotransformaciones e integracién del
metabolismo energético.
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~4UA: BIOLOGIA MOLECULAR Prerrequisitos: 18675

Carga horaria total 80 horas Créditos: 10

Finalidad Comprende los procesos bioguimicos y moleculares basicos implicados en el funcionamiento del ser humano y
analiza la estructura, organizacién y comportamiento metabdlico de las biomoléculas y su interaccién entre si, para
diferenciar el funcionamiento biolégico molecular y gendmico normal que se apliquen a situaciones concretas de
los procesos de salud enfermedad.

Competencia | Capacidades que desarrollar: conoce las funciones metabdlicas y genéticas en la estructura de las células, tejidos,
sistemas, métodos de diagndstico y procedimientos terapéuticos correlacionados con el proceso salud
enfermedad en los diferentes procesos biolégicos de preservacion de la homeostasis en el ser humano.

Contenido Contenidos sintéticos que se abordan: procesos bioquimicos basicos que se desarrollan en las células, tejidos,
sistemas y el organismo; composicion, estructura y organizacion de las biomoléculas; funcionamiento bioguimico,
niveles de organizacion quimica y estructural del organismo en su entorno: agua, soluciones acuosas, PH,
Estructura de aminoéacidos, péptidos, proteinas, carbohidratos y lipidos.

~ 5. UA: COMUNICACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 32 horas Créditos: 5

Finalidad Fortalecerlas habilidades en comunicacion oral y escrita y la ulilizacion de tecnologias de la informacion de manera
ética y pertinente, que contribuyan a su formacién e incremente su acervo cientifico cultural.

Competencia { Capacidades o habilidades que desarrollar: Aplica las habilidades de estudio, lectura, andlisis, sintesis y
construccidn légica del discurso en los procesos de formacion y al desempefio en los escenarios personales y
profesionales; utiliza la informacién para sustentar su actividad profesional para brindar mejores servicios a los
usuarios. Realiza busquedas selectivas de informacion en diferentes fuentes y medios. Aplica criterios critico-
metodoldgicos en la seleccion, sistematizacion y evaluacion de la calidad. Utiliza el potencial de las redes y
sociedades del conocimiento. Utiliza software y hardware con interés académico cientifico y profesional. Utiliza
diversas bases de datos disponibles y accesibles.

Contenido Contenido sintético que se abordara: procesos y métodos de lectura, estudio sintesis, andlisis y construccion de
discurso cientifico. Concepto y dimensiones de sociedad de la informacion, alfabetizacién informativa, sistemas
de evaluacion, clasificacion y utilizacién del internet, Publicaciones electrénicas, bases de datos relacionados con
su area disciplinar y profesional y recursos de software y hardware

~ 6. UA: FUNDAMENTOS DE ANATOMIA Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 96 horas Créditos: 12

Finalidad Estudiar la estructura de los aparalos y sislemas del organismo humano para aplicarlo en su practica profesional.

Competencia | Conocer la anatomia desde las células, los tejidos, los 6rganos y los sistemas que soportan el funcionamiento vital
de los seres humanos, documenta y realiza practicas simuladas en laboratorio que le permitan su aplicacion en la
vida profesional.

Contenido Estructura y el funcionamiento de las células, tejidos, 6rganos y sistemas del cuerpo humano durante el ciclo vital,
organizacién funcional del ser vivo y sus mecanismos homeostéticos, principios cientificos que lo explican.

~ 7. UA: FUNDAMENTOS DE FISIOLOGIA Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 96 horas Créditos: 12

Finalidad Domina los conocimientos basicos en la funcion de Tas células, érganos y sistemas del ser humano, que fe permiten
correlacionar los aspectos multidimensionales entre salud y enfermedad

Competencia | Interpreta y analiza los principios funcionales béasicos del ser humano en la salud.

Contenido Funcionamiento celular, tejidos, sistemas y érganos del ser humano, correlacionados a estado de salud.




8. UA: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 64 horas Créditos: 7

Finalidad Realizar proyectos de investigacion en funcién de los objetos de estudio abordados en el campo de las ciencias
de la salud y otros campos disciplinares, con bases filoséficas y epistemoldgicas de las ciencias a través de la
reflexion, generacion de pensamiento critico-analitico para la aplicacion en su vida cotidiana y profesional

Competencia | Aplicar los principios y procedimientos de las aproximaciones metodolégicas en el desarrollo de proyectos de
investigacion, andlisis y evaluacién de los mismos y divulgacion de propuestas o resultado:

Contenido Concepcién filoséfica en torno a la ciencia, raiz epistémica, fundamentos teéricos epistemoldgicos,

9. UA: PSICOLOGIA Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 64 horas Créditos: 7
Finalidad Identificar el comportamiento humano y emplear diversas técnicas basicas psicolégicas del proceso salud

enfermedad en los diferentes escenarios que interviene el profesional de la salud

Competencia | Emplea métodos y técnicas basicas psicolégicas que dan solucién a los problemas cotidianos de la practica de
los profesionales de la salud

Contenido Metodolegia, técnicas y estrategias basicas de intervencion psicolégica, comportamiento humano en la salud y la
enfermedad en su contexto social.

10. UA: SALUD PUBLICA Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 64 horas Créditos: 7
Finalidad Analizar la causalidad del proceso salud enfermedad como una situaciéon compleja, histérica, bio, psico y social,

asi como la respuesta social organizada.

Competencia | Participa en la identificacion de enfermedades causadas por contaminacion y su manejo desde una perspectiva
inter y multidisciplinar. Integra un diagnéstico de salud colectiva

Contenido Causalidad del proceso salud — enfermedad; uni causalidad (magico religioso, bacteriana); multi causalidad teorias
de la respuesta social en salud, elementos del diagnéstico de salud, factores ambientales que provocan
enfermedades.

11. UA: SOCIEDAD Y SALUD Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 48 horas Créditos: 4

Finalidad Identificar los procesos sociales que intervienen en la toma de decisiones para la salud y autocuidado de los

grupos poblacionales analizando la influencia que tienen en los procesos de salud enfermedad los diversos
contextos escenarios econémico-politico y social, asumiendo una postura propositiva, integral y Transdisciplinar.

Competencia | Comprende las causas socio antropolégicas que influyen en la construccién de su mundo de vida. Identifica y
Analiza la salud como fenémeno social desde un marco politico de la salud. Analiza la importancia de la familia y
su entorno en la construccion de practicas saludables. Investiga de qué forma los factores sociales y culturales
gue influye sobre las practicas de salud de la poblacién

Contenido Aportaciones de las ciencias sociales al campo de ciencias de la salud. Teorias de la globalizacién y su impacto
en la salud. Realidad social y perspectiva teéricas. Practicas culturales y concepciones de salud. Construccién del
mundo de vida: familia, religion, género, educacion, estrato social. Politicas mundiales y nacionales en la
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b) Area de formacién Basica particular

En este espacio se incorporan la formacion de las competencias

profesionales integradas, propias del Licenciado en Enfermeria,
responde a las preguntas de qué hace el profesionista, y qué necesita
saber para hacerlo, e integrarse de manera asertiva, reflexiva y
propositiva a los campos de la practica profesional. Su propuesta
pretende lograr egresados con una sélida formacién para intervenir
su realidad profesional de manera general. Se constituye por 328
créditos repartidos en 31 unidades de aprendizaje, con una carga
horaria de 3328 horas, que fortalece los aprendizajes significativos y
relevantes orientados a consolidar competencias de los profesionales
del Licenciado en Enfermeria en la atencion de la persona o grupos
poblacionales y en el cuidado del embarazo parto y puerperio, asi
como del recién nacido y el adulto y adulto mayor a partir de las
experiencias de la practica profesional formativa de primer y segundo
nivel de atencion.
Sus unidades de aprendizaje responden de manera amplia a los
desempenos iniciales que se esperan para un profesional con estudios
de Licenciatura en Enfermeria y se conforma las siguientes Unidades
de Aprendizaje (UA):

1. UA: DESASTRES Y EMERGENCIAS SANITARIAS Prerrequisitos: 18701
Carga horaria total 64 horas Créditos: 7
Finalidad Es competente para actuar oportunamente y con responsabilidad ante situaciones de contingencias civiles,

desastres y emergencias de cualquier indole integrandose al equipo multidisciplinario de salud para abordaje.
Competencia | Identifica la emergencia sanitaria o epidemiolégica y la participacién del personal de enfermeria y su intervencién
en el equipo multidisciplinario, tipos de contingencia o desastre y sus caracteristicas e importancia de la planeacién
estratégica en las acciones de intervencién ante contingencias y desastres.

Contenido Norma Oficial de desastres y contingencias, procedimientos técnico-administrativos, tipos de desastre,
caracteristicas, planeacion estratégica e intervencién ante contingencias y desastres, capacitacion a grupos
técnicos de apoyo para intervenir en situaciones de emergencia epidemiolégicas y coordinacion intersectorial.

2. UA: ENFERMERIA COMUNITARIA Prerrequisitos: 18685
Carga horaria total 80 horas Créditos: 10
Finalidad Adquiere dominio para planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades de enfermeria comunitaria en la

atencion primaria dirigida a los grupos poblacionales dentro del contexto de la salud enfermedad, con criterios de
calidad y autonomia en la toma de decisiones.

Competencia | Competencia para realizar la promocién, prevencién detec£3cién y control de enfermedades en los diferentes
grupos poblacionales, mediante la implementacion de programas educativos a la poblacién para propiciar estilos
de vida saludable y el desarrollo de técnicas y estrategias de comunicacién para promover la salud, con apego a
las politicas publicas de salud

Contenido Estrategias de la atencion primaria a la salud, actuacién de enfermeria en el contexto global del proceso salud-
enfermedad, fundamentos del cuidado y sistemas de enfermeria que explican modos de atencidn al individuo,
proyectos de intervencion, gestién para promocién, prevencion y autocuidado de la salud.




3. UA: ENFERMERIA DE LA MUJER Y EL RECIEN NACIDO Prerrequisitos: 18701

Carga horaria total 86 horas Créditos: 12

Finalidad

Aplicar las politicas pablicas en materia de salud reproductiva, reconocer los cambios anatomo- fisiolégicos de la
mujer durante el embarazo, parto, puerperio y las bases del cuidado integral a la madre y al recién nacido en sus
procesos de salud enfermedad integrando el proceso de enfermeria.

Competencia

Comprension de los factores de riesgos de salud o anormalidad en materia de salud reproductiva, las fases del
desarrollo embrionario y los cambios anatomo- fisiolégicos de la mujer durante el embarazo, parto, puerperio que
le permitan aplicar métodos, técnicas y procedimientos para el diagnéstico clinico diferencial del embarazo, parto
y puerperio; promocion del autocuidado aplicar farmacos y proporcionar cuidado integral a la mujer y el recién
nacido con problemas de salud.

Contenido Politicas publicas en materia de salud reproductiva, las fases del desarrollo embrionario y los cambios anatomo-

fisiologicos, cuidados de Enfermeria independientes y de colaboracion durante el embarazo parto y puerperio,
ee—m—eee-_._1_cuidados perinatales y cuidado ginecolégico. Técnicas y procedimientos de Enfermeria para brindar el cuidado.___

4. UA: ENFERMERIA DEL ADULTO Prerrequisitos: 18685

Carga horaria total 86 horas Créditos: 11

Finalidad Evaluar los cambios fisiopatolégicos a través de las manifestaciones clinicas de las enfermedades mas frecuentes
del adulto que le permitan realizar: evaluacion integral, planificacién y ejecuciéon de acciones y valoracion de
resultados para contribuir a la recuperacion de la salud.

Competencia i Integrar los conocimientos anatomicos, fisiologicos, bioquimicos y microbiolégicos en la identificacion de las
patologias mas comunes del adulto, etiologia, manifestaciones clinicas, diagnéstico, prevencion y iento.

Contenido Teorias y modelos de enfermeria especificos del cuidado médico, morbilidad y mortalidad en México, fisiopatologia
y_cuidados de enfermeria, técnicas y procedimientos de acuerdo al perfil epidemiolégico.

5. UA: ENFERMERIA DEL ADULTO MAYOR Prerrequisitos: 18682

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 8

Finalidad

Aplica las teorias del envejecimiento para comprender los cambios en de este grupo de edad propiciando su
integracion social de acuerdo con sus talentos y capacidades, promoviendo la calidad de vida y para reconocer
los procesos de deterioro morfo funcional propiciadores de enfermedad gque requieran de atencion integral de
enfermeria.

Competencia

Comprende los cambios morfo funcionales del adulto mayor que le permitan aplicar el proceso de enfermeria a
situaciones concretas de salud de este grupo poblacional, para integrarlo a actividades familiares y comunitarias
promoviendo el autocuidado como persona.

Contenido

Politicas pablicas para el grupo de adulto mayor (programa integrado de 59 afios a mas), teorias del
envejecimiento y problemética social, teorias y modelos de enfermeria que confribuyen al cuidado de la salud del
adulto mayor; cambios morfo funcionales, que definen las capacidades del adultoc mayor y sus pautas de
comportamiento social.

6. UA: ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 86 horas Créditos: 12

Finalidad

Identifica caracteristicas para brindar atencién en forma holistica al nifio y adolescente en cada una de las etapas
de crecimiento y desarrollo, en el aspecto psico-fisiologico y alteraciones de salud que emergen de cada una de
ellas, previsién, resolucion, rehabilitacion de problemas mas frecuentes de acuerdo a su edad, aplicando el
proceso de enfermeria para la realizacién de intervenciones de enfermeria que cubran las necesidades del nifio y
del adolescente.

Competencia

Competencias técnico-instrumentales para bridar cuidado integral en los diferentes problemas de salud y del
crecimiento y desarrollo del nifio y el adolescente con la implementacion del proceso de enfermeria sustentado en
teorias y modelos disciplinares y del crecimiento y desarrollo.

Contenido

Politicas publicas nacionales e internacionales dirigidas a la salud del nifio y el adolescente. Participacion de
enfermeria en la ejecucion de programas de salud. Eventos fisiopatolégicos mas comunes del nifio y del
adolescente y cuidados de enfermeria, técnicas y procedimientos especificos Criterios especificos de la
farmacoterapia en las dreas pediatricas y uso adecuado de los aparatos electro médicos basicos para el manejo
del nifio y el adolescente.

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
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7. UA: ENFERMERIA Y EL CUIDADO PSIQUIATRICO Prerrequisitos: 18701

Carga horaria total 64 horas Créditos: 8

Finalidad impl ta métodos de intervencion de enfermeria, para brindar cuidados integrales a la persona con problemas
psiquidtricos aplicando la metodologia del proceso de enfermero y adoptando los avances tecnolégicos existentes
en materia de psiquiatria

Competencia | Identifica principios de la atencién psiquidtrica buscando mejorar la calidad de vida de la persona enferma,
Reconoce principales causas de atencion psiquidtrica, Identifica situaciones de salud que ameritan la
hospitalizacién de la persona, Reconoce cuadro clinico diferencial e implementa intervenciones de enfermeria de
acuerdo con cada uno de los problemas de psiquiétricos, Elabora propuestas tedricas de procesos de enfermeria
para el cuidado psiquidtrico.

Contenido fisiopatologia, caracteristicas clinicas de los problemas psiquiatricos mas frecuentes en nuestro medio, criterios
terapéuticos y de intervencién en cada uno de los problemas psiquidtrico, Identifica teorias y modelos gque
expliguen el cuidado de la persona con problemas mentales.

8. UA: ENFERMERIA EN LA INVESTIGACION COMUNITARIA Prerrequisitos: 18550

Carga horaria total 64 horas Créditos: 7

Finalidad Realiza proyectos de investigacién cuantitativa del area de enfermeria, para indagar acerca de la problematica de
salud, disefara intervenciones de enfermeria para contribuir a la salud de la poblacién y realizara la difusion del
conocimiento.

Competencia | Busqueda discriminada de informacién en bases index, en idioma espafiol e inglés, emplea instrumentos validados
para recolectar informacion, o los valida, apegado a la metodologia de investigacion cuantitativa, aplicacion de
bioestadistica, emplea las TIC a través del manejo de una herramienta estadistica, reflexiona sobre los resultados,
para generar conocimientos y difunde la informacién.

Contenido Andlisis del panorama epidemiolégico y demografico de la poblacién mexicana, indicadores de calidad en
enfermeria y enfermeria basada en evidencia, elaboracion de un protocolo e informe de resultados.

9. UA: ENFERMERIA EN SALUD MENTAL Prerrequisitos: 18552

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 9

Finalidad

Comprende los factores e indicadores de salud mental, para realizar diagnéstico de Enfermeria, planes de
cuidados e intervenciones de enfermeria que coadyuven a la prevencion y diagnéstico y atencién oportuna de
estos problemas.

Competencia

Reconoce la respuesta humana de la persona con patrones comportamiento mental alterado para implementar
intervenciones holisticas e integrales con base al proceso de enfermeria, promover en las personas estrategias
de comunicacion en las relaciones interpersonales en la familia que disminuyan la probabilidad de afectacion a la
salud mental, aplicar teorias y modelos de enfermeria ante el deterioro de la salud mental desde una perspectiva
disciplinar y reconocer los elementos del contexto biopsicosocial que afectan su incidencia y prevalencia, asi como
politicas institucionales y el rol de la enfermera en su cuidado.

Contenido

Teorias y modelos de enfermeria relacionadas con la salud mental, problemas de salud mental de acuerdo al
panorama epidemiolégico, politicas de salud, semiologia, indicadores positivos y negativos de la salud mental;
impacto y trascendencia de los trastornos mentales en la poblacién. Procedimientos y criterios para evaluar
estados de la salud mental a través del DSM-IV y el CIE-10; causalidad, manifestaciones clinicas y psicosociales
de desajuste, deterioro o trastorno psicopatolégico, principios generales y especificos y recursos terapéuticos para
integrar intervenciones utilizande como método el procese de enfermeria.

10. UA: ENFERMERIA EN URGENCIAS CLINICAS Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 7

Finalidad

Integrar aprendizajes que le permitan la formacion de competencias para evaluar los estados fisiopatologicos del
enfermo en estado de shock a través de las manifestaciones clinicas

Competencia

Integrar los conocimientos anatémicos, fisiclégicos, bioquimicos y microbiologicos para atender la situacién de
shock hemodinamico, neurégeno cardiogénico y anafilactico en pacientes politraumatizados o con alteraciones
bruscas de su salud que se presentan a los servicios de urgencias clinicas.

Contenido

Logistica de un servicio de urgencias, fisiopatologia manifestaciones clinicas técnicas y procedimientos para
revertir el shock, cuidados especificos de enfermeria.




11. UA: ENFERMERIA Y EDUCACION PARA LA SALUD Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 80 horas Créditos: 10

Finalidad Poner en practica su conocimiento enfermero para habilitar y capacitar al cuidador primario o redes de apoyo,
sobre procedimientos especificos de enfermeria de realizaciéon domiciliaria. Gestiona procesos educativos propios
del desarrollo profesional de enfermeria y de recursos para el logro de objetivos de programas educativos para la
salud. Planea acciones educativas y coordina grupos de trabajo o aprendizaje a fin de implementar acciones
educativas en salud.

Competencia | Aplica métodos de intervencién educativa para orientar capacitar y habilitar sobre procedimientos de enfermeria
acorde a las necesidades y demandas de salud de las personas. Realiza y desarrolla proyectos educativos
institucionales y de gestion social.

Contenido Teorias y modelos de enfermeria para la gestion del autocuidado, gestién del conocimiento y del aprendizaje,
métodos, técnicas y estrategias didacticas, actividades educativas, ambientes de aprendizaje, politicas y marco
normativo del modelo de competencias profesionales.

12. UA: ENFERMERIA Y EL CUIDADO PALIATIVO Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 8

Finalidad Implementa métodos de intervencién de enfermeria, en la atencién institucional, ambulatoria o domiciliaria de
enfermos crénicos o terminales aplicando cuidados paliativos con la metodologia del proceso de enfermero que
mejoren la calidad de vida de la persona.

Competencia | Identifica principios del cuidado paliativo en situaciones de fase terminal para mejorar la calidad de vida y aliviar
el dolor, preparando a la persona para una muerte digna brindando cuidado sustentado en el proceso de atencion
de enfermeria.

Contenido Fundamentos del cuidado paliativo, teorias del desarrollo, teorias del dolor, duelo psicosocial del paciente terminal,
agonia y muerte. Aplicacion del proceso de enfermeria.

13. UA: ENFERMERIA Y EL CUIDADO QUIRURGICO Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 86 horas Créditos: 11

Finalidad Identificar los problemas de salud mas frecuentes que requieren manejo quirdrgico, actia de forma eficaz en el
proceso de la atencion respetando normas y procedimientos que garanticen una practica segura y libre de riesgo
en el area quinirgica.

Competencia ! Integra conocimientos anatomo-patolégicos, medico quirdrgicos aplicados a cuidados especificos de enfermeria
en el pre, trans y postoperatorio con una vision integral de la persona, a partir de realizar practica analoga de las
funciones y responsabilidades de enfermeria como circulante e instrumentista.

Contenido Teorias y modelos que contribuyen a una vision integral del cuidado de enfermeria ante los problemas, técnicas y
procedimientos quirdrgicos, funciones y responsabilidades de enfermeria en pre, trans y pos operatorio la

i luacién de riesgos.

14. UA: ENFERMERIA Y REGULACION PROFESIONAL Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 64 horas Créditos: 8

Finalidad Genera, promueve espacios y proyectos innovadores para la consulioria, capacitacion e implementacién de
estrategias dirigidas a la solucién de problemas, de la persona, familia y comunidad, relacionadas con su campo
de actuacién, aplicando leyes, normas, trabajo multi e interdisciplinario y conocimientos del entorno en su practica
independiente

Competencia | Analiza los factores que influyen en la responsabilidad profesional para su prevencién, planeacion, organizacion y
disefio de proyectos de difusién para una practica profesional segura, con aplicacion el marco legislativo, normativo
y bioético e incorpora las actualizaciones del mismo en el desempefio de su practica profesional independiente.

Contenido Fundamentos legales de la persona y de la profesion y sus implicaciones laborales, aspectos bioéticos, marco

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria
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15. UA: EPIDEMIOLOGIA Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 64 horas Créditos: 8

Finalidad Comprender la importancia de vigilar la incidencia y prevalencia de padecimientos infecciosos crénicos
degenerativos emergentes y reemergentes al orientar las politicas de salud, a partir de la aplicaciéon de
instrumentos cualitativos y cuantitativos para planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades de enfermeria.

Competencia i |dentifica la importancia de predecir los factores de riesgo a pariir de la vigilancia epidemiolégica de los problemas
de salud de la poblacion, seguimiento de los problemas infecciosos, cronicos degenerativos, emergentes y
reemergentes con conocimiento de NOM.

Contenido Métodos de andlisis cuantitativos, aplicacion de la epidemiologia, frecuencia y ocurrencia de enfermedades, leyes
y NOM de la vigilancia epidemiolégica y de infecciones intra y extra hospitalarias y estrategias de los programas
de salud.

16 UA: FARMACOLOGIA CLINICA Prerrequisitos: 18677

Carga horaria total 86 horas Créditos: 12

Finalidad Brinda cuidados de enfermeria con fundamentos cientificos de la terapéutica médica, con el objetivo de preservar
y restaurar la salud, lo que le permite al estudiante desarrollar juicio critico y analitico sobre el riesgo - beneficio
en el uso de los farmacos para fratar el proceso salud enfermedad.

Competencia | Valora los mecanismos de accién de los farmacos a nivel sistémico, tisular, celular y molecular, efecto terapéutico,
de mantenimiento, toxicidad indicaciones clinicas y dosificacién segun caracteristicas farmacocinéticas y el estado
organico funcional del paciente

Contenido Fundamentos farmacolégicos, prevencién, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion de situaciones de salud
enfermedad, indicaciones clinicas de los grupos de farmacos como: ésicos locales, relaj musculares,
ansioliticos, hipnéticos, antidepresivos, anticonvulsivantes, antidcidos, anti diarreicos, anti colinérgicos,
antibiéticos, antiparasitarios, antitificos, antimicéticos y hormonales.

17. UA: FISIOPATOLOGIA CLINICA Prerrequisitos: 18677

Carga horaria

total 96 horas Créditos: 12

Finalidad

Es capaz de analizar los conceptos cientificos basicos para comprender, diagnosticar y tratar las alteraciones mas
comunes de los aparatos y sistemas del organismo humano, asi como su trascendencia en la practica médica.

Competencia

Comprende los signos fisiopatologicos a través de las manifestaciones clinicas de la persona enferma; patrones
de alteracion segun la patologia y cuadro clinico diferencial, criterios diagnésticos y terapéuticos de acuerdo a la
patologia mediante el desarrollo de modelos laboratoriales.

Contenido

Causalidad de las patologias, principios cientificos que explican las modificaciones funcionales de los tejidos,
oérganos, aparatos y sistemas segun la patologia, cuadro clinico diferencial de las enfermedades mas frecuentes
sequn el perfil epidemiolégico, medios diagnésticos y terapéuticos empleados en cada la patologia.

18. UA: FUNDAMENTOS DE ENFERMERIA Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria

total 96 horas Créditos: 11

Finalidad

Adquiere dominio para planificar, organizar, ejecutar y evaluar actividades de enfermeria en la atencién primaria
en los tres niveles de atencion dirigida a los grupos poblacionales dentro del contexto de la salud enfermedad, con
criterios de calidad y autonomia en la toma de decisiones. Aplica los procedimientos basicos con estandares de
calidad del cuidado asistencial holistico de las personas sanas y enfermas, con trato humanista que coadyuven al
tratamiento oportuno, limitacién del dafo, rehabilitacién temprana e integracion al medio familiar, laboral y social.

Competencia

Se posesiona de la filosofia y ciencias del cuidado y los métodos de prevencion del riesgo infectocontagioso para
realizar procedimientos y técnicas que satisfagan las necesidades del individuo sano o enfermo en forma integral
de acuerdo al marco normativo e institucional de los servicios de salud.

Contenido

Necesidades del individuo, familia y comunidad, técnicas y procedimientos para su examen clinico, diagnéstico,
cuidados asistenciales y terapéuticas.




19. UA: GESTION DE LA CALIDAD EN ENFERMERIA Prerrequisitos: 18700

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 7

Finalidad

Aplica diferentes enfoques, métodos, técnicas y herramientas para evaluar la calidad de la atencion de los servicios
de enfermeria, que le permitan reconocer oportunidades de mejora y participar en el disefio de indicadores de
calidad y actuar con liderazgo en cada una de las situaciones que se le presenten.

Competencia

Comprender las variables que intervienen en la calidad de los servicios de Enfermeria. Disefar criterios de
evaluacion, indicadores de calidad en Enfermeria, proponer proyectos para la solucion de problemas de los
servicios de enfermeria y liderar iniciativas de gestion de politicas que impulsen el desarrollo personal, laboral y
profesional.

Contenido

La evaluacion, evaluacion de los servicios de enfermeria, indicadores de calidad en Enfermeria, estandares de
desempefio profesional, métodos y heramientas de medicién, sistemas de andlisis estadistico, pruebas
estadisticas descriptivas presentacion e interpretacion de resultados

20. UA: GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE ENFERMERIA Prerrequisitos: 18701

Carga horaria

total 86 horas Créditos: 12

Finalidad

Actia con conocimientos necesarios para evaluar planificar y ejecutar procesos gerenciales en los servicios de
salud o de enfermeria aplicando estandares de calidad en ambitos de ejercicio interdependiente e independiente.

Competencia

Comprender los diferentes enfogues en la administracion de los servicios de enfermeria que le permitan participar
en el disefio de programas de gestion de la calidad para la atencion de la salud. Dirigir y administrar servicios y
organizaciones relacionadas con el campo disciplinar, proponer proyectos para la solucién de problemas de los
servicios de enfermeria.

Contenido

Bases normativas y regulatorias de la administracién publica y privada relacionada con los servicios de salud,
enfoques administrativos para evaluar, planear, organizar y dirigir servicios de enfermeria con calidad, métodos y
herramientas utilizadas para calcular recursos de salud, normas criterios y estandares para evaluar la calidad del
cuidado de enfermeria.

21 UA: Investigacion clinica en enfermeria Prerrequisitos: 18750

Carga horaria

total 64 horas Créditos: 7

Finalidad

Aplicar las herramientas de investigacién en su ambito de desempenfo para generar conocimiento que le permitan
innovar el desarrollo de su practica profesional.

Competencia

Descubre situaciones de su practica profesional susceptibles de ser abordadas metodolégicamente para generar
conocimiento disciplinar, gestiona informacioén, elabora proyectos de investigacion, disefia, aplica instrumentos
de medicion, analiza e interpreta resultados que le permitan estructurar reportes de investigacion y participar en
seminarios de investigacion o diferentes espacios de divulgacion cientifica ademas de colaborar en redes de
conocimiento cientifico de instituciones nacionales e internacionales.

Contenido

Metodologia cientifica, los modelos de enfermeria, dreas de oportunidades de la investigaciéon disciplinar
cualitativa y cuantitativa, proyecto de investigacién, escenarios de la investigacion disciplinar, proceso de
enfermeria como herramienta en la generacién de conocimiento disciplinar, sistemas de andlisis y estadistica
descriptiva.

22. UA: PARASITOLOGIA Y MICROBIOLOGIA Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria

total 80 horas Créditos: 10

Finalidad

Conoce y aplica los fundamentos, mecanismos de prevencion, transmision y control de las enfermedades
infectocontagiosas para coadyuvar al diagnéstico y tratamiento, fomentando habitos apropiados.

Competencia

Comprensién de aspectos microbiclégicos y parasitolégicos que influyen en los estados de enfermedad para
aplicar procedimientos de prevencion de riesgo, seguridad y control de enfermedades en su practica profesional.

Contenido

Morfologia, estructura y reproduccién de bacterias, hongos, virus y parasitos; los recursos e infraestructura para
su estudio, hallazgos y diagnéstico de alteraciones de salud por estos microorganismos, asi como la respuesta

inmune y patégena en los seres vivos con los que entran en interaccion.
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23. PRACTICA DE LA GESTION Y ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE Prerrequisitos: 18700

ENFERMERIA

Carga horaria total 60 horas Créditos: 11

Finalidad Actia con conocimientos necesarios para evaluar planificar y ejecutar procesos gerenciales en los servicios de
salud o de enfermeria aplicando estandares de calidad en ambitos de ejercicio interdependiente e independiente.

Competencia | Aplica el proceso administrativo a servicios de enfermeria que le permitan participar en la gestién de la calidad de
los servicios de enfermeria. Dirigir y administrar servicios y organizaciones relacionadas con el campo disciplinar,
proponer proyectos para la solucién de problemas de los servicios de enfermeria y liderar iniciativas de gestion de
politicas que impulsen el desarrollo personal, laboral y profesional.

Contenido Actividades en servicios de enfermeria para realizar diagndstico situacional, plan de trabajo, organigramas, planes
de rotacién, plantillas de personal, capacitacion y desarrollo profesional, evaluacién y control de recursos humanos

___________________ y materiales aplicacién de normas criterios y estdndares para evaluar la calidad del cuidado de enfermeria.

24. UA: PRACTICA PROFESIONAL EN ENFERMERIA COMUNITARIA Prerrequisitos: 18682

Carga horaria total 208 horas Créditos: 14

Finalidad Adqguiere dominio de las estrategias de la atencion primaria para el cuidado de la salud con poblacion de primer
contacto y comunitaria.

Competencia | Participa en convenios, estrategias y lineas de Investigacion y en la difusion del conocimiento en eventos
cientificos.

Contenido Estudio de comunidad, diagnéstico de salud, mapas familiares desarrollo de habilidades para la vida y el
autocuidado, prevencion especifica y control de enfermedades trasmisibles y no trasmisibles, en los distintos
grupos poblacionales.

25. UA: PRACTICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DE LA MUJER Y EL RECIEN Prerrequisitos: 18687

NACIDO

Carga horaria total 208 horas Créditos: 14

Finalidad Desarrollar competencias para el cuidado de la salud reproductiva, cambios anatomo fisiolégicos de la mujer
durante el embarazo, parto, puerperio y proporciona atencién integral a la madre e hijo en sus procesos de salud
enfi dad integrando el proceso de enfermeria.

Competencia | Realiza practica de enfermeria para valorar los factores de riesgo materno, fetales que puedan afectar el trabajo
de parto, puerperio y al recién nacido. Proporciona cuidados inmediatos y mediatos del recién nacido. Identifica y
aplica las politicas publicas nacionales e internacionales en materia de salud reproductiva en todos los niveles de
prevencion.

Contenido Politicas publicas nacionales e internacionales en materia de salud reproductiva para atender su perfil
epidemiolégico, fases del desarrollo embrionario y los cambios anatomo fisiolégicos de la mujer durante el
embarazo, parto, puerperio, métodos para el diagnéstico de embarazo y las acciones para cuidado pre
concepcional, prenatal, del pario y puerperio; cuidados de enfermeria en las alteraciones ginecolégicas mas
comunes.

26. UA: PRACTICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL ADULTO Prerrequisitos: 18682

Carga horaria total 288 horas Créditos: 19

Finalidad El estudiante pondra en practica los fundamentos teéricos del cuidado asistencial, conocimientos, técnicas y
procedimientos de la enfermeria médica adquiridos para intervenir en el cuidado de los procesos de salud
enf dad de las personas e influir en la vida social y productiva.

Competencia | Evalla y aplica procesos de enfermeria para brindar cuidado integral en los problemas de salud que ocupan las
10 principales causas de morbimortalidad.

Contenido Teorias y modelos que contribuyen a una visién integral del cuidado, morbilidad, cuidados de enfermeria, técnicas
y procedimientos, de las enfermedades endocrinas y boélicas, gastroir I cardiovasculares,
respiratorias, neurolégicas, uro-renales, oncolégicas y quirirgicas




27. UA: PRACTICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA DEL NINO Y ADOLESCENTE Prerrequisitos: 18688

Carga horaria total 208 horas Créditos: 14

Finalidad Promover el aprendizaje significativo en el cuidado del nifio y el adolescente con estados de salud enfermedad
desde una perspectiva fisiolégica, fisiopatologia, emocional y espiritual para contribuir con sus actuaciones a
mejorar los estados de bienestar.

Competencia | Desarrolla practica clinica del cuidado de enfermeria del nifio y el adolescente con problemas de salud, valora los
factores de riesgo que puedan afectar el crecimiento y desarrollo del nifio y adolescente, identifica las politicas
publicas nacionales e internacionales en materia de salud en todos los niveles de prevencion.

Contenido Evaluar crecimiento y desarrollo infantil, reconocer los problemas gque afectan el crecimiento y desarrollo infantil,
identificar principales patologias del perfil epidemiologico que afectan la salud del nifo y adolescente y desarrollar
cuidados de Enfermeria, con la aplicacién de técnicas y procedimientos especificos a cada situacion de salud que
se presenta; atender los criterios de las ppoliticas publicas nacionales e internacionales en materia de salud
infantil.

28. UA: PRACTICA PROFESIONAL DE ENFERMERIA QUIRURGICA Prerrequisitos: 18683

Carga horaria total 208 horas Créditos: 14

Finalidad Aplicar en la practica los conocimientos teéricos que identifican los problemas de salud mas frecuentes que
requieren tratamiento quirargico, para colaborar de forma eficaz en la atencién del paciente con intervenciones de
enfermeria holistica y de respeto a las normas y procedimientos que garanticen una practica sequra.

Competencia | Reconoce el perfil del profesional de enfermeria para la atencién del paciente quirtrgico; asi como, las funciones,
obligaciones y responsabilidades que describen su colaboracion en un servicio de quiréfanos. Identifica principales
problemas de salud que requieren tratamiento quirargico y las técnicas y procedimientos propios a cada situacion.
Realiza préactica profesional equivalente a la funcién de circulante e instrumentista, y de recuperacion pre, trans y
pos operatorio aplicando el proceso de enfermeria.

Contenido Teorias y modelos que contribuyen a una visién integral, morbilidad quirurgica, técnicas, procedimientos

emmmemmemmm--i-Quirurgicos, funciones y responsabilidades de la enfermera en recuperacion, circulante y quirdrgica.

29. UA: PRACTICA PROFESIONAL DE ROTACION HOSPITALARIA Prerrequisitos: 18701

Carga horaria total 208 horas Créditos: 14

Finalidad Adquirir habilidades, conocimientos y valores para el analisis y solucion de los problemas sociales como parte de
un proceso de integracién de la docencia, el servicio social permanente y la investigacién que englobe un proceso
significativo.

Competencia | Influir mediante la practica en la vida social y productiva de las personas, al realizar intervenciones o proyectos
con autoridad suficiente para analizar, criticar, y dar respuestas a las necesidades sociales.

Contenido Intervenciones y proyectos de enfermeria direccionados a campos de actualidad o especificos de la practica
profesional y que respondan al perfil de egreso.

30. UA: SALUD Y SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL Prerrequisitos: Ninguno

Carga horaria total 48 horas Créditos: 6

Finalidad Identifica la problemdtica ambiental mediante el andlisis y la reflexion para gestionar, participar y promover
estrategias y acciones de salud que contribuyan al desarrollo sustentable en el individuo, familia y comunidad.

Competencia | Comprende la situacién de la problemética ambiental, participa y promueve estrategias y acciones que contribuyen
al desarrollo sustentable. Participa en la identificacion de enfermedades causadas por contaminacién y su manejo
desde una perspectiva inter y multidisciplinar. Participa en el programa de Universidad Saludable y de vinculacién
social.

Contenido Problematica ambiental, gestién de espacios saludables, determinantes ambientales, politicas de salud ambiental
y desarrollo st ble. Programas de Universidad Saludable
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31. UA: TEORIAS Y PROCESO DE ENFERMERIA Prerrequisitos: Ninguno
Carga horaria total 80 horas Créditos: 10
Finalidad Conocer el pasado para construir el futuro de la practica profesional de enfermeria, analizar la historia de

Enfermeria, las teorias, modelos y fundamentos cientificos, que se vinculan a la formacion del Licenciado en
Enfermeria y orientan las competencias y ambitos de desempefo.

Competencia | Brinda cuidados holisticos en las diferentes etapas de la vida con aplicacién del proceso de enfermeria
fundamentado en teorias y modelos propios de la disciplina de enfermeria y aplica metodologias basada en
evidencias, método de resolucion de problemas en el individuo familia y comunidad.

Contenido Desarrollo histérico de la profesién, Teorias y modelos de la practica profesional de enfermeria, proceso de

enfermeria, enfermeria basada en evidencias, método clinico y de resolucién de problemas.

También dentro de la formacion basico particular
obligatorio, se reconoce a la practica profesional como un aprendizaje
articulador de las competencias profesionales que consolida la
formacion de los estudiantes a partir de experiencias en los ambientes
laborales. Se representan por un conjunto de actividades especificas de
aprendizaje practico-reflexivo propias de cada carrera que se realizan
en vinculacion con las personas, comunidades, organizaciones,
instituciones o empresas de la realidad socio-laboral y profesional a
las que se integran estudiantes y docentes para adquirir habilidades,
conocimientos y valores para el analisis y solucién de los problemas
sociales como parte de un proceso de integracién de la docencia, el
servicio social permanente y la investigacion.

Su realizacién da a la formacién del futuro profesional la
posibilidad de influir practicamente en la vida social y productiva de
la sociedad, al incursionar en el campo profesional con la autoridad
suficiente para sugerir, analizar, criticar, transformar y proyectar
nuevas formas de realizacién y respuestas a las necesidades sociales.
Se incorpora como un aprendizaje transversal que se implementa por
unidades de aprendizaje que contienen los fundamentos tedricos que
soportan los saberes de la practica profesional de enfermeria donde el
estudiante se vincula con la realidad del campo laboral profesional en
los ambitos complejos de salud del pais o de la region.

En este sentido, se plantea la formacién practica como una
educacionparalavidaque generaactitudes, habilidadesydisposiciones
orientadas al desarrollo humano. Por ello, la practica profesional



requiere, de acuerdo con la estructura académico-administrativa de
la institucidén, espacios propios de ejercitacién dentro de la misma
formacion a través de la investigacion, la docencia, el trabajo en
equipo y el servicio.

El Plan de estudios de la LE, considera para esta formacion,
dos momentos de experiencias de aprendizaje: las iniciales donde se
incorporan las grandes areas de actividad clinica hospitalaria, que
fortalece la formacion integral especifica al ndcleo epistémico de
este perfil profesional. Estas experiencias requieren de planeacion,
implementacién y evaluacion de los aprendizajes fortalecidos por la
figura de docentes responsables, tiene un total de 1248 horas, y se
constituye por:

Y otro momento que se constituye por aprendizaje de
consolidacion, integrado al curriculo en un sentido amplio que agrupa
las estancias de investigacion, los proyectos de aplicacion profesional,
y la practica profesional in situ en los sectores publico, privado y
social, con una infraestructura académica y de convenios que permita
que la practica sea real y exitosa. Su esencia descansa en la necesidad
de que los contenidos provistos en las unidades de aprendizaje sean
procesados y aplicados a realidades de caracter profesional; de ahi el
caracter flexible de optar por diferentes posibilidades que permitan
potenciar el aprendizaje en comunidades de practica (proyectos de
CA’s o del Depto.), poniendo en praxis el modelo curricular centrado
en el aprendizaje, por ello, se trata de una formaciéon de caracter
obligatorio y se define por 208 horas de Practica profesional, el
estudiante gestiona el espacio de su interés asi como el momento en
que decide realizarlo para ello debera contar con el 55% de los créditos
del programa. Es importante hacer notar que esta propuesta de diseno
curricular incorpora también el servicio social, con 900 horas y 16
créditos, como un espacio de la formacion profesional que requiere
la asesoria y seguimiento del estudiante considerandole como un
estudiante activo del programa hasta su conclusién. Se denomina
“Préctica profesional electiva”.

Fundamentacion curricular del plan de estudios de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria




Centro Universitario del Sur

c) Area de formacién especializante

Incluye unidades de aprendizaje agrupadas por campos
que ofrecen un primer acercamiento a los temas que requieren de
ampliacion o profundizacién de conocimiento en ambitos especificos,
para la formacién del licenciado en enfermeria se estructura por
cuatro areas de especializacibn que se implementan con una
etapa de aplicacion del conocimiento que permite profundizar los
conocimientos en una orientacién especifica del campo profesional
para resolver problemas sobre realidades concreta de su disciplina.
Esta serd selectiva en funcion del interés formativo y laboral del
estudiante. Para ello esta propuesta de diseno curricular estructura
cada especializante con 24 créditos de los cuales 18, corresponden
a aprendizajes tedrico-practicos y 6 a practica profesional segtn la
eleccion del especializante. Para cumplir con este eje de formacion el
estudiante aplica a dos formaciones especializantes obligatorias y
podra cursarlos a partir del quinto ciclo o después de los 220 créditos.
Es importante senalar que las orientaciones del area especializante
surgen como respuesta a las necesidades sociales del contexto de
la salud; asi como, de la evolucién y complejizarian de la practica
profesional y el campo de la salud.

De esta manera, la formacion especializante en salud familiar
y de grupos en riesgo, obedece a la estrategia regional e internacional
que fortalece el abordaje de los problemas de salud desde la prevencion
y promocién de la salud y es desde la familia donde en primer orden
puede favorecerse, se constituye por las siguientes UA: Autocuidado
de grupos de Riesgo, Enfermeria en Salud familiar, Practica de salud
familiar y de grupos de riesgo. Par lo cual se describe el siguiente
contenido sintético de manera modular:



Especializante selectiva en, salud familiar y de grupos de riesgo

Autocuidado en grupos de riesgo Prerrequisitos:
Enfermeria en salud familiar A partir del quinto cicle o 220
Practica de salud familiar y de grupos de riesgo créditos cursados y praclica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24
aprendizajes tedrico-practico y 96 horas de practica profesional en el area de seleccion.

Finalidad Capacitar al estudiante en la gestion y liderazgo en el desarrollo de proyectos de salud familiar y comunitaria
utilizando estrategias que garanticen la calidad de los servicios en sus ambitos de intervencion.

Competencia | Manejo de herramientas de la gestién en salud publica, toma de decisiones, niveles de gestién de la salud,
aplicacion de las politicas publicas entorno a la salud, sistematizaciéon del proceso de atencién, capacidad de
liderazgo. identificacion de estdndares de la cultura de calidad e investigacién en salud publica.

Contenido Autocuidado de grupos de Riesgo, Salud familiar y Proyectos de participacion familiar y comunitaria.

Especializante selectiva en autoempleo y practica independiente

Gestion del talento aplicado a enfermeria Prerrequisitos:
Enfermeria empresarial A partir del quinto ciclo o 220
Practica independiente de enfermeria créditos cursados y practica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24
aprendizajes tedrico-practico y 96 horas de practica profesional en el drea de seleccion

Finalidad

Brindar al estudiante estrategias para insertarse en espacios de asesoria, consultoria y capacitacion dirigidas a la
solucién de problemas de salud, de la persona, familia y comunidad, con conocimiento y respeto al marco ético,

Competencia

Actuacién profesional con respeto al marco legislativo, normativo y bioético en el desempefio de su practica
independiente, disefia planes de trabajo con modelos de intervencion profesional especializada para la atencion
ambulatoria y de coria estancia, disefa proyectos innovadores para la autogestion, itacién, implementacion
y desarrollo de actividades gerenciales en la practica independiente y otorga consultoria y capacita a personas,
familias, grupos de la comunidad y organizaciones en técnicas y procedimientos de cuidados e intervencién en
enfermeria

Contenido

Gestion del talento, enfermeria empresarial y autoempleo, proyectos de autoempleo y practica independiente.

Especializante selectiva enfermeria avanzada

Enfermeria y el cuidado critico Prerrequisitos:
Enfermeria avanzada A partir del quinto ciclo o 220
Practica de enfermeria avanzada créditos cursados y practica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24

aprendizajes tedrico-practico y 96 horas de practica profesional en el drea de seleccion.

Finalidad

Capacitar al estudiante en los diferentes métodos de intervencion de enfi fa, para brindar cuidado
especializado con procedimientos y tecnologias, médico quirirgico, ambulatorio, domiciliario y de rehabilitacion
aplicando la metodologia del proceso de enfermeria y adaptando los avances tecnoldgicos existentes para la

Competencia

Proporciona atencion de enfermeria especializada, manejo terapéutico, limitacion del dafio y rehabilitacion,
colabora en el cuidado paliativo en personas con enfermedad terminal mejorando la calidad de vida y aliviar el
dolor, preparandole para una muerte digna, contribuye con acciones para la rehabilitacién, de las personas que
mejoren y potencialicen las capacidades para reincorporarse a la sociedad, realiza técnicas y procedimientos
especializados de enfermeria que den respuesta a las necesidades del enfermo en estado critico e identifica y
maniobra aparatos electro médicos utilizados en dreas especializadas

Contenido

Enfermeria Critica, Enfermeria Avanzada y Practica de enfermeria Avanzada.
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Especializante selectiva enfermeria obstétrica

Enfermeria en obstetricia Prerrequisitos:
Enfermeria en neonatologia A partir del quinto ciclo o 220
Practica de enfermeria obstétrica créditos cursados y practica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24
aprendizajes tedrico-practico y 96 horas de practica profesional en el area de selecciéon

Finalidad Que el estudiante identifigue las politicas publicas en materia de salud reproductiva, los cambios anatomo-
fisiolégicos de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio proporcionando atencion integral a la madre e hijo
en sus procesos de salud enfermedad, privilegiando la promocion, prevencién y proteccion a través del proceso
de enfermeria

Competencia | Identifica politicas publicas nacionales e internacionales en materia de salud reproductiva que delimita su
actuacion. Se integra a la ejecucion de programas para disminuir los determinantes de riesgo en el embarazo
parto y puerperio con autocuidado de la salud. Administra farmacos de uso comun en obstetricia y perinatologia,
aplicando medidas de confrol y seguridad. realiza cuidados de enfermeria en el embarazo, pario y puerperio;
inmediatos y mediatos del recién nacido. Brinda educacién para la salud con valoracién de factores de riesgo
materno, fetal

Contenido Obstetricia, Perinatologia, Practica de Enfermeria Obstétrica.

Especializante selectiva enfermeria en gerontologia

Envejecimiento saludable Prerrequisitos:
Enfermeria en gerontologia A partir del quinto ciclo o 220
Practica de enfermeria en gerontologia créditos cursados y practica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24

aprendizajes teérico-practico y 96 horas de practica profesional en el area de seleccion.
Finalidad Proporcionar a los estudiantes los conocimientos tanto tedricos como practicos que se consideran basicos en el
estudio de los cambios fisiologicos y cognitivos, y factores relacionados con el envejecimiento saludable

Competencia | Estudiante integra conocimientos impartidos en las clases teéricas y practicas, que comprendan procesos bio-
psico-sociales del envejecimiento para fortalecer la interaccion y apoyo de las redes sociales que intervienen en
la gestion del cuidado integral domiciliario y de espacios saludables para coadyuven a mejorar su calidad de vida
desde la complejidad multidimensional del proceso de envejecimiento. Intentar que el estudiante adquiera las
destrezas necesarias para aplicar los conocimientos adquiridos en diferentes situaciones, tanto en su desemperio
profesional como en la vida diaria

Contenido Enfermeria y el autocuidado para el envejecimiento saludable, Enfermeria en la gestion de redes de apoyo al
adulto mayor préctica de gestion del cuidado en el envejecimiento.

Especializante selectiva enfermeria e interculturalidad en salud

Enfermeria en terapias alternativas y tradicionales, Prerrequisitos:
Enfermeria y el cuidado transcultural A partir del quinto ciclo o 220
Practica de enfermeria en terapias alternativas y tradicionales créditos cursados y practica

profesional hospitalaria.

Carga horaria Dos unidades de aprendizaje de 64 horas para un total de 128, de Créditos: 24
aprendizajes tedrico-practico y 96 horas de practica profesional en el drea de seleccién

Finalidad Desarrollar competencias profesionales de Enfermeria para comprender e intervenir problemas de salud en un
marco de respeto a las creencias y costumbres y cuidados transculturales e interculturales

Competencia | Aplicar modelos de cuidados transculturales e interculturales desde una perspectiva local o regional que le
permitan establecer relaciones respetuosas, equitativas y sinérgicas en el ambito de la salud, considerando
contextos multiculturales, comprendiendo e interactuando, ademds, con profesionales, terapeutas y usuarios de
otras formas de cuidado a la salud enfermedad

Contenido Cosmovisién de la salud y el cuidado, identidad cultural, sistemas y modelos de enfermeria transculturales e
interculturales. Enfoque multidimensional de salud y terapéutica, cuidados transculturales e interculturales y
i de salud en las distintas culturas.




d) Area de formacién optativa

Para acreditar el area de formacion optativa abierta el
estudiante podra seleccionar alguna (s) de las unidades de aprendizaje
que aparecen en esta tabla y completar los 31 créditos requeridos de
acuerdo con lo establecido en el resolutivo cuarto del dictamen NtUm.
1/2013/521.

En el resolutivo cuarto indica textualmente que; el estudiante
podra realizar actividades de aprendizaje no previstas en este plan de
estudios, incluyendo actividades de extensién, vinculacion y difusion,
con asesoria del tutor o cursar unidades pertenecientes a otros
programas educativos del mismo nivel y de diversas modalidades
educativas ofrecidas en este u otros centro universitarios de la res,
asi como en otras instituciones de educacién superior, nacionales
y extranjeras, para favorecer la flexibilidad la movilidad estudiantil
asi como la internacionalizacion de los planes de estudio. Este tipo
de situaciones se revisaran mediante la elaboracién de una tabla de
acreditacion, revalidacion o equivalencia, segln sea el caso, a cargo
de la coordinacion de la carrera y autorizada mediante un punto de
acuerdo por la comision de revalidacion de estudios, titulos y grados
del consejo de centro universitario que corresponda.
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VIII. DIMENSION INSTITUCIONAL







8.1. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Para el cumplimiento de sus fines, la Universidad de
Guadalajara se encuentra organizada con una estructura que
contiene los siguientes elementos generales: una Administracion
General responsable de la coordinacién y representacion de la Red
Universitaria, seis centros universitarios tematicos ubicados en la
Zona Metropolitana de Guadalajara, y nueve centros regionales en los
principales municipios que son polos de desarrollo de las diferentes
zonas del Estado de Jalisco. Estos 15 centros universitarios atienden la
demanda de educacidén superior, desarrollan la investigacion cientifica
y tecnoldgica y prestan servicios con base en los requerimientos
sociales especificos. A lo anterior se suma la oferta académica que
brinda el Sistema de Universidad Virtual (SUV), con sus diferentes
programas técnicos, carreras y servicios. La demanda de bachillerato
en sus diversas modalidades se atiende a través de todas las escuelas
preparatorias y técnicas que de manera estratégica se localizan en las
diferentes poblaciones de todo el Estado de Jalisco y que integran el
Sistema de Ensenanza Media Superior (SEMS) de la Universidad de
Guadalajara

Organos de gestiéon y gobierno

La Universidad de Guadalajara cuenta con los siguientes érganos de
gestion y gobierno dentro de su estructura:

e H. Consejo General Universitario
e Rectoria General

e Consejo de Rectores

e Vicerrectoria Ejecutiva

e Secretaria General
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8.2. NORMATIVIDAD UNIVERSITARIA

La Universidad de Guadalajara, sostiene su compromiso con la
historia y el futuro de la nacién mexicana, como institucion educativa
publica responde a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en particular a lo establecido en el articulo 3°, asi como a
la Constitucién del Estado Libre y Soberano de Jalisco, por su mision,
visién, planes, programas y actividades estan sujetos a los principios
republicanos alli expresados y que para la Universidad, son principios
y mandatos insoslayables, lo cual queda expresado en el documento
intitulado Modelo Educativo Siglo XXI, cuya cita expresa:

“...El que todo individuo tiene derecho a recibir educacién”.

El garantizar que la educacion sera laica y ajena a cualquier doctrina
religiosa, el criterio orientador de sus actividades estara basado en
los resultados del progreso cientifico, en la lucha contra la ignorancia
y sus efectos, las servidumbres, los fanatismos y los prejuicios.
Considerar a la democracia como sistema de vida fundado en el
constante mejoramiento econdmico, social y cultural del pueblo.

El contribuir a la mejor convivencia humana, aportando
elementosque generenaprecioporladignidad delapersona,integridad
de la familia y la conviccién del interés general de la sociedad.

El sustentar los ideales de fraternidad y equidad en derechos de todos
los hombres y mujeres, evitando los privilegios.

El que toda educacion que imparta el Estado debera ser gratuita.
El ser autdbnoma. Con la facultad y responsabilidad de gobernarse
a si misma. El realizar sus fines de educar, investigar y difundir la
ciencia y la cultura de acuerdo con los principios del articulo tercero
constitucional, respetando la libertad de catedra e investigacion y de
libre examen y discusién de las ideas.

La Universidad ha sustentado su crecimiento y desarrollo actual
en las Politicas de Desarrollo Institucional, elaborados por la Rectoria
General desde 1989, sus Ejes Estratégicos definen los objetivos, metas



y acciones a realizarse para lograr el desarrollo de institucional entre
los que se citan:

La Innovacion Educativa, sus politicas, objetivos y estrategias
estan referidas a impactar el desarrollo de los PE, por Competencias
Profesionales (CP), involucra aspectos sobre la formacién integral;
diversidad de ambientes de aprendizaje y modalidades educativas;
programas flexibles y de facil transicién; vinculacion docencia-
investigacion y del pregrado con el posgrado; constituir y consolidar
cuerpos académicos de alta calidad; fomento y reconocimiento de la
calidad; cobertura y pertinencia de los PE; asi como su evaluacion
interna y externa (acreditacion).

La Investigacién, que promueve el reconocimiento de los
sujetos que la realizan; la difusién e impacto de sus productos;
redes académicas (interdisciplinarias); la incorporacién temprana de
estudiantes a la investigacion. Para el desarrollo del PE, es necesario
considerar la vinculaciéon docencia-investigacion y del pregrado con
el posgrado. La LE actualmente limita su desarrollo de posgrado en
disciplinas afines al no contar con propuestas de posgrado en la region.

La Internacionalizacion, referida a todas las funciones
sustantivas y por ello propone integrar la dimensién internacional en
laformacion de los estudiantes y fomentar en estudiantes, académicos,
administrativos y directivos el desarrollo de competencias globales.
En este sentido la Universidad y el CUSur, ha incorporado un programa
horizontal del aprendizaje de un segundo idioma, que permita romper
las barreras del lenguaje y el PE, de la LE, incluye como criterio de
formacion el manejo de las tecnologias en informatica y comunicacion,
lo anterior hard posible mejorar las oportunidades para lograr la
internacionalizacion .

La Extension, visualizada como el ambito en el que se concreta
la relacién de la universidad con la sociedad y que se concreta a través
de la vinculacién de los estudiantes con espacios laborales (practicas
profesionales y del servicio social).
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La formacion integral, a través de la participacion de los
estudiantes en diversos procesos culturales, artisticos, deportivos,
de desarrollo sustentable y de solidaridad social, en la cual los
estudiantes de la LE contribuyen de manera importante en los
espacios comunitarios y clinico asistenciales durante el desarrollo de
su practica profesional, generando acciones para el mantenimiento
de la salud o su recuperacion.

La gestién, para la operacién de un PE por CP, en mucho
depende de asegurar una gestion académica y administrativa acorde
al modelo académico y a la eficiencia de los procesos administrativos.
Aspectos importantes son: proyectos y programas acordes al PDI,
procesos administrativos de calidad y certificados; racionalidad,
austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto; toma de decisiones
fundamentadas; servicio universitario de carrera basado en criterios
de calidad, equidad y eficiencia en el desempeno; e infraestructura
necesaria para el desempeno adecuado de las funciones sustantivas y
adjetivas de la Universidad.

El Eje de Gobierno, incluye el referente normativo que
sustenta el modelo académico y de organizacion de la Universidad.
También refiere a la necesidad de promover la evaluacién autocritica
de todas las instancias y niveles de gobierno, asi como garantizar
los principios de transparencia y rendicion de cuentas*, Asi como,
evitar la supeditacién de actividades docentes a las administrativas,
de financiamiento pertinentes para la ejecucién de los procesos
que demanda el modelo, incrementar la calidad y la cantidad de los
servicios académicos, equipamiento de aulas y laboratorio, convenios
con las instituciones de salud, recursos bibliotecarios y tutoria.



8.3. MODALIDAD ACADEMICA EN QUE SE
SUSTENTA EL PLAN DE ESTUDIOS

La implementacién del PE de LE serd presencial, en un sistema
de créditos, y semiflexible, para lo cual requiere de una organizacion
académica administrativa que reconoce niveles: general, especifico y
particular para su operacionalizacion.

El sistema de créditos reconoce el trabajo aulico, de practica
profesional y de aprendizaje autogestivo, como estudio independiente,
que realizan los estudiantes y senala la cantidad de saberes que
requieren para obtener un titulo o grado. Al incorporar los créditos
como unidad de medida, se posibilita que los planes de estudio sean
semiflexibles y facilita la movilidad académica entre programas o
instituciones.

La propuesta prevé el tiempo de interaccion entre objeto de
estudio, sujeto cognoscente y la tutoria y asesoria docente como
apoyo; que promueva las potencialidades individuales y grupales para
el aprendizaje independiente. Orienta al estudiante en acciones de
busqueda, interaccion y la vinculacion de la teoria con la practica que
haga posible la apropiacion y socializacién del conocimiento a partir
de esta estrategia educativa: Por lo que, considera las actividades y
experiencia de aprendizaje fuera del aula, entre las que se destaca:
el aprendizaje de un segundo idioma, asistencia a conferencias,
seminarios, busquedas de informacién, integracién de trabajo en
grupos colaborativos como horas de teoria para el aprendizaje
independiente, y se reconocera como formacion integral, el cual sera
propiciado a partir de medios accesibles y practicos, como el manejo de
las tecnologias de informacién y comunicacién que permita vincular
el aprendizaje autogestivo con aprendizaje significativo que fortalezca
la formacion integral. El estudiante selecciona las actividades de su
interés con la asesoria y conduccién del tutor responsable y avaladas
por el Coordinador de Carrera.
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Es importante mencionar que esta propuesta educativa esta
prevista para desarrollarse en ocho ciclos académicos y un ano de
servicio social (correspondiente a 365 dias); sin embargo, también
reconoce la flexibilidad del sistema de créditos, donde el estudiante
puede transitar por el plan de estudios en menor o mayor tiempo
siempre y cuando responda a su proyecto personal, sin que esto
implique algun tipo de sancién o restriccion.

“Para efectos de esta flexibilidad curricular el plazo maximo
para cursar el plan de estudios de licenciatura o posgrado sera el
doble de su duraciéon normal prevista. Este plazo se contard a partir
de la primera inscripcion. El plazo minimo para cursar la totalidad
de los créditos de un plan de estudios de licenciatura, con una
duracion prevista de ocho ciclos lectivos, no podra ser menor de
seis”*.

La flexibilidad del plan de estudios de la LE incorpora la
posibilidad de que el estudiante transite por la Red universitaria, a
partir de un funcionamiento integrado en red y plan de movilidad.
Por lo que esta propuesta de estudios reconoce en la formacion
especializante la oportunidad de que el estudiante pueda transitar si
asi lo desea entre los distintos programas de la Red universitaria, para
ello se presenta el siguiente catalogo de movilidad.



CATALOGO DE MOVILIDAD EN LA FORMACION ESPECIALIZANTE

FORMACION S

ESPECIALIZANTE DESCRIPCION MODALIDAD CU(S) QUE IMPARTE
Salud familiar y de Formar profesionales con conocimientos CUCS, CUALTOS
grupos de riesgo cientificos orientados al diagnéstico, Presencial CUNORTE

prevencion e intervencion de la salud familiar CUCOSTA
y comunitaria
Formar profesionales capaces de ejercer el
Autoempleo y practica autoempleo y la practica independiente, con Presencial CUCOSTA
independiente base al marco legal y el mercado laboral. A
través de intervenciones de asesoria,
consultoria y acompafnamiento.
Presencial
Enfermeria Obstétrica Desarrollar profesionales de enfermeria con Ccucs
conocimientos y habilidades para la CUSUR
promocién, prevencion diagndstica, y cuidado
de la salud reproductiva y perinatal
Presencial
Enfermeria Avanzada Formar profesionales con conocimientos Ccucs
cientificos técnicos y humanisticos para CUSUR
proporcionar cuidado integral al paciente con
problemas de salud crénicos o criticos
Desarrollar competencias profesionales para Presencial
Enfermeria e comprender e intervenir problemas de salud CUNORTE,

Interculturalidad en salud en un marco de respeto a las creencias y
enstumhbres interculturales

Otra oportunidad de movilidad se representa por la posibilidad
de algunas actividades de aprendizaje de la formacién optativa se
concreten en los espacios de la red, como en el caso de las actividades
culturales y deportivas, temas transdisciplinares que apoyen al perfil
de egreso o cualquier otra actividad de extension.

- ————
CATALOGO DE MOVILIDAD EN LA FORMACION OPTATIVA

——
CATALOGO DE

FORMACION DESCRIPCION MODALIDAD CL:SF),S:-FELO
OPTATIVAS
Son actividades para fortalecer la comprensién sobre temas de  Presencial
Temas selectos y contenido amplio, relacionados o no con su disciplina y que Red
trans-disciplinares en puedan estar orientados a situaciones de emergencia social, Universidad de
salud, educacion, problematica de salud, o que fortalezcan los conocimientos y Guadalajara
investigacion y herramientas para proy de i igacion
admini: i i mejora continua de la atencién de la salud, por citar
algunos.
Actividades Incluye actividades para que el estudiante curse o acredite Presencial
culturales y aquellas actividades que le permitan desarrollar Red
it i todas sus facultades, incluyendo los aspectos Universidad de
de la cultura arte, humanidades y deportes. Como asistencia Guadalajara
a obras de teatro, mdsica, torneos etc., que contribuyan con
su formacién integral, con lo cual se cumple con los valores
del modelo educativo nacional planteado por el articulo 3°
constitucional que sigue la UdeG. Los cuales se reconocen
como activi de izajl y deporti
Actividades de Se itaran con activi idas a atender P i Red
Participacién socialy ~ de vinculacion y extensién en beneficio de la sociedad, Universidad de
i itari; por la Universidad o el propio Centro Guadalajara
Universitario.
Aprendizaje de un Son actividades para fortalecer la comprension y el uso de una Presencial Red
segundo idioma segunda lengua en temas de contenido amplio, relacionados Universidad de
o no con su disciplina, que sirva como herramientas para la Guadalajara

movilidad e internacionalizacién
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8.4. REGLAMENTO GENERAL PARA
LA EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES UDG

a) Equivalencia y revalidacion

Lassolicitudes derevalidacion parcial o total se presentaran por escrito,
a través de la Coordinacién de Control Escolar, de conformidad con
el calendario institucional y deberdn acompanarse de los siguientes
documentos:

a) Certificado total o revalidacién de estudios de educacion basica,
de educacion media superior o licenciatura, segin sea el caso;

b) Certificado de los estudios que se pretenda revalidar o constancia
oficial de calificaciones expedida por la institucion receptora;

¢) Plan de estudios que se pretende revalidar;

e) Programas, temarios u otra documentacion que exprese los
contenidos de cada unidad de ensenanza-aprendizaje que se
pretende revalidar.

Los documentos se deben presentar certificados y legalizados;
en caso de que estén escritos en un idioma distinto al espanol, se
debera acompanar la traduccion realizada por perito autorizado.

La Revalidacién parcial no podra ser mayor del 40% ni menor del
10% del total de créditos del Plan de Estudios correspondiente.

Se entendera por equivalencias de estudios, la declaracién
de la igualdad académica entre los estudios de tipo medio superior
y superior realizados en instituciones que forman parte del Sistema
Educativo Nacional y los que se imparten en la Universidad de
Guadalajara.



Para realizar la equivalencia de estudios se tramitara al igual
que el procedimiento de la revalidacion de estudios.
El establecimiento de Equivalencias no podra ser mayor del 40% ni
menordel 10% deltotalde créditosdel PlandeEstudios correspondiente

Se entendera por acreditacion de estudios, la determinacién
de las igualdades académicas entre las unidades de ensenanza-
aprendizaje correspondientes a los planes y programas de estudios de
la propia Universidad de Guadalajara.

La acreditacion de estudios la pueden solicitar los egresados de
la Universidad que deseen cursar una segunda carrera en la institucion;
los alumnos que hayan dejado incompleto un plan de estudios, hecho
un cambio de carrera o realizado un cambio de Centro Universitario.
Esta disposicion también serd aplicable para los estudios de posgrado.
Las acreditaciones podran alcanzar hasta un 75% del total de créditos
del plan de estudios que se pretende cursar.

En solicitudes para acreditaciéon de estudios realizados en
otros Centros de la Universidad de Guadalajara deberd acompanarse
la constancia de calificaciones certificada en original.

En trdmites de acreditacién de estudios realizados de Instituciones
Educativas incorporadas se deberd presentar la solicitud con el
certificado de estudios en original.

Pasos que seguir:

1. Las solicitudes deberan presentarse en la Coordinacién
de Control Escolar (C.C.E.), y deberdn acompanarse de Ila
documentacién de acuerdo con lo antes mencionado.

2. Solicitud por oficio del coordinador del Programa Educativo (en
que expone la relacién de las unidades de ensenanza — aprendizaje
que se consideran como igualdad académica, en equivalencia de
estudios, o validez oficial en caso de Revalidacién).

3. El formato de la solicitud se le entregara al estuadiante en la
coordinacion de control escolar.

4. Una vez presentada la solicitud, la C.C.E., revisa la
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documentacién y la envia a la Comisién de Revalidaciones, Titulos
y Grados.

5. La Comisiéon de Revalidaciones, titulos y grados elabora el
dictamen y remite a la C.C.E.

6. La C.C.E. notifica al interesado y captura en SIIAU.

7. Elinteresado realiza el pago que corresponde de acuerdo con el
arancel.



8.5. CRITERIOS DE EVALUACION PARA
ACREDITAR UNA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Los Criterios y sistema de evaluacion para acreditar una
unidad de aprendizaje estan sustentados en el “Reglamento General
de Evaluacion y Promocién de Estudiantes de la Universidad De
Guadalajara, que senala:

Articulo 1. “El presente ordenamiento tiene como objeto
regular la evaluacion del proceso ensenanza aprendizaje de los
estudiantes, de conformidad con los planes de estudio que se imparten
en la Universidad de Guadalajara48.

Con esta referencia, solo se hara menciéon del articulado donde se
enfatizan los criterios de la evaluacién pudiendo el lector remitirse al
documento especifico de la normatividad universitaria.

Articulo 7. Los programas de las unidades de aprendizaje
deberan contener entre otros, los criterios para la evaluacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 21, del Reglamento
General de Planes de Estudio de la U de G.

Articulo 8. Las academias, previo al inicio del ciclo escolar,
deberan poner a consideracion del Colegio Departamental para su
aprobacion los criterios de evaluacion que se utilizaran, con el objeto
de permitir la variabilidad en los esquemas de evaluacién de cada
materia.

Articulo 9. El estudiante debe conocer al inicio del curso cuales
son los criterios de evaluacion de cada una delas materias que cursara.

Articulo 19. Una vez concluido el curso, el docente de la
materia debera valorar todos los medios de evaluacién que hayan sido
aplicados y de acuerdo con los porcentajes aprobados por la Academia,
asentara el resultado final en las actas correspondientes.
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Articulo 20. Para que el estudiante tenga derecho al registro del
resultado final de la evaluacion en el periodo ordinario, establecido en
el calendario escolar aprobado por el H. Consejo General Universitario,
se requiere:

I. Estar inscrito en el plan de estudios y curso correspondiente, y
II. Tener un minimo de asistencia del 80% a clases y actividades
registradas durante el curso.

Articulo 23. La evaluacién en periodo extraordinario tiene por
objeto proporcionar a los estudiantes la oportunidad de acreditar una
materia que, por cualquier circunstancia, no haya logrado el registro
de una calificacion aprobatoria durante el periodo de la evaluacion
continua. Se exceptuan de este caso las materias de orden practico
que requeriran la repeticion del curso.

Articulo 24. La evaluacién en periodo extraordinario debera
versar sobre el contenido global de la materia, se realizard a través
de los medios o instrumentos disenados, aplicados y calificados
por el docente de la materia, bajo la supervision de la academia
correspondiente.

Articulo 25. La evaluacion en periodo extraordinario se
calificard atendiendo a los siguientes criterios:

I. La calificacion obtenida en periodo extraordinario tendra una
ponderacion del 80% para la calificacion final;

II. La calificaciéon obtenida por el estudiante durante el periodo
ordinario, tendra una ponderacion del 40% para la calificacion en
periodo extraordinario, y

I1. La calificacién final para la evaluacion en periodo extraordinario
serd la que resulte de la suma de los puntos obtenidos en las
fracciones anteriores. .... Y todas aquellas que ahi se senalan.



8.6. PERIODOS DE PREINSCRIPCION E
INSCRIPCION

La Coordinacion de Control Escolar, es una instancia
responsable de la mayoria de los trdmites escolares administrativos,
que los estudiantes deben realizar para conservar sus credenciales
de estudiante de la Universidad de Guadalajara: ingreso, promocion,
permanencia, egreso Yy titulacion. Depende de la Secretaria
Administrativa, para operar el sistema escolar de los estudiantes de
las distintas carreras que el Centro Universitario ofrece. La instancia
de control de los estudiantes se encarga de operar los procesos de
transito y permanencia de los estudiantes del Centro.

Los Periodos de inscripcion, para la Unidades de aprendizaje
seran semestrales y quedan definidos de acuerdo al cronograma
del calendario escolar vigente, aprobado por el H. Consejo General
Universitario para cada ano lectivo, a partir del cual se establecen
las actividades académicas relacionadas con la inscripciéon de los
estudiantes.

El cupo del curso, se establece en funcién de los criterios
de calidad dictaminados para programas educativos de nivel de
licenciatura por la SEP, en el cual senalan 25 a 30 estudiantes por
curso.
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8.7. CRITERIOS DE ORIENTACION
DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

En respuesta a las politicas internacionales, nacionales, e
institucionales, se incorpora el Modelo de Competencias. Modelo que,
en Ciencias de la Salud, adquiere singular significado por la tradicion
formativa en los ambientes mismos de la realidad que permiten
desarrollar competencias del estudiante de LE para integrarse a los
escenarios laborales a través de las experiencias de los campos clinicos.

Por ello, esta propuesta es innovadora al asignar 16 créditos
de valor curricular al servicio social, al reconocerlo como la actividad
formativa que permite a este profesional de Enfermeria el despliegue
de habilidades, actitudes, valores, destrezas, y la aplicacién de
conocimientos que cruzan transversalmente programas educativos,
que de manera temporal y obligatoria realizan los estudiantes o
pasantes de la Universidad en beneficio de la propia Universidad, de
la sociedad, del Estado la nacién o de la humanidad, a través de los
planes y programas de los sectores social, publico y privado®.

Sin duda el Servicio social, representa la oportunidad de
consolidar competencias de egreso del futuro profesional de
Enfermeria, al desarrollarse la experiencia en el conjunto de
actividades especificas de aprendizaje practico-reflexivo propias
de cada carrera que se realizan en vinculacién con las personas,
comunidades, organizaciones, instituciones o empresas de la realidad
socio-laboral y profesional a las que se integran los estudiantes para
adquirir habilidades, conocimientos yvalores para el analisis y solucién
de los problemas sociales como parte de un proceso de integracion
de los saberes en la Competencias profesionales integradas que son
especificas a la formacién del Licenciado en Enfermeria®.



En la actualidad nuestros egresados, realizan su servicio
social en instituciones del sector salud, con una mayor tendencia en
unidades de atencién primaria y asistencial, estos espacios permiten
al egresado afirmar sus competencias clinico-asistenciales, el resto lo
hace en espacios, con propésitos especificos, donde el fin expuesto
para su insercion es vincularlos a proyectos de investigacion de los
cuales el estudiante no muestra evidencias de ello y en algunos casos
no guardan relacién con su formacion.

Lo anterior permite reflexionar sobre la necesidad de incorporar
académicamente el servicio social a la propuesta del plan de estudios
con carga horaria y créditos que faciliten el seguimiento de los
estudiantes en esta etapa formativa con un programa coordinado
de formacién y desarrollo profesional que permita consolidar las
competencias profesionales integradas.
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8.8. REQUISITOS PARA OBTENER TITULO
DE LICENCIADO EN ENFERMERIA

El egreso del Programa educativo de Licenciatura en Enfermeria
estard en funcion a los siguientes criterios:

1. Cumplir el 100% de los créditos del plan de estudios incluida las
horas de servicio social.

2. Para que el egresado del programa educativo de Licenciatura En
Enfermeria pueda obtener el Titulo serd necesario:

3. Cumplir con los requisitos previstos en la normatividad
universitaria contenida en el Reglamento General de titulacion.

4. Cumplir con el servicio social en los términos previstos por dicho
Reglamento para lo cual debera presentar la Carta de Liberacién
de Servicio Social. En ese momento se acreditaran 16 créditos, que
corresponde a una ponderacién global.

Durante el servicio social el estudiante fortalece experiencias
de aprendizaje, iniciales que incorporan las grandes areas de
actividad clinica hospitalaria y comunitaria. Que les ayuda a
consolidar la formacién practica como una educacién para la vida
que genera actitudes, habilidades y disposiciones orientadas al
desarrollo humano., en espacios propios de ejercitaciéon a través
de la investigacion, la docencia, el trabajo de vinculacion social y
comunitaria.

5. Acreditar la competencia de lectura, comprensién y diccién
del idioma inglés con nivel B1, del marco de referencia europeo,
durante la trayectoria o para iniciar su proceso de titulacién para
su acreditacion en este plan de estudios requiere documentar su
competencia por instancias académicas para este fin, ya sea de



la propia Universidad, del Centro Universitario u otra institucién
educativa con reconocimiento oficial.

6. Acreditar una Evaluacién General de Egreso para LE.

7. Aprobar la modalidad de titulacion de su eleccion en términos
de la normatividad aplicable; retomando lo previsto por el Centro
Universitario, y el Programa Educativo, de cual se desprende las
siguientesfigurasdetitulacion:Desempenoacadémicosobresaliente
con opcién excelencia, Examenes, Produccion de materiales
educativos, Investigacion y estudios de posgrado; demostracion de
habilidades; Tesis, Tesina e Informes, que propicien el desarrollo
de competencias en investigacion que induzca al egresado a
optar por la modalidad de tesis para recuperar las competencias
metodolodgicas para la generacién del conocimiento en la formacién
del profesional.
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9.1. PROPUESTA DE TRANSICION ENTRE
PLANES DE ESTUDIO

La tabla describe las equivalencias entre los valores crediticios
y cargas horarias de las unidades de aprendizaje del plan de estudios
puesto en marcha en el ano 2000 y la presente propuesta del plan de
estudios del 2013.

El programa educativo dictaminado en el ano 2000 estara
vigente hasta que haya egresado la generacién 2012B.
Numero minimo de estudiantes requeridos para la promocion del
programa.

Los criterios de implantacién se refieren a los procesos y
condiciones académicas y administrativas, asi como a las estrategias
que se proponen para la operacion de los programas educativos
reestructurados. Los procesos, condiciones y estrategias deseables
para la operacion de los PE se fundamentan en el Modelo Educativo
del CUSur (2009) , desde el que se establece lo siguiente:
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En el mundo globalizado existe una creciente demanda de
profesionales de enfermeria, por ello el nimero minimo de estudiantes
a ingresar en cada ciclo escolar se debe establecer entre los 200 y
250, ademads de considerarse su progresivo incremento en las futuras
generaciones de ingreso dependiendo de la demanda educativa, los
estudios de trayectoria de los egresados y mercado laboral en ciclo
escolar el cual se establecera de acuerdo a las necesidades sociales que
plantean los requerimientos de formacién para esta profesion.
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