UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. IV/10/2012/2074/

Mtro. L. Tonatiuh Bravo Padilla

Rector del Centro Universitario

de Ciencias Econdmico Administrativas
Universidad de Guadalajara
Presente

En cumplimiento a lo establecido por el arficulo 35, fraccion I, y 42, fiaccion |, de la Ley
Orgénica de la Universidad de Guadalajara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas catenciones, para su ejecucion, el dictamen emitidlo por las Comisiones Permanenies
Conjuntas de Educacldn y de Hacienda, aprobado en la sesidn extraordinaria del H. Consejo
General Universitaro efectuada el 26 de octubre de 2012:

Dictamen numero 1/2012/304: Se aprueba la modificacion al plan de estudios de la
Licencictura en Negocios Infemnacionales, en la modalidad escolarizada v bajo el sistema de
créditos, para operar en el Centio Universttano de Clencias Econdmico Administrativas, Centro
Universitario de los Altos, Centro Universitario de la Ciénega vy el Cenfro Universitario del Sur, o
pariir del ciclo escolar 2013 A,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atenfamente

"PIENSA Y TRABAJA"
Guadalgjarg, Jal.; 29 de oc de 2012

c.c.p. On, Miguel Angel Navoro Novaro, Vicemech Epcutive.

c.c.p. Mo, Guiovo A Cllenas Cutvio, Cirecior de Finanzs,

c.c.p. D, Héchor Rodl Sols Gadea, Coordinador Geneml Académico.

c.c.p. MiTa. Sonka Bisedo Mortes de Oea, Coordinadorg Ganeral de Recursas Humancs.

C¢.C.p. Lic. Roberto Rivas Montel, Coordinadar de Contral Escakar.
c.c.p. Mindario
JAPR/IAH/Rosy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEIO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. V/10/2012/2074/

Mtra. Maria del Consuelo Delgado Gonzdlez
Encargada de Despacho

del Cenfro Universitanio de 10s Altos
Universidad de Guadaldjara

Presente

En cumplimiento @ lo establecido par el aricule 35, fraccién |, v 42, fraccion |, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, adjunic al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, parg su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Pemnanentes
Conjuntas de Educacién vy de Haclenda, aprobado en la sesidon extraordinara del H. Consejo
General Universitario efectuada el 26 de octubre de 2012:

Dictamen nimero 1/2012/304: Se aprueba la modificacidn al plan de estudics de 4a
Licenciatura en Negocios Infemacionales, en ia moddiidad escolanzada y bajo el sistema de
créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Adrinistrativas, Centro
Universitario de los Altos, Centro Universitano de ia C|enegc y el Centro Universitario del Sur, a
parir del ciclo escolar 2013 A,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

"PIENSA Y TRABA.).
Guadalajarq, Jal.; 29 de o9

gRTaRONOés Guardado
?r"-'iv"‘:.-‘-

c.c.p. Dr. Migua Angel Ng Vicemecion Epcutho,

C.CPp. muGLstu\DA.Cdrdermtho DkscbrdeFrum

c.c.p. Dr. Héctor Rodl Sals Gadex, Coondinador Geneml ACademico.

C.£.p. Mg, Sonka Biseno Montes de Ocd, Coordtinadora Ganeral de Recursos Humanos.
¢.c.p. Lic. Roberto Rivas Moriel, Coondinador de Contral Escolar,

c.c.p. Minutario
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. V/10/2012/2074/

Dr. Radl Medina Centeno

Rector del Centre Universitario de ia Cienega
Universidad de Guadalajara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, flraccién |, v 42, fraccldon i, de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permiiimos remttir a sus
finas atenclones, para su elecucién, el dictomen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y de Hacienda, aprobado en la sesidon extraordinaria del H. Consejo
General Universitario efectuada el 26 de octubre de 2012:

Diciamen numero 1/2012/304: Se aprueba la modificacién al plan de estudios de la
Ucenciatura en Negocios Intemacionales, en la modalidad escolarnizada vy bajo el sistema de
créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administiativas, Centro
Universitario de los Altos, Centro Universitanio de la Ciénega y el Centro Universitario del Sur, a
partir del cicio escolar 2013 A

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentaoamente

“PIENSA Y TRABAJA"
Guaddalgjarg, Jai.; 29 de octu

eral

UNIVERGIDAD DE GUADALAJARA
N, CONSESD GENERAL UNIVERSITARTD

c.c.p. Dr. Migual Angel Navano Nawano, Viceractor Ejecutivo,

c.c.p. Mo, Gustavo A, Cadenas Cutiho, Cirector de Finanzas.

c.c.p. Dr. Héctor Rol Sois Gaden, Coordrmador Genendl Académico.

<.C.p. Mira. Sonka Brsefio Montes de Oca, Coordinadora Gencral de Recursos HUmancs,
<.c.p. Ue. Robesto Rivas Moriel, Coordinador de Confral Escokar,

c.c.p. Minutarie

JAPR/ A HRosy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

EJECUCION No. V/10/2012/2074/)

Dr, Adolfo Espinoza de los Monieros Cardenas
Rector del Centro Universitario del Sur
Universidad de Guadalgjara

Presente

En cumplimiento a lo establecido por el articulo 35, fraccién I, y 42, fraccién |, de la Ley
Orgdnica de 1a Universidad de Guadalgjara, adjunto al presente nos permitimos remitir a sus
finas atenciones, para su ejecucion, el dictamen emitido por las Comisiones Permanentes
Conjuntas de Educacion y de Hacienda, aprobado en la sesion extraordinaria del H. Consejo
Generg! Universitano efectuada el 26 de octubre de 2012:

Dictamen numero 12012/304: Se apueba la modificacion al plan de estudios de Ia
Licenciatura en Negoclos Infernacionales, en la modalidad escolarzada y bajo el sistema de
créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, Centro
Universitario de los Altos, Centro Universttario de la Ciénega y el Centro Universitario del Sur, a
partir del cicio escolar 2013 A,

Lo anterior, para los efectos legales a que haya lugar.
Atentamente

"PIENSA Y TRABAJA"
Guadaigjara, Jal.; 29 de octu

c.c.p. Dr. Miguel Angel Navamo Navamo, Vicemector Elpcutive.

c.c.p. Mio. Gustavo A Cdrdenas Cutiio, Diector de Finanzes,

c.c.p. Or. Héchor Rodi Sols Gaden, Coordinador Gerer Acadérmico.

c.c.p. Mira. Sonio Bisalo Montes de Oca, Cocndinadong Genearal de Recursos HUmaonos.
c.C.p. Lc. Robero Rivas Montfiel, Coomdinaaicy de Contral Escolr.

c.c.p. Minufario

JAPR/ A HTosy
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/304

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
PRE NTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido tumado,
por el Consejo del Centro Universitaio de Ciencias Econdmico Administrativas, el
dictamen numero 182/12, de fecha 11 de octubre de 2012, con el aval del Centro
Universitario de los Altos, Centro Universitario de la Ciénego, y el Centro Universitario del
Sur, en el que propone la modificacion at plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales, a partir del ciclo escolar 2013 “A”, y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucidn publica y autbnoma cuya
actuacién se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son los de
formar recursos humanos de nivel superior competentes, emprendsdores, con
responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las diferentes Greas del frabajo
profesional y académico; reqlizar investigacion cieniffica o tecnolégica para el
desarollo sostenible de Jaiisco; y promover el conocimiento vy el gjercicio de las
artes, que impulsa la preservacion y difusion de la cultura universal.

2. Que en su quehacer intemo adopta una filosofia de mejoramiento continuo,

procurando la pertinencia social de los resultades. la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, ia tolerancia, la honesﬂdcd profe5|onol el rigor cientifico v la
eficiencia en el uso de los recursos. -

3. Que en lo actudlidad, la Universidad de Guadalgjara ha tenido cambios y

evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace evidente en
la definicién del Plan de Desarrollo Institucional, visién 2030.

4, Que la Universidad de Guadalojora establece en su misidn, una vocacion

interacional y de compromiso social en la educacion publica para los niveles
medio superior y superor, El peralte del desarollo educativo regional, estatal y
nacional, se sustenta en el progreso cienfifico y tecnoldgico para la extensiény
difusién, para incidir en el desarnollo sustentable e incluyente de la sociedad. ta
produccion y socializacién del conocimiento es la visidn que respeta la diversidad
culfural, honra los principios de justicia social, convivencia democrdtica ’
prosperidad colectiva; el reconocimiento del que es depositaria, le hacge

incluyente, flexible y dindmica; esa cohorte de aspectos cualitativos, le pery
lider en las transformaciones de ia sociedad.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/304

Ante este resorte vital, la Universidad ha establecido politicas institucionales que dan
cuerpo y forma a foda actividad académica, de investigacion, extensién, difusion-y
sobre todo, de innovacién curicular, para favorecer las mdéximas que el articulo
tercero Constitucional establece, a parir de:

a. Funcionar como una red colaborativa y subsidiaria para el desarrolio de Igs
funciones sustantivas, que promueva la integracion e interaccidon entre “la
educacion media superior y superior;

b. Impulsar el desarollo equilibrado de las enfidades de. la Red para atender la
demanda educativa en las regiones del Estado en las dnsﬂntcs rmodalidades de
educacion;

c. Fomentar una cultura de innovacién vy cc||dod en todas las actividades
universitarias;

d. Promover la intemacionalizacién en las diferentes funciones sustantivas y adjetivas
de la institucion; ,

e. Promover el compromiso social e impulsar la vinculacion con el entomo en el
ejercicio de las funciones sustantivas;

f. Fomentar la sustentabilidad financiera de la institucion optimizando el uso de los
recursos; y

Q. Promover la equidad, el desarollo sustentable v la conciencia ecolégica.

Que se entiende como modelo educativo el conjunto de valores, pnncnplos-y
estrategias que definen la manera como la Universidad participa en el contexip
social aportando a éste egresados con determinadas caracteristicas que distinguen
su formacién. El modelo educativo se sustenta en el modelo cumicular o
pedagdgico que define los medios como la Universidad logrard formar a sus
estudiantes y cumpiird sus principios. Iguamente, se apoya en el modelo
académico que provee la organizacion académica como estructura que apoya el
desarollo de la gestidn educativa para que la universidad cumpla sus fines. El
modelo educativo de la UdeG se desprende de los principios que mandatan el arti-
culo tercero constitucional vy la Ley Orgdnica; de su interpretacion se derivan las
politicas que se establecen en el PDI 2030 para cada linea estratégica.
Concretamente, para el modelo pedagdgico o cunicuiar se establece la fomacion
enfocada en el estudiante y centrada en el aprendizaje apoyada en las mejores
practicas pedagdgicas v en las TIC, vy se establece como estrategia llevar a cgie
una reforma curicular basada en la innovacién, la flexibilidad y las necesida
sociales.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. Oéi
Dictamen NUm. 1/2012/304

Que el fundamento de la educacidn centfrada en el aprendizaje es precisamente
que se basa en é|, el estudiante es activo en la construccion de su conocimiento,
transforma o informacion en significado vy conocimiento, toma en cuenta los
conocimientos previos, considera los estilos de aprendizgje, v la relacién interactiva
es fundamental, contempla un curiculum abundante en recursos para la redlizacion
de actividades que facilitan su fransito y movilidad, proporciona el acceso a la
informacién de acuerdo con las necesidades de los estudiantes, hay claidad desde
el curiculum de la calidad y construccidén del conocimiento con una visién
transdisciplinar, se evalia de acueido con las habilidades o aprendizajes referidbs
mediante instrumentos preferentemente cualitativos como el uso de portafolios y
rubricas de desempeiio,

En resumen, un modelo centrado en el aprendizaje haclendo uso de las mejores
practicas pedagdgicas v las TIC implica minimamente:

a. Aprendizaje significativo, proveniente de la motivacién por resolver problemdticas
concretas;

b. Implementacién de diddcticas que propicien el desarolio de habilidades de
pensamiento critico, pensamiento complejo y solucion de problemas.

c. Abordaje mulli, inter y transdisciplinar de los problemas que el alumno debe re-
solver;

d. Investigacion sobre problemas sociales relevantes y su vinculacion directa con los

programas educativos;

Aprendizaje autogestivo y permanente; B

Alfabetizacién inforrnacional; «;}:

Reconocimiento de aprendizajes obtenidos fuera del contexto escolar, e

Evaluacion justa, apegada al reconocimiento del logro de 1a formacién integral,

asi como las capacidades, habilidades y destrezcs con las que el estudiante se

hara cargo de su vida profesnonol

Menos carga escolar, y mds actividades que movmcen los contenidos en

contextos profesionalizantes;

i, Cuniculas flexibles; vy

k. Movilidad.

Q™o
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Bxp. 021
Dictamen NUm. 1/2012/304

Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores aprobdtel
Programa de Cambios institucionales para el Desarolio Académico de la Red
Universitaria 2010-2013 en el que se plantea que la comunidad universitaria
reflexione, proponga y paricipe en la actualizacién de los programas educativos de
pregrado, asi como en su estructurq, contenido y estrategias diddcticas que
posibiliten que el modelo educativo centrado en el aprendizaje del estudiante cobre
vida en la Red Universitaria. Dentro de este programa se incluyd en el eje de
Formacién y Docencia “Establecer los criterios generales para la reforma curricular”
en cumplimiento del objetivo 2.3 planteado en el Plan de Desarollo Institucional
Vision 2030: “llevar a cabo una reforma curicular basada en la innovacion, la
flexibilidad y las necesidades sociales”.

Que la Universidad de Guadalgjara, consciente de los citados cambios, asi como
de ia necesidad de vincular el aprendizaje de sus estudiantes con las actividades
laborales, ha emprendido una reforma curricular, en la que se habrd de enfatizar el
desarnollo de habilidades cognitivas de orden superior (pensamiento analifico,
pensamiento ciffico, solucion de problemas y comunicacion), habilidades -de
pensamiento complejo, alfabetizacién informacional, capacidad para organizar,
gesfionar el tiempo, tomar decisiones y trabajar colaborativamente, responsabitidad
social, y creatividad,

Que el diagndstico de los programas educativos, que elabord la Coordinacion de
Innovacién Educativa y Pregrado en 2010, sustento de la Reforma Curicular, se basd
en las observaciones de los organismos evaluadores y acreditadores (de CIEES y
COPAES), en diversos estudios de CENEVAL, egresados, empleadores, de practicas
docentes, de précticas innovadoras, de percepcion de los estudiantes, de
reprobacién, entre otros. Dicho estudio nos muestra forfalezas tales como una gran
cantidad de programas evaluados y acreditados, vinculacion con la sociedad, la
enome demanda que tienen la mayoria de nuestros programas, Cuerpos
académicos consolidados y la capacidad para innovar y adaptarse a los nuevos
contextos.

Que sin embargo, el citado diagndstico nos revela también aspectos a mejorar que
justifican la refoma. Entre estos destacan la falta de actualizacion de algunds
programas y su poca vinculacion fomal con organizaciones productivas, exceso de
unidades de qprendizaje y contenidos, falla de espacios cumiculares para el
agprendizaje de un segundo idioma, poca flexibilidad para cursar asignaturas
programas educativos de otros cenfros, falta de un programa y un equi
tutores, estudiantes con un pobre desarollo de sus habilidades cognitivas, v fal
" vinculacién entre pregrado y posgrado.

-
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. 023
Dictamen NUm. 1/2012/304

Que en consecuencia, el rediseno de los programas educativos contempld como
aspectos guia la actualizacién de los cursos; la flexibiidad; la moviidad de los
estudiontes en la red universitaria; la fomnacidn especiaiizante como &N
acercamiento al posgrado; la fomacién optativa como bloques de conocimiento
actual, fransdisciplinar; la fomnacion integral; el apoyo tutoral; la incomporacion de
practicas profesionales; la prestacion oportuna del servicio social para reforzar la
eficiencia terminat; mecanismos para la incomporacion de un segundo idioma; asi
como el reconocimiento de que es necescno desc:rrollcr minimamente Ics
habilidades relacionadas en el resultando 9.

Que en la fase de dictaminacién también se considerd el acuerdo RGS/001/2012
del Rector General sobre Ios “Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curicular,
el Acuerdo de Movilidad y el Programa de Foralecimiento del Sistema de
Administracion Escolar”.

Qe el presente proceso de refoma curicular ha retomado los trabajos realizados
por la Coordinacion General Académica desde el ano 2000, y que recientemente
los comités curiculares de los Centros Universitarios de Ciencias Econornlco
Administrativas vy de los centros que avalan este dictarmen han tomado ocuerd@s,
como se puede constatar en las minutas de la reunién de trabajo 2.3/01 de fecha’s
de julio del 2011; y de la reunién de trabajo 3.1/01 de fecha 2 de septiembre del
2011, ambas convocadas por la Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado
(CIEP) en el marco de la revisidén curicular de los programas de la Red Universitaria.

Que ademds del trabdjo conjunto desarollado con CUALTOS, CUCIENEGA y CUSUR,
en el CUCEA se retomaron y concluyeron los trabagjos de revision cumicular con la
paricipacién de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores de
trayectoiia reconocida en las areas disciplinares.

Que el CUCEA concluye el proceso con la integracion del expediente
corespondiente, ia formulacion del dictamen y la aprobacion de ia la modificacion
al plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Infemacionales, en la sesion
séptima, extraordinaria de fecha 15 de octubre del 2012 del Consejo de Centro;
solicitando la aprobacién del H. Consejo General Universitario:
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

e

Exp. 021
chTamen NUm. 1/2012/304

Que el H. Consejo General Universitario, aprobd bajo el dictamen nimero 1139 con
fecha del 12 de Agosto de 1996, Ia creacion del plan de estudios de la Licenciatura
en Negocios Internacionales, con modificaciéon mediante dictamen 1/2000/1042 de
fecha 24 de agosto de 2000, en el gue se contempld un disefio que se implementd
de manera cuidadosa y cubriendo las expectativas que el mercado laboral exigia
en esos momentos.

Que el andlisis del plan de estudios vigente es indispensable para adecuarlo al
nuevo contexto y circunstancios de las organizaciones, fales como: - la
modemizacion de los procesos productivos, 10s avances Tecnologicos y el uso dedas
Tecnologias de Infomacién y Comunicacidn (TIC”S), la aparicidn de nuevos entomos
laborales, con nuevas exigencias para el desempeno en el trabgjo y para el
gjercicio profesional, la globalizacién de ka economig, la.cultura y la educacién
superior, la intemacionalizacion de los procesos sociales que exigen apertuia mental,
la infegracidén de esfuerzos y recursos, el valor agregado del conocimiento en la
produccién de bienes y servicios y Ia generacion de relaciones entre los miembros
de la sociedad. .

Que cabe mencionar que la Organizacién de las Naciones Unidas para ia
Educacién, la Ciencia y ia Cultura (UNESCQ) recomienda que en materia de
educacion superior, se mantenga la flexibilidad de los sistemas educativos y que se
refleje en la continua actualizacién de los planes y progiamas de estudios. De igual
forma, el Programa Nacional de Educacién 2001 del gobiemo Federal, establece
poliicas para asegurar la calidad de ka educacién superior, tambien reforzando el
lanado a mantener la actualizacién de ios planes y programas de estudios,
haciendo énfasis en la flexibilizacion del curriculum y en una educacion centrada. Qn
el aprendizaje y en la creacion de nuevos ambientes para la educacion apoyados
en las nuevas fecnologias recientemente desarolladas, especificamente las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Que en este mismo sentido en ef Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad de
Guadalajara, establece, en uno de sus seis ejes estratégicos —especificamente el de
la innovacién educativa-, como pare de sus objetivos el innovar ia educacién en
fodos sus niveles y dimensiones para favorecer una fomacion integral ética,
cienfifica y humanista, centtada en el estudiante, asi como, promover la
reorganizacion y ariculacidon del conocimiento en el diseno de programas
educativos flexibles y de fdcil transicidon, asi como pertinentes, conforme a los
escenarnios tendenciales y estratégicos. Este eje estratégico, nos ofiece & marco
para la reforma del actual plan de estudios y propuesta de creacién del nu
progiama de la Llicenciatura en Negocios Intemacionales de tal foma
coniribuya al logro del fin antes mencionado.
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

H. CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

Exp. O:‘Zl
Dictamen Ndm. 1/201 2/304

Que la Secretaria de Educacion Plblica, en conjunto con la Universidad de
Guaddalgjara, ha tomado como referencia los documentos elaborados por la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones. de Educacion Supetior (ANUIES),
en los cuales se busca que se realice la revision periddica y pemmanente de los
planes de estudio para adaptanos a los nuevos tiempos y condiciones que impone
la globalizacion, como elemento clave para mantener el crecimiento econémico y
social del pais, Como parte de este enforno, ha defemminado como necesarna
incrementar la compsetitividaod de los egresados de las universidades vy
especificamente, los de la presente Licenciatura. Para esto deberd adecuarse a los
nuevos modelos educativos, o cual hace necesario re-definir planes, programas;
contenidos y enfoques de las asignaturas. De esta forma se busca mejorar la
profesionalizacion de los egresados, ya que su perfil de egreso podid adecuarse cl
nuevo modelo educativo., :

Que para esto, es necesario atender las recomendaciones emitidas por los Comifés
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES), asi como por
el Consejo de la Acreditacién de la Ensefianza de la Contaduria y Administracion
(CACECA), en donde sus Ulfimas evaiuaciones redlizadas en la licenciatura en
Negocios Internacionales se establece que se deberc

a. Formular, oficializar e integrar en ef plan de estudlos de la licenciatura, ia misién,
vision y politicas de la carrera;

b. En el plan de estudios los programas deberdn ser consistentes con la misién,
politicas y objetivos de la escuela o facuttad;

c. Las técnicas diddcticas, deberdn estar incluidas en los piogramas de
asignaturas, que forman parte del plan de estudios;

d. Se deberd estabiecer como politica institucional la revision y actualizacion del
plan de estudios cuando menos cada tres anos, presentando la metodologla
utilizada;

e. El plan de estudios deberd ser pertinente con las exigencias actuales del ccmpo
laboral; y 'g

f.  Mejorar el dominio de un segundo idioma, que el puntaje obtenido en la prueba
TOEFL 0 equivalente sea por Io menos de 350 puntos.

Que el perfil del egresado, segun las condiciones actuales, necesita revisarse con
respecto las expectativas de los empleadores, ya que muesira desfases que hacen
urgente su actualizacién. Asimismo, el actual pian curricular mantiene dentto de su
estructura  asignaturas que requieren revision para  actualizar su  contepi@
transformarse o bien, sustituise por ofras que sean demandadas
empleadores.
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Que en sintesis, la necesidad de actualizar y modificar los planes de estudios se
fundamentan en:

a. Adecuarse al nuevo contexto intemacional para ser agente de cambio y logiar
la competitividad de las organizaciones;

Atender los nuevos requerimientos de profesionistas en el drea de los Negomos
Internacionales que demanda el mercado laboral;

La bldsqueda de mayor competitividad y profesionalizacion en los egresados.

La urgencia de adecuarse a os nuevos modelos educativos;

Atender las recomendaciones de 10s organismos acreditadores;

El rezago que presenta el plan de estudios actual en comparacién a otros
programas similares a nivel nacional e intemacional por no incluir la ensefanza
de idiomas; y

g. lLa necesidad de crear negocios innovadores,

4]

To0Q0

Que ademds se realizaron estudios de mercado para conocer las necesidades del

sector productivo, con la finalidod de incorporar sus conclusiones a la revision y

modificacién del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales,

entre dichos estudios se encuentia la investigacidn “Estudios de Egresados del

CUCEA: la opinidn de ios empleadores” realizado en el ano 2008, el “Estudio gl

mercado de trabajo y opinién social de los egresados del CUCEA”, el “Estudio de

Egresados y Empleadores” del CUSUR aplicado en 2010, determmindndose en que las

necesidades exigidas por el sector productivo a los egresados de la Licenciatura en

Negocios Intemnacionaies son: .

a. Dominar el idioma inglés, asi como otras lenguas que le pemitan comunicarse,
desenvolverse y negociar eficazmente con empresas y organizaciones a nivel
nacional e internacional;

b. Que sea capaz de evaluar y decidir las mejores opciones en relacién a la
cadena de suministro y de valor, obfeniendo la mejor opcidn que apoye al plan
internacional de negecios, cumpliendo con todos los reglamentos, regulaciones
y procedimientos de seguridad desde el origen de la mercancia hasta su destino
final;

¢. Evaluar riesgos financieros de acuerdo al contexto politico, econdmico y culTurcI
del pais meta para establecer la viabilidad de los proyectos. Establecer |os
costos financieros, y seleccionar e implementar los métodos de pago mds
favorables que apoyen las actividades globales de las empresos‘hv
organizaciones;

d. Manejar, implementar, coordinar y asistir las actividades de mercadotecnla
incluyendo investigacién, planeacién, ventas, con &l objetivo de satisfacer |
necesidades de los clientes; evaluando las oportunldodes Yy amenqzas parg
empresa u organizacion a nivel global; y

e. Desarrollar e implementar planes eshatégicos de negocios a nivel nacional

Internacional. ,
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25. Que los objetivos del programa son:

26.

Objetivo general formar profesionistas con un esplitu  emprendedor, ético,
socialimente responsable, e innovador para crear, promover, administrar y consolidar
negocios que compitan internacionalmente generando un impacto positive en el
entomo socioecondmico y ambiental en que se desarolle,

s
Vb\: .

Objetivos especificos

a.

Fomnar profesionales en Negocios In’rernoclonoles capaces de comunicarse de
manera eficiente en entomos intermacionales; que andlicen e interpreten el
entomo econdmico, paolitico, social y ambientql con competencias parq mtegrcr
diferentes dreas del conocimiento en la generacion de nuevas empresas Qsi
como el desarrollo de negocios sustentables;

Desarrollar profesionistas capaces de aplicar con eficacia y eficiencia los
conocimientos tedricos y practicos en el fortalecimiento de las organizaciones
orientadas a la produccion de bienes y sevicios; y

Consolidar la formacién de profesionales con un enfoque de directivos y
empresaros que tengan las habilidades para tomar las mejores decisiones bajo
riesgo y condiciones de inceridumbre en un ambiente competitivo y global.

Que el egresado de Ia licenciatura en Negocios Intemnacionales se inserta en el
mercado de trabdjo en innumerables instituciones plblicas y privadas que tienen
relacién con el comercio infemacional v la infemacionalizacion de las ms’n’rumones
Dentro de sus capacidades y funciones estan:

Negociar acuerdos intemacionales en el dmbito publico y privado

Q.

b.
C.

Mediante conocimientos econdmicos, juridicos, sociales y de negociacion que
se encuentren en la frontera del conocimiento;,

Mediante el dominio de lenguas extranjeras; vy .

A partir del reconocimiento de las diferencias culturales.

Desarroliar, implementar y gestionar proyectos de logistica intermnacional

Q.

b.

Mediante el conocimiento de marcos nomativos y sus procesos, gestion
aduanerq, métodos cuantitativos y otros elementos de toma de decisiones;
A partir del uso de TICS y Software especializados; y

Mediante el conocimiento de geografiq, transportes y la estructura econdp
internacional.
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identificar, disenar, desamrroliar y dar seguimiento a los modelos de
infemacionalizacion de empresas :

a.

A partir de identificar dreas de oportunidad y generar planes y proyectos de
negocios Internacionales.

Todo lo anterior, lo desarolla en un dmbito globalizado, mediante principios de ética y
responsabllidad social. Ademds de un espilitu critico, incluyente, con compromiso
social, autogestivo, adaptable, innovador y con una correcta expresion oral y escrita.
Mediante una actitud de mejora continua.

'ﬁr'

27. Que el postulante que desee ingresar a Licenciatura en Negoc105 Interncmoncles
deberd reunir las siguientes caracteristicas:

28.

Q.

Mostrar Inferés por los fendmenos econdmicos, poliicos financieros,
demogrdficos, comerciales, legales, mercadoldgicos de México y culturales;
Tener interés por el andlisis y resolucion de problemas del dmbito empresarial, en
el contexto de una economia globalizada;

Habilidad para el aprendizaje de las ienguas, cultura y civilizacion extranjeras;
Disposicién por ka Interaccion y la intetflocucion con las personas, de diferentes
culturas;

Interés en el liderazgo para estimular la innovacién y dirigir o promover el ccmblo
organizacional, asumiendo responsabilidades sociales; y
Compromiso constante consigo mismo de superacion personal, profesional y
sentido de responsabilidad en el desempeno de sus fareas y actividades. '

Que una vez implementadas las reformas que en materia curicular se establecen
para la Licenciatura en Negocios Interacionales y habiendo llevado a cabo el
gjercicio académico colegiado que implica la ejecucién de tales modificaciones,
se desarrollardn mecanismos que pemnitan deteminar la congruencia de la
formacion académica de los egresados con relacion a la demanda laboral v el
contexto social, lo que implicard la evaluacién: periddica del plan de estudios
propuesto. Por lo anterior se determinan los siguientes elementos conespondientes al
plan de trakagjo.

a.

Identificar los elementos que integran el plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Infemacionales susceptibles a ser modificados en funcidén a |
siguentes factores: demanda laboral,. desempefio de egresa
competitividad y avances disciplinares;
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A
)

b. El método de investigacién descriptivo nos pemitird dar respuesta a los objetives
planteados a través de la técnica de investigacién cuantitativa mediante la
aplicacién de encuestas, tanto para deteminar los requernmientos de la
demanda laboral como para investigar el desempefio de los egresados.
Aunado a lo anterior se realizaran enfrevistas de- profundidad a profesionistas del
sector privado y publico que conforman el campo laboral v la demanda de los
profesionistas en Negocios Intemacionales asi como también se entrevistard a los
egresados de la Llicenciatura, lo que complementard los resultados con
informacién cudalitativa; y '

c. Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores, efectuar los
ejercicios de autoevaluacion del programa educativo, asi como los estudios de
egresados, empleadores y las tendencias de organismos de comercio
internacionai.

Que las lineas de investigacién asociadas gque se han desarrdllado v gque se
relacionan con el programa de la Licenciatura en Negocios Internacionales,
ademds de las iineas que aprueben los cenfros universitarios involucrados en la
oferta del programa eductivo son; '

a. Negocios Intermacionales con Empresas Fomlllares Mexnconos
b. Relaciones Econdmicas Intemnacionales; vy
c. Negocios e Intemacionalizacion.

Que este proyecto suige para ofrecer planes de estudio acordes a las necesidades
de cobertura actuales, que brinden soluciones pertinentes, eficaces y dgiles ante las
nuevas demandas de los cambios sociales, econdmicos, fecnoldgicos vy culturales
de la sociedad mexicanq, asi como igualar ias condiciones de competitividad
necesatias para el desarrollo nacional.

Que los Centros Universitanos involucrados cuentan con la infraestructura, equipo y
personal academico necesarios para la administracion del programa.

En virtud de los resultandos antes expuestos y

Considerando:
Que la Universidad de Guadalajara es un orgdnismo publico descentralizado,del
Gobilemo del Estado con autonomia, personalidad juridica y patriimonio propio,
de conformidad con io dispuesto en el ariculo 1 de su Ley Orgonlco
promulgada por el Ejecutivo local del dia 15 de enero de 1994, en ejecucién del
decreto nimetro 15319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

o
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Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley Organica de
la Universidad, en vigor, son fines de esta Casa de Estudios la fomacién y
actualizacién de los técnicos, bachilieres, técnicos profesionales, profesionistas,
graduados v demds recursos humanos que requiere el desarrollo  socio-
econdmico del Estado; organizar, realizar, fomentar y difundir la inves’rigociéh
cientifica, tecnolégica y humanistica, y coadyuvar con las autoridades
educativas competentes en la orientacion y promocion de la educacion media
superior y superior, asl como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es afribucién de la Universidad reqlizar programas de docencia,
investigacién vy difusion de la cultura, de acuerdo con los principios vy
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constituciéon Federal, asi como la de
establecer las aporaciones de cooperacion y recuperacion por jos sevicios que
prestq, tal y como se estipula en las fracciones Il y Xll del articulo 6 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara.

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo a o que
indica el ultimo parafo del articulo 21 de la Ley Orgdnica de esta Casa de
Estudios, fijar las aporiaciones respectivas a que se refiere la fraccién Vi del
numeral antes citado.

Que el H. Consejo General Universitario funciona en pleno ¢ por comisiones, las
que pueden ser permanentes o especiales, como o senala el ariculo 27 de la
Ley Orgdnica. _ -

Que es afiibucion del Consejo General Universitario, confomne o establece el
articulo 31, fraccién VI de la Ley Orgdnica y el ariculo 39, fraccion | del Estatuto
General, crear, supfimir o modificar careras y programas de posgrado Y promover
iniciativas y estrategias para poner en marcha nuevas caneras y posgrados.

Que es atribucion de la Comisidn de Educacién conocer y dictaminar acerca de
las propuestas de los Consejeros, el Rector General o de |os Titulares de los Centros,
Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas necesaras para €
mejoramiento de los sistemas educativos, 10s ciliterios de innovacione:
pedagodgicas. la administracion académica vy ias reformas de las que estén en
vigor, conforme 1o establece el ariculo 85, fracciones | y IV del Estatuto General.

Que la Comisidn de Educacion, fomando en cuenta las opiniones recibidds
estudiard los planes y programas presentados v emitild el dictam
corespondiente -que deberd estar fundado y motivado-, v se pondrd’ a
consideracion del H, Consejo General Universitario, segun lo establece el qn‘fculo
17 del Reglamento General de Planes de Estudio de esta Universidad.
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VII. Que de conformidad al arficulo 86, fraccién IV del Estatuto General, es atribucion
de la Comisidn de Hacienda proponer al Consejo General Universitario el proyecto
de aranceles y confribuciones de ia Universidad de Guadalgjara,

X, Que tal y como lo prevé la fraccién |, ariculo 10 del Estafuto Orgdnico de los
Centios Universitarios, es atlbucidon de la Comision de Educaciéon dictaminar
sobre la pertinencia y viabiidad de las propuestas para la creacion,
modificacién © supresion de careras y programas de posgrado, a fin ge
remitifias, en su caso, al Consejo General Universitario; y

Por o anteriormente expuesto y fundado, estas Comisiones Permanentes Conjuntas nos
permitimos proponer al pleno del H. Consejo General Universitario los siguientes

Resolutivos: -

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
intfermacionales, en la modalidad escolarizada y bajo el sislema de créditos, para operar
en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, Centro Universitario de
los Altos, Centro Universitario de la Ciénega y el Centro Universitario del Sur, a partir del
ciclo escolar 2013 A.

SEGUNDO. El plan de estudios contiene dreas determinadas con un valor de créditos
asignados a cada materia y un valor global de acuerdo con los requerimientos
establecidos por dreq, para ser cubierftos por Ios alumnos y se organiza confore a g

siguiente estructura: s
Areas de Formacién \ Créditos %
Area de Formacién Bésica Comun Obligatoria - 100 23%
- Area de Formacién Bdsica Parficular Obligatoria ' 124 29%
Area de Formacién Especializante Obiligatoria ‘ 160 37%
~ Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacion Optativa Ableta 28 6%
Numero minimo de créditos para optar por el fitulo: 436 100%

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la Licenciatura
Negocios Internacionales correspondientes a cada drea de formacion, se organi
como se describen a continuacion:
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AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Horas Horas Horas L
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria sctica | totales Créd. Premreq.
ADMINISTRACION | o1 40 40 80 8 o
EXPRESION ORAL Y ESCRITA or 40 0 0 6
CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
T 40 40 80 8
METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA N ’
INVESTIGACION T 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO XXI - 40 40 80 8
CONTABILIDAD S—:-E\IERAL or 40 40 80 8
ECONOMAA 1 40 40 80 8 i
ECONF)MIA I ot 40 40 80 8 ECONCMIA |
ESTADISTICA o | 40 80 8
ESTADISTICA Il or 40 40 80 g ESTADISTICA |
mmmncm ' CT 40 40 80 8 _ ]
MATEMATICAS I or 40 40 80 8 MATEMATICAS | -
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
CT 20 40 60 8 -
Totales: 500 500 1000 100 K
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AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | tofales Créd. Premreq.
RESPONSABILIDAD SOCIAL
CORPORATIVA cT 40 20 60 6
MARCO JURIDICO OE LAS CONCEPTOS JURIDICOS
EMPRESAS CT 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
EMPRESAS INTERNACIONALES Y SU CONTABILIDAD
PROCESO CONTABLE C1 40 40 80 8 GENERAL
ECONOMIA INTERNACIONAL PARA ECONCMIAI
LOS NEGOCIOS CT 40 40 80 8
INVESTIGACION DE OPERACIONES ESTADISTICA |
| CI 40 40 80 8 :
INVESTIGACION DE OPERACIONES INVESTIGACION DE
Il C1 40 40 80 8 OPERACIONES | .
COMPETITVIDAD INTERNACIONAL ‘
CT 40 40 80 8
ESTRATEGIA Y CONSULTORIA LOGISTICA
INTERNACIONAL DE NEGOCIOS ] 40 40 80 8 INTERNACIONAL
INTRODUCCION A LOS NEGCCIOS
INTERNACIONALES CT 40 40 - 80 "8
INVESTIGACION DE MERCADOS . MERCADOTECNIA
CT 40 40 80 8 '
MERCADOTECNIA
C1 40 40 80 8
POLINCA COMERCIAL ADMINISTRACION |
INTERNACIONAL C1 40 40 80 8
INGLES | T
0 %0 90 &
INGLES Il T INGLES |
0 90 Q0 )
INGLES il T INGLES |l
0 90 90 6
INGLES M T INGLES lil
0 90 90 &
SEMINARIO DE TITULACION EN METODOLOGIA Y PRACTICA
NEGOCIOS INTERNACIONALES s 40 20 60 6 DE LA INVESTIGACION”__
Totales: 520 840 1360 | 124 -/
/!
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Horas Horas Horas .
Tipo teoria | practica | tolales Cred. :
ADMINISTRACION |

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA
Premreq.

e

Unidades de Aprendizaje

R
-
y DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES
cr 40 40

80 8
ADMINISTRACION |

;
5
LIDERAZGO Y HABILIDADES
40 80 8

DIRECTIVAS
C1 40
&0 8

DERECHO INTERNACIONAL DE LOS
40

NEGOCIOS
Cr 40

e
= MARCO REGULATORIO DE LOS
NEGOCIOS INTERNACIONALES
cr 40

80 8
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES

80 8

(7 \
.

PROPIEDAD INTELECTUAL

40

Cr 40
80 8

TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES

Y DE INVERSION INTERNACIONALES
CT 40 40

80

ESTRUCTURA ECONOMICA
40

INTERNACIONAL
CT
ADMINISTRACION FINANCIERA

40
80 8

Cr 40 40

80 8
INTRODUCCION A LOS
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

FINANZAS INTERNACIONALES
40

T 40

COMERCIO EXTERIOR .
) 40 40 80 8

80

COMUNICACION INTERCULTURAL
EN LOS NEGOCIOS
T 40

/\/
b ]
GESTION DE LA OPERACION
ADUANERA
T

80

40 40

INNOVACION Y DESARROLLO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
CT 40 40 80 8
MERCADOTECN
INTERNACIO!

EXPORTACION
INTELIGENCIA COMERCIAL
40 80 8

CT 40
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2
v, Unidades de Aprendizaje Tipo :’:::: I-[orcnn :a 1:1?:::8 Créd. Premreq.
Y LOGISTICA INTERNACIONAL MERCADCOTECNIA
INTERNACIONAL
e CT 40 40 80 8
,f} MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MERCADOTECNIA"__\_
D CT 40 40 80 8
£ NEGOCIACION INTERNACIONAL
N .
'\-) C1 40 40 ) B0 - 8
NEGOCIOS ELECTRONICOS
CT 40 40 80 8
SOFTWARE PARA LA OPERACION
DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
1 40 40 80 8
PRACTICAS PROFESIONALES DE LA LIC,
EN NEGQCIOS INTERNACIONALES _ HABER CLURSADO EL 70%
P 0 0 0 8 DE LOS CREDIIOS  ~
Totales: 760 760 1520 160

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Crientacion “A”

*
Unidades de Aprendizaje Tipo :::?; p:,:;: a 12::':5 Créd, Premeq.
50% de los
crbchos folaes
Selactiva A-l cT 40 40 80 8 vy
. ) Selectiva
y Selectiva A-ll CI 40 40 80 8 A
Selectiva
Selectiva A-I CT 40 40 80 8 A-ll
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e

Horas Horas Horas L
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria practica totales Cred Premeq
50% de loa
cbckics totales
Selectiva B-l CT 40 40 80 8 ey
Selectiva
Selectiva B-ll CT 40 40 80 8 B-l
Selectiva
Selectiva B-Il CT 40 40 80 8 B-il

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacion “A”

Horas Horas Horas , -
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria sctica totales Créd Premreq.
Optativa A-f CT 40 40 80 8
Optativa A-ll CT 40 40 . 80 B
Opitativa A-lll CT 40 40 80 8
Orientacién "B” .
Horas Horas Horas
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria practica totales Créd. Premreq.
Opiativa B-1 CT 40 40 80 8
Optativa B-I CT 40 40 80 8
Opitativa B-lI cT 40 ao 80 8

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el bachillerato- y

los demds que marque la nomnatividad universitaria vigente.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de aprendizajé,
el alumno recibird por parte del Cento Universitaio apoyo tutorial desde su
incorporacion a la licenciatura. Las tutorfas se ofrecerdn siguiendo tos lineamientos
determinados por el Programa de Accidn Tutorial bajo la responsabllidad de los
Departamentos, la Coordinacion de Programa Docem‘e y la Coordinacion de Servi

Académicos del Centro Universitario.

Guadaiajara, Jallsco, México
' http:/ /wew hegu.udg mx
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SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de lengua
exttanjera para garantizar la  acreditacién  del dominio del idioma inglgs,
conespondiente al nive! B1 del Marco Comun Europe¢ de referencia o su equivalente,
Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine la Rectoria del
Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se establecerdn el fipo de
moddalidad vy la estructura académica bajo las cuales se ofertardn las unidades de
aprendizajle de ingés I 1, I y IV, asi como los respectivos procedimientos de
seguimiento, supervision y acreditacion del nivel de competencia requerida.

SEPTIMO. El Area de Formacién Especializante Selectiva estd destinada a complementar
la formacién profesional del estudiante mediante orienfaciones. Estas orientaciones
comprenderdn bloques de unidades de aprendizaje articuladas entre si respecto a un
ambitc del ejercicio profesional. La acreditacién de esta drea serd cubierta por el
estudiante mediante la eleccidn y el cumplimiento de los cursos asignados a ta
orienfacion elegida, con et visto bueno del Coordinador de Programa Docente o en su
caso, por el futor guien nofificard al Coordinador del Programa Docente para llevar a
cabo la programacién academica corespondiente.

Los Departamentos de los Centros Universitarios, definiran v ofrecerdn las actividades dé
aprendizaje que integrard cada orienfacion.  Con relacién a la oferta en ofras
instituciones de educacidn supetior, nacionales o extranjeras el Coordinador de Carreta
hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para otorgar su aval. Las
diferentes propuestas de orientaciones se dardn aconocer a la Coordinacién de
Carrera de conformidad con la oferta de los Departamentos. El alumno que se haya
inscrifo y aprobado el total de actividades de aprendizaje que integra una orientacién,
el Centro Universitario le oforgard un diploma por la orientacién elegida.

Las orientaciones optativas, su fipo y nimero quedardn sujetas a la oferta disponible de
acuerdo a ko programacién académica de cada ciclo escolar. Siempre seran elegidas
por el alumno. El Cenfro se compromete a tener disponible una oferta suficiente entre Ia
cual el alumno pueda optar para que se cristalice la posibilidad de eleccidn y
flexibilidad.

OCTAVO. El Area de Formacién Opiativa Abierta estd destinada a promover en el
estudianfe la exploracién de objetos de estudio parficulares para la carrera © en
ampliacion del perfii profesional, con preferencia por intervenciones  inte
transdisciplinares, © bien que se integren en funcién de ciertas temdaticas de actualidg
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La acreditacién de esta drea optativa ablerta serd cubierta por el estudiante a través de
dos opciones, la pimera es que cubra las unidades de aprendizaje que conforman la
orientacion optativa; la segunda opcidn, el estudiante podrd cubrir los créditos en
alguna institucion de educacién superior a nivel nacional o infernacional, siempre y
cuando se tenga convenios con esas instituciones y el Coordinador de Canera hard ung
evaluacién, previa solicitud del alumno interesado para otorgar su aval, “&-

Las opciones elegidas por el alumno tendidn que contar .con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docenfe 0 en su caso, por el tutor quien nofificarg al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de llevar a cabo la programacion
académica correspondiente.

Ademds vy para contiibuir @ desarrollar armdnicamente los aspectos de salud, arte,
deporte, humanidades y responsabilidad social, el alumno deberd desarollar
actividades extracuriculares que podrdn consistir en cursos, seminarios, talleres entre
otos, previo andlisis de perfinencia y autorizacién del Coordinador del Programa
Docente que contard con el apoyo de un catdlogo, en el cual se establezca, por parfe
de la Secrefaria Académica del Centro Universitario, el tabulador de referencia, para
redlizar la ponderacion de las actividades a evaluar, las cuales se registrardn en la
historia académica del estudiante como formacién integrat v se le asignard un valor de
4 créditos.

A
)
Al
.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizaje que conforman la
ofientacién optativa completa, el Centro Unrversi’rono expedlrc una constancia de la
orientacion cubierta. . .

Los Departamentos definirdn y ofrecerdan las unidades de aprendizaje que infegrardn la
oferta disponible de las orientaciones optativas;, en relacidn con la oferta de ofras
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de Carrera
hard una evaluacién previa solicitud del alumno interesado para otorgar su aval. Las
orientaciones optativas, su tipo y nimero quedardn sujetas a la oferta disponible de
acuerdo a la programacién académica de cada ciclo escolar. Estas orientaciones
siempre seran elegidas por el alumno. El Centro se compromete a tener disponitié 1
oferta suficiente entre la cual el alumno pueda optar para que se cristalice la pogibilidad
de eleccién v flexibilidad
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NOVENQ. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura debeidn
darse de afta para la prestacion del senvicio social en el semestre inmediato posterior 'y
concluilo antes de cubrr el tofal de los créditos especificados en cada drea de
formacion del plan de estudios; el Tutor y/o el Coordinador de Programa Docente
vigilard su cumplimiento. Sin embargo el Centro Universitaio que no lo estime
conveniente, se apegara a los tiempos vy procedimlentos que la nomnatividad \ngenie
establezca.

DECIMO. Con la finalidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos durante la carera; el alumno de esta licenciatura deberd realizar sus
practicas profesionales a partir del cumplimiento del 70% de los créditos. Este proceso
formativo serd acompaniado, orientado y apoyado por la Coordinacién del Programa
Docente en colaboracion con el Deparfamento afin a la carera. Los lineamientos para
realizar la practica profesional serdn deteminados por 1A Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en ia curricula, en senfido amplio, de manera de
que en ella se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos de aplicacion
profesional, y la practica profesional in sifu en los sectores publico, privado y social,
estard suieta a la realizacién de convenios asi como a la existencia de apoyos
academicos adecuados. :

DECIMO PRIMEROQ. Con la finalidad de coadyuvar a que el estudiante, al momento de
concluir los créditos establecidos por el plan de estudios sefalado en el resoluhvo
SEGUNDO del presente dictamen, esté en condiciones de obtener el grado académico
se incorpord curiculammente o unidad de aprendizaje denominada Seminario de
Titulacioén, El proceso de titulacion progresiva serd supenisado por el Coordinador del
Programa Docente en colaboracion con el Comite de Titulacion correspondiente.
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DECIMO SEGUNDO. Los requisifos para obtener el grado de licenciado en Negocios
Internacionales, ademds de los establecidos por la normatividad universitaria aplicable,
son los siguientes:

a) Haber aprobado el 100% de los creditos en la forma establecida en ef presente
dictamen; :

b) Haber cumplide con el servicio social asignado, de acuerdo a la normatividad
vigente y al resolutivo noveno de este dictamen;

c) Cumplir safisfactoriomente con alguna de las modalidades de fituiacion
establecidas en la nomnatividad vigente; y

d) Las demds que establezca la normatividad universitaria aplicable.

DECIMO TERCERO. los certificados se expedirdn como Llicenciatura en Negocios
Internacionales. El filulo, como Licenciado o Licenciada en Negocios Infemacionales.

DECIMO CUARTO. Se anexan las tabias de equivaiencias que serdn aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el:H,
Consejo General Universitario; asl como todas aquelias que se puedan Identificar entre
las Area de Formacion Especializante Selectiva y Area de Fornacion Optativa Abierta, @
propuesta del Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de Ia Comision
de Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.,

DECIMO QUINTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera de las
dreas de formacidn, cursos que con el visto bueno de ko Coordinacion del Programa
Docente que tomen los estudiantes en éste y otros programas del mismo nivel de
estudios © superior, y de diversas modalidades educafivas, de todos los Centios
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, y en otras Instituciones de educacion
superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad estudianti nacional y ta
internacionalizacion de conformidad con el acuerdo RGS/001/2012 sobre  los
“Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curicular, el Acuerdo de Movilidad vy el
Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administraciéon Escolar”

DECIMO SEXTO. Las Escuelas con Reconocimiento de Validez Oficial que imparten es,,Ié
programa educativo, implementaran gradualmente este plan de estudios, a partir q&
calendario 2014 A,

DECIMO SEPTIMO. El costo de operacién e impleche-ntocién‘“ de las modificaciones

realizadas a este programa educativo serdn cargadas al techo presupuestal autgrizado
Centro Universitario. ,
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DECIMO OCTAVO. Facuitese al Rector General de la Universidad de Guadalajara para

que ejecute el presente dictamen en los téminos del arficulo 35, fraccién Il de la Ley
Orgdnica Universitaria.

iy
.\‘i’! .

Atentamente
*PIENSA Y TRABAJA" ™
Guadaldjarg, Jal.; 25 de octubre de 2012

Comisiones Permanentes Conjuntas de d;gcocién y Hacienda
Dr. Marco Anton rdado
_ Pres| :
ablo Arredondo Ramirez Dra. RUIR Padilla Mufioz ‘

Dr. Héctor Rall Pérez Gomez

O
MITG. Alicia Gémez Lopez

C. Juan AmuKo rcic Michel

Dr. Martin Vargas Magaha
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Tabla de equivalencias del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, conforme al dictamen [/2000/1042, con fecha del 24 de agosto del

2000:
LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Plan anterior Plan nuevo
Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
ADMINISTRACION } ADMINISTRACION |
ESTADISTICA | ESTADISTICA |
ESTADISTICA I ESTADISTICA Il :
MATEMATICAS | MATEMATICAS |
MATEMATICAS |l MATEMATICAS I
ECONOMIA | ECONOMA |
ECONOMIA I ECONOMIA Il
CONTABILIDAD | CONTABILIDAD GENERAL
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION

DERECHO |

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

HABILIDADES DIRECTIVAS LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
DERECHO II MARCO JURIDICO DE LAS EMPRESAS
INVESTIGACION DE OPERACIONES | INVESTIGACION DE OPERACIONES |
INVESTIGACION DE OPERACIONES Il INVESTIGACION DE OPERACIONES Il
COMPETITMDAD GLOBAL COMPETITVIDAD INTERNACIONAL
INVESTIGACION DE MERCADOS INVESTIGACION DE MERCADOS
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Z
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N
(7
4 LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
’ Plan anterior Plan nuevo
\ Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje
' DERECHO INTERNACIONAL
v DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS
' LEGISLACION ADUANERA | MARCO REGULATORIO DE LOS NEGOCIOS |
Ty INTERNACIONALES :
S~ LEGISLACION ADUANERA I TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALESYDE |-
INVERSION INTERNACIONALES )
ADMINISTRACION FINANCIERA *
ADMINISTRACION FINANCIERA
FINANZAS INTERNACIONALES FINANZAS INTERNACIONALES
COMERCIO EXTERIOR e
COMERCIO EXTERIOR
DIFERENCIAS CULTURALES COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIOS
LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNACIONALES : ]
LOGISTICA INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA INTERNACIONAL
ECONOMIA INTERNACIONAL PARA LOS
NEGOCIOS
SOFTWARE PARA LA OPERACION DE
NEGOCIOS INTERNACIONALES
/) POLIMCA COMERCIAL INTERNACIONAL
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTHO UNIVERSITARIO

Dictamen No. 182/12
Comisiones Conjunias de Educacion y Hacienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda ha sido
turnado por los Consejos Divisionales de la Division de Economia y Sociedad vy
Gestidén Empresarial la propuesta de modificacién del plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales en la modalidad escolarizada y bgjo el
sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A. y

Resvultando;

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucién publica y auténoma
cuya actuacién se rige en el marco del articulo 3° constitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del trabagjo profesional y académico; redlizar investigacion
cientifica © tecnolégica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el gjercicio de las artes, que impulsa la preservacién y difusién
de la cultura universal.

2. Que en su quehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento continuo,
procurando la pertinencia social de los resultadoes, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actualidad, la Universidad de Guadalajara ha tenido cambios y
evoluciona de acuverdo a las necesidades de la sociedad; estc se hace
evidente en la definicién del Plan de Desarrollo Institucionail, visidn 2030.

4. Que la Universidad de Guaddalgjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencias de la sociedad para ir de acuerdo con los

ed cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacién econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, consideré en el Programa de Desarrollo

Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional mas

“equilibrado en los niveles y estdndares de calidad de sus programas en las

-~
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diferentes regiones, relevante en lo social por su capacidad de anticipacién,
flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de la sociedad...”

Que en sesidn de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejc de Rectores
aprobd el Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de |la Red Universitaria 2010-2013 en el que se planfea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actudlizacién de los
programas educativos de pregrado, asi como en su estructura, contenido y
estrategias didacticas que posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de actudiizacién curicular atendiendo los documentos
institucionales ya sefalados. En la fase de dictaminacién también se
consideréd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
“Lineamientos para Promover |la FMexibiidad Cumicular, el Acuerdo de
Movilidad vy el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar”.

Que el presente proceso de actudlizacién curricular ha retomado los frabajos
realizados por la Coordinacién General Acadéemica desde en el aio 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revision cumicular entre las que se encuentran talleres de planeacion
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestién
estratégica de la calidad. También se realizd wun diagnédstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propdsito de preparar
las alternativas y propuestas de actualizacion y modificacién de cada uno de
eltos.

Que en el afo 2003 el CUCEA conformé un Comité de Revisidn Currricular ai
que se sumaron profesores e investigadores de varias disciplinas, cuyo frabajo
fue turnado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revisidbn y aprobacién, considerando un enfogue de disefio curricular por
competencias. El proceso de revisidn curicular en esta etapa se desarrolié
como parte de los trabagjos de un diplomado ofrecido por expertos bajo la
direccién de la Coordinacién de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en 2009, se retomaron los trabagjos de revision cumicular con Ia
participaciéon de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las dreas disciplinares. Asi mismo, se trabajoé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros realizados
por medios electronicos.
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Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de cdlidad al
promover decididamente los procesos de evaluacién y acreditacién por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacion Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior {COPAES). En el afio 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracidén, Administracién Financiera vy
Sistemas, Contaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionaies,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacion y Turismo, a los que otorgaron el
nivel I. En 2004, el Consejo de Acreditacidn en la Ensefianza de la Contaduria y
Administracién, A.C. [CACECA) acredité las licenciaturas en Administracién,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién. En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C. [CONACE)
acredité la licenciatura en Economia, mientras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacidn Turistica A.C. (CONAET) acredité la licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracion,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria POblica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacién vy
CONAET reacredité la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacredité
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actualizacién curricular, con motivo de las visitas de revisién para la
evaluacion, acreditacion y reacreditacion de las carreras; se tomaron en
consideracién las recomendaciones hechas por estos organismos.

Que en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobo el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisién cumicular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Adminisfrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la fitulacién incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la titulacién oportuna para mantener attos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la cumicula, con el propdsito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se fitulen oporfunamente.

c. Las précticas profesionales con créditos asignados para promover la
aplicacién de conocimientos y el aprendizaje extradulico.

d. Lainclusién de un mdédulo de induccidn denominado Universidad y
siglo XXI con la intencién de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura.

e. La elaboracién de las propuestas para las areas de formacién
especializante selectiva y formacion optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 o 3

materias, mismds/que podrdn recibir alumnos de ofros Centros
o '
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Universitarios Temdticos y Regionales de la Universidad de
Guaddlgjara, promoviendo la flexibilidad curricular y movilidad
estudiantil en la Red Universitaria y con otras Instituciones de
Educacién Superior.,

f. Laimplementacién obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las  licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracién Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacidén y
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfil internacional
e iniciar el trabgjo base para el desarollo de indicadores de
segunda generacién que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones curriculares los equipos de trabgjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han realizado el Examen General
de Egresc de licenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Nacional de
Evaluacién para la Educacién Superior, A.C. {CENEVAL), al igual que las dreas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han identificado las areas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacién de los estudiantes debido a que se ha
considerado que 1os EGEL constituyen un indicador que marca l1as
orientaciones relevantes para el gjercicio y desarrollo profesional en cada una
de las carreras.

Que el H. Consejo General Universitario, aprobdé bajo el dictamen nimero 1139
con fecha del 12 de Agosto de 19946, la creacidon del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Negocios Internacionales, con modificacién mediante
dictamen 1/2000/1042 de fecha 24 de agosto de 2000, en el que se contempild
un disefioc que se implementé de manera cuidadosa y cubriendo las
expectativas que el mercado laboral exigia en esos momentos.

Que el andlisis del plan de estudios vigente es indispensable para adecuario al
nuevo contexto y circunstancias de las organizaciones, tales como: la
modernizacién de los procesos productivos, 1os avances tecnoldgicos y el uso
de las Tecnologias de Informacién y Comunicacién (TIC'S), la aparicién de
entornos laborales, con nuevas exigencias para el desemperio en el trabagjo v
para el ejercicio profesional, la globdalizacién de la economia, la cultura y la
educacion —especiaimente la superior-, la internacionalizacion de los procesos
sociales que exigen apertura mental, la integracion de esfuerzos y recursos, el
valor agregado del conocimiento en la produccién de bienes y servicios y la
generacion de relaciones entre los miembros de la sociedad.

Que cabe mencionar que la Organizacion de las Naciones Unidas para la

Ciencia y la Cultura {UNESCO) recomienda que en materia de educacién

superior, se mantenga lafjexibilidad de los sistemas educativos y que se refleje
!
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en la continua actudlizacién de los planes y programas de estudios. De igual
forma, el Programa Nacional de Educacién 2001 del gobierno Federal,
establece politicas para asegurar la cdlidad de la educacién superior,
también reforzando el lamado a mantener la actudlizacién de los planes y
programas de estudios, haciendo énfasis en la flexibilizacién del curriculum y
en una educaciéon centrada en el aprendizaje y en |la creacién de nuevos
ambientes para la educacién apoyados en las nuevas tecnologias
recientemente desarrolladas, especificamente las tecnologias de la
informacién y las comunicaciones.

Que en este mismo senfido en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalajara, establece, en unc de sus seis ejes estratégicos —
especificamente el de la innovacién educativa-, como parte de sus objetivos
el innovar la educacién en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una
formacién integral ética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante, asi
como, promover la reorganizacién y articulacion del conocimiento en el
disefic de programas educativos flexibles y de facil transicién, asi como
pertinentes, conforme a los escenarios tendenciales y estratégicos. Este eje
estratégico, nos ofrece el marco para la revision del actual plan de estudios y
propuesta de creacién del nueve programa de la Licenciatura en Negocios
Internacionales de tal forma que contribuya al logro del fin antes mencionado.

Que la Secretaria de Educacion Publica, en conjunto con la Universidad de
Guadadlagjara, ha tomado como referencia los documentos elaborados por la
Asociaciéon Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
[ANUIES), en los cudles se busca que se redlice la revision periddica vy
permanente de los planes de estudio para adaptarlos a los nuevos tiempos y
acondiciones que impone la globdlizacién, como elemento clave para
mantener el crecimiento econdémico y social del pais. Como parte de este
entorno, ha determinado como urgente incrementar 1a competitividad de los
egresados de las universidades y especificamente, los de la presente
Licenciatura. Para esto deberd adecuarse alos nuevos modelos educatives, o
cual hace necesario re-definir planes, programas, contenidos y enfoques de
las asignaturas. De esta forma se busca mejorar la profesionalizacion de los
egresados, ya que su perfil de egreso podrd adecuarse al nuevo modelo
educativo.

Que para esto, es necesaric atender las recomendaciones emitidas por los
Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién Superior
[CIEES), asi como por el Consejo de la Acreditacién de la Ensenanza de Ia
Contaduria y Administracién (CACECA), en donde sus Ultimas evaluaciones
realizadas en la licenciatura en Negocios Internacionales se establece que se
deberd:
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a. Formular, oficializar e integrar en el plan de estudios de la licenciaturq,
la misidn, visidn y politicas de la carrera.

b. En el plan de estudios los programas deberdn ser consistentes con la
misién, politicas y objetivos de ia escuela o facultad.

c. Las técnicas didacticas, deberdn estar incluidas en los programas de
asignaturas, gue forman parte del plan de estudios.

d. Se deberd establecer como polifica institucional la revisidn vy
actualizacién del plan de estudios cuando menos cada tres afios,
presentando la metodologia utilizada.

e. El plan de estudios deberd ser pertinente con las exigencias actuales
del campo laboral.

f. Mejorar el dominio de un segundo idioma, que el puntgje obtenido en
la prueba TOEFL o equivalente sea por lo menos de 350 puntos.

&

19. Que el perfil del egresado, segun las condiciones actuales, necesita revisarse :
con respecto las expectativas de los empleadores, ya que muestra desfases
que hacen urgente su actudlizacién. Asimismo, el actual plan cunicular
mantiene dentro de su estructura asignaturas que requieren revision parg
actualizar su contenido, transformarse © bien, dejar el lugar a otras que sean
demandadas por ias organizaciones receptoras de los egresados.

20. Que en sintesis, la necesidad de actudiizar y modificar los planes de estudios se
fundamentan en:
a) Adecuarse al nuevo contexto y circunstancia de las organizaciones.
b) Atender los nuevos requerimientos de profesionistas en el area de los
Negocios Internacionales que demanda el mercado iaboral.
c) La busqueda de mayor competitividad y profesionalizacion en los
egresados.
d) Laurgencia de adecuarse a los nuevos modelos educativos.
e} Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.
f} Elrezago que presenta el plan de estudios actual en comparacion a
otros programas similares a nivel nacional e internacional por no
incluir la ensefianza de idiomas.

21. Que ademds se redlizaron estudios de mercado para conocer las necesidades
del sector productivo, con la finalidad de incorporar sus conclusiones @ la
revision y modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, entre dichos estudios se encuentra la investigacién “Estudios
de Egresados del CUCEA: la opinidn de los empleadores” realizado en el afo
2008, asi como el “Estudio del mercado de trabagjo y opinidn social de los
egresados del CUCEA", determindndose que las necesidades exigidas por el

o sector productivo a los egresados de la Llicenciatura en Negocios
Infernacionaies son: !
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a) Dominar el idioma inglés, asi como otras lenguas que le permitan
comunicarse, desenvolverse y negociar eficazmente con empresas y
organizaciones a nivel nacional e internacional.

b} Que sea capaz de evaluar todas las opciones en relacion a la
cadena de suministro, obteniendo la mejor opcién que apoye al
plan internacional de negocics, cumpliende con todos los
reglamentos, regulaciones y procedimientos de seguridad desde el
origen de la mercancia hasta su destino final.

c) Evaluar riesgos financieros de acuerdo al contexto politico,
econdmico y cultural del pais meta para establecer la viabilidad de
los proyectos. Establecer los costos financieros, y seleccionar e
implementar los métodos de pago mdas favorables que apoven las
actividades globales de las empresas y organizaciones.

d) Manejar, implementar, coordinar vy asistir las actividades de
mercadotecnia, incluyendo investigacidén, planeacién, ventas, con
el objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes; evaluando
las oportunidades y amenazas para la empresa u organizacién a
nivel global.

e) Desarrollar e implementar planes estratégicos de negocios a nivel
nacional e Internacional.

22. Que los objetivos del programa son:

Objetivo general

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, éfico e innovador para
crear, promover, administrar y consolidar negocios que generen un impacto
positive en el entorno socioecendmico y ambiental en que se desarrolle.

Objetivos especificos

a. Formar profesionales en Negocios Internacionales capaces de
comunicarse de manera eficiente en entornos internacionales; que
andalicen e interpreten el entorno econdémico, politico y social con
competencias para integrar diferentes areas del conocimiento en ia
generaciéon de nuevas empresas asi como el desarrollo de negocios
sustentables.

b. Desarrollar profesionistas capaces de aplicar con eficacia vy
eficiencia los conocimientos teéricos y practicos en el
fortalecimiento de las crganizaciones crientadas a la produccion de
bienes y servicios.

c. Consolidar directivos con habilidades para tomar las mejores
decisiones bqjo riesgo y condiciones de incertidumbre en un

rJJ_/ ambiente competifivo y globat.
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23. Que el perfil de egreso de la Licenciatura en Negocios Internacionales sera:

a. Un profesional formade en las ciencias Econdmico-Administrativas,
comprometido con la sociedad en la bisqueda del mejoramiento del
bienestar colectivo.

b. Tendrd un conocimiento concreto de las relaciones Econdmicas
internacionales, por lo que podrd desempenarse tanto en la empresa
como en las instituciones puoblicas o privadas, estableciendo
negociaciones entre gobiernos y particulares buscando el
conocimiento y la internacionalizacién de las empresas Mexicanas.

c. Serq capazde negociar acuerdos infernacionales en los ambitos
publicos y privados; de Igual forma, tendrd la habilidad para desamollar,
implementar y gestionar proyectos productivos y su logistica.

d. Serd un profesionista analitico, capaz de identificar, disefiar y dar
seguimiento a los modelos de internacionalizacién de las empresas.

24. Que el postulante que desee ingresar a. Licenciatura en Negocios
Internacionales, debera reunir las siguientes caracteristicas:

a. Estar Informado de los fendmenos econdmicos, politicos financieros,
demogrdficos, comerciales, legales y mercadoldgicos de México y
de paises extranjeros.

b. Gran interés por el andiisis y resolucién de problemas del dmbito
empresarial, en el contexto de una economia globalizada.

c. Criterio para evaluar objetivamente la creciente competencia
intfernacional.

d. Habilidad para el conocimiento de las lenguas, cultura y civilizacidon
extranjeras.

e. Disposicidn por la interaccién y la interdocucion con las personas,
principalmente con extranjeros.

f. Liderazgo para estimular la innovacidn vy dirigir el cambio
organizacional, asumiendo responsabilidades sociales.

g. Compromiso constante consigo mismo de superacidn profesional y
senfido de responsabilidad en el desempeno de sus tareas vy
actividades.

25. Que una vez implementadas las reformas que en materia cumricular se
establecen para la Licenciatura en Negocios Internacionales y habiendo

/‘ llevado a cabo el ejercicio académico colegiado que implica la ejecucién de
tales modificaciones, se desarrollardn mecanismos que permitan determinar la
7\/ - congruencia de la forfh&:ién académica de los egresados con relacion a la
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demanda laboral y el contexto social, lo que implicard la evaluaciéon
periddica del plan de estudios propuesto. Por o anterior se determinan los
siguientes elementos correspondientes al plan de trabagjo:

a. Identificar los elementos que integran el plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales susceplibles a ser
modificados en funcidn a los siguientes factores: demanda laboral,
desempenfo de egresados, competitividad y avances disciplinares.

b. El método de investigacidn descriptivo nos permitird dar respuesta a
los objetivos planteados a través de la técnica de investigacién
cuantitativa mediante la aplicacién de encuestas, tanto para
determinar los requerimientos de la demanda laboral como para
investigar el desempeno de los egresados. Aunado a lo anterior se
redlizarGn enfrevistas de profundidad a profesionistas del sector
privado y publico que conforman el campo laboradl y la demanda
de los profesionistas en Negocios Internacionales ast como también
se enfrevistard a los egresados de la Llicenciatura, lo gue
complementard los resultados con informacién cualitativa.

26.. Que las lineas de investigacion asociadas al programa de la Licenciatura en
Negocios Internacionales son:

a. Negocios Internacionales con Empresas Familiares Mexicanas
b. Relaciones Econdmicas Internacionales
¢. Negocios e Internacionalizacion

27. Que el Cenfro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, cuenta
con la infraestructura, equipo y personal académico necesario para la
administracién del programa.

Considerando:

Que la Universidad de Guaddlgiara es un  organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado con autonomia, personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
1 de su Ley Orgdnicaq, promulgada por el Eecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto nOmero 15312 del H. Congreso del Estado
de Jdlisco.

Il. Que como lo sehalan las fracciones |, Il y IV del arficulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guaddalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacién y actudlizacion de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que I re el desarrollo socioeconomico del Estado; organizar,

,/
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realizar, fomentar y difundir la investigacidon cientifica, tecnoldgica vy
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacién y promocién de la educacidn media superior y superior, asi
como en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Que es atribucidon de la Universidad realizar programas de docencia,
investigacion y difusién de la culturq, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las aportaciones de
cooperacion y recuperacién por los servicios gque presta, tal y como se
estipula en las fracciones lll y Xl det articulo 6 de la Ley Orgdnica de la
Universidad de Guadalagjara.

Que de acuerdo con el articuio 22 de su Ley Crganica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

Que es atribucién del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con lo
que indica el Ultimo parafo del articulo 21 de la Ley Orgdanica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere la
fraccion VIl del numeral antes citado,

Que es afribucidn del H. Consejo General Univeritario, conforme o
establece el articulo 31, fraccidon VI de la Ley Organica vy el articulo 39,
fraccidn | del Estatuto General, crear, suprimir o modificar careras vy
programas de posgrado y promover iniciativas v estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

Que el H. Consejo General Univeritario funciona en pleno o por
comisiones, fas que pueden ser permanentes o especiales, como lo sefiala
el articulo 27 de la Ley Organica.

Que es atribucién del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacidon o supresidn de
planes y programas académicos, segun lo establece el articulo 95, fraccidn
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

Que es atribucion de la Comision de Educacién conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer las medidas
necesarnas para el mejoramiento de los sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, ia administracion académica y las reformas de

L4

Pagina 10 de 22

o Morte 799, Edificio de Rectoria, Planta Afta, Niicleo Universitario Los Belen
C.P 45100 Zapopan, Jafisco, México Tel. {33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax 5024

\7@% = SV



)

Xl

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONCMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEIC DE CENTRO UNIVERSITARIO

las que estén en vigor, conforme lo establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatuto General.

Que de conformidad con el articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comisidon de Educacién, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen comespondiente -que deberd estar fundado y
motivado-, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el articulo 86, fraccidn IV del Estatuto General, es
atribucidén de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y contribuciones de la Universidad de
Guadalgjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccién IV, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creaciéon, modificacion o supresion de planes y programas
académicos.

Que en la redlizacion de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guaddlgjara examinard todas las comientes del pensamiento
y los procesos historicos y sociales sin restriccidon alguna, con el rigor vy la
objetividad que comesponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el articulo 9 fraccidn Il de dicha Ley Organica.

Que son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas moddiidades educativas,
como se sefdla en los articulos 65 fraccion Nl de la Ley Organica, 145
fracciones Il y Vi del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Planes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara.

Que de conformidad con los articulos 61 fraccidon Il de la Ley Orgdnica y 138
fraccidn | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacion, supresidon o modificacion de cameras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacién y Hacienda del Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los articulos ¢ fraccion |y 10 del Estatuto Organico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que al Consejo de Centro Universitario le corresponde aprobar los planes de
estudic de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como lo
sefialan el articulo 52 fraccidon IV de la Ley Orgdnica y 116 fracciéon | del
Estatuto Gener, esta Casa de Estudios. p
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XVIl.

XIX.

XX.

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONGMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEIO DE CENTRO UNIVERSITARIO

Que los Colegios Departamentales del Departamento de Administracion,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, asi como el de Ciencias Sociales
y Juridicas, sesionaron los dias 02, 02, y 05 de octubre respectivamente, para
analizar y proponer la revision cumicular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria del Consejo Divisional comespondiente.

Que los Consejos Divisionales de la Division de Gestion Empresarial y
Economia y Sociedad sesionaron los dias 08 y 09 de octubre
respectivamente, para analizar y proponer la revision cunicular contenida en
el presente dictamen, enviando las actas comespondientes a ia Secretaria
del Consejo de Centro.

Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10 y 11 de octubre de 2012, para analizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, en la moddlidad escolarizada y bgjo el sistema de créditos, para
operar en el Centfro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, a partir
del ciclo escolar 2013 A.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo SEGUNDO del dictamen 1/2000/1042 para
quedar como sigue:

SEGUNDO. El plan de estudios contiene Greas determinadas con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acverdo con los requermientos establecidos por drea, para ser
cubiertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

estructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comin Obligatoria 100 23%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 124 29%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 160 37%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacién Optativa Abierta 28 6%
Ndmero minimo de créditos para optar por el fitulo: 436 100%

’
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONGEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

TERCERO. Se modifica el resolufivo TERCERO del dictamen 1/2000/1042 para

quedar como sigue:

TERCEROQ. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de Ia
Licenciatura en Negocios Internacionales comespondientes a cada
drea de formacién, se organizan como se describen enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de

Horas

Horas

Horas

Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créditos Requishtos
ADMINISTRACION I cT 40 40 20 8
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA cT 40 20 60 6
CONCEPTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES T 40 40 80 8
METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION cT 40 40 30 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO
XX1 o) 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 20 8
ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8
ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8
ESTADISTICA I cT 40 40 30 8
ESTADISTICA II cT 40 40 30 ) ESTADISTICA 1
MATEMATICAS 1 cT 40 40 20 8
MATEMATICAS 11 cT 40 40 20 8 MATEMATICAS I
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION cT 20 40 60 5]
Totales: 100

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidadr-:\s c!e Tipo Horgs H’or?s Horas Créditos Requisifos

Aprendizaje teoria practica | totales
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA cT 40 20 60 6
MARCO JURIDICO DE LAS CONCEPTOS
EMPRESAS JUribicos

9] 40 40 30 8 FUNDAMENTALES

EMPRESAS CONTABILIDAD
INTERNACIONALES Y SU . GENERAL
PROCESO CONTABLE cT 40 40 80 8 ’
RELACIONES ECONOMIA 11
ECONOMICAS
INTERNACIONALES CT 40 40 30 8

HEATT Norte 799, Edificio de Rectoria, Planta Alta, Nicleo Universitario Los Relene

Pagina 13 de 22

C.P. 45100 Zapopan, Jalisco, México Tel. {33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Fxt. 95024
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CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSELC DE CENTRC UNIVERSITARIO

INVESTIGACION DE
OPERACIONES I

40

40

BO

ESTADISTICA II

INVESTIGACION DE
OPERACIONES II

9

40

40

30

INVESTIGACION DE
OPERACIONES I

COMPETITIVIDAD
INTERNACIONAL

40

40

80

ESTRATEGIA Y
CONSULTORIA
INTERNACIONAL DE
NEGOCIOS

CcT

40

40

30

LOGISTICA
INTERNACIONAL

INTRODUCCION A LOS
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

1)

40

40

30

INVESTIGACION DE
MERCADOS

CcT

40

40

30

MERCADOTECNIA

MERCADOTECNIA

cT

40

40

80

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

cT

40

40

80

ADMINISTRACION I

INGLES 1

INGLES 11

INGLES 1

INGLES III

INGLES 11

INGLES IV

(|| |(0o |oo |00 [0o

INGLES III

SEMINARIO DE
TITULACION EN
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

20

60

6

METODOLOGIA Y
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION

Totales:

124

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de
Aprendizaje

Tipo

Horas
teoria

Horas
practica

Horas
totales

Créditos

Requisitos

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

CT

40

40

80

B

ADMINISTRACION I

LIDERAZGO Y
HABILIDADES
DIRECTIVAS

CT

40

40

BO

ADMINISTRACION I

DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS
NEGOCIOS

40

40

80

MARCO JURIDICO
DE LAS EMPRESAS

MARCO REGULATORIO DE
LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

40

30

PROPIEDAD INTELECTUAL

CT

40

40

80

CONCEPTOS
JURIDICOS
FUNDAMENTALES

TRATADOS Y ACUERDOS
COMERCIALES Y DE
INVERSION
INTERNACIONALES

cr

40

40

80

ESTRUCTURA ECONOMICA
INTERNACIONAL

")

40

40

80

ADMINISTRACION
FINANCIERA

cT

40

40

30

#1160 Norte 799, Edificio de Rectoria, Pt
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- CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

FINANZAS
INTERNACIONALES T 40 40 80 8
COMERCIO EXTERIOR INTRODUCCION A
LOS NEGOCIOS
i CT 40 40 BO 8 INTERNACIONALES
COMUNICACION
INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIOS CcT 40 40 80 8
GESTION DE LA
OPERACION ADUANERA cr 40 40 80 8
INNOVACION Y
DESARROLLO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA EXPORTACION 9] 40 40 80 8
INTELIGENCIA MERCADOTECNIA
COMERCIAL cT 40 40 80 8 INTERNACIONAL
LOGISTICA MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL cT 40 40 80 8 INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL T 40 40 80 8
NEGOCIACION
INTERNACIONAL cT 40 40 80 8
NEGOCIOS
ELECTRONICOS CT 40 40 80 8
GESTION PUBLICA Y
EMPRESA CcT 40 40 80 8
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LIC. EN NEGOCIOS EL 70% DE LOS
INTERNACIONALES P 8 CREDITOS
Totales: 160
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacién “Pre-especializante A"
. . Horas Horas Horas . ..
Unidades de Aprendizgje Tipo teotia | préctica | fotales Créd. | Requisitos
Pre-especializante selectiva A-l CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva A-il CT 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva A-lll CI1 40 40 80 8
Totales: 24
Crientacién “Pre-especializante B”
. . Horas Horas Horas . ..
Unidades de Aprendizaje Tipo teotia | préctica | totales Créd. Requisitos
Pre-especializante selectiva B-l CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-ll CI 40 40 80 8
Pre-especidlizante selectiva B-lll C1 40 40 80 8
Tolales: 24

orte 799, Edificio de Rectoria, Planta At
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientaciéon Optativa“A”

Horas Horas Horas
teoria | practica | totales
Opitativa abierta A-| CT 40 40 80 8
Optafiva gbieria A-ll CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-lll CT 40 40 80 8

4

28

Unidades de Aprendizaje Tipo Créd. Requisitos

Formacidn Integral

Totlales:

QOrientacién Optativa“B”

Horas Horas Horas
teoria | préclica | totales

Optativa abierta B-I CT 40 40 80 8
Optativa abierta B-ll Cl 40 40 80 8
Opftativg abierta B C1 40 40 80 8 )
Formacién integral 4

Unidades de Aprendizaje Tipo Créd. Requisitos

Totales: 28

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demdas que marque la normatividad universitaria
vigente. Dado que se requiere el dominio del idioma inglés de forma obligateria,
serd necesario adicionalmente, gque los aspirantes demuestren tener las bases
minimas en ese idioma, a través de la aplicacidén de un examen diagndstico a
implementarse por la Ceoordinacién de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeccién de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacién a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofreceran siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accién Tutorial bajo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacién de Programa Docente y
la Coordinaciéon de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizgje de
lengua extranjera para garantizar la acreditacién del dominio del idioma inglés,
comespondiente al nivel Bl del Marco Comin Europec de referencia © su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
establecerdn el tipo de modalidad vy la estructura académica bgjo las cuales se

ofertaran las materias de inglés I, 1, Il y IV, ast como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervisidn y acreditacion del nivel de competencia requerida.
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SEPTIMO. El Area de Formacién Especializante Selectiva estd destinada a
complementar la formacién profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderdn bloques de materias
articuladas entre si respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacién
de esta drea serd cubierta por el estudiante mediante la eleccién y el
cumplimiento de los cursos asignados a la orientacidon elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el tutor quien noftificara
at Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacion
académica correspondiente,

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofreceran las actividades de aprendizaje que
integrard cada ocrientacién pre-especializante. Con relacién a la oferta en otras
instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especializacidn se dardn a conocer a la Coordinacidon de Carrera de
conformidad con la oferta de los Departamentos, y el Centro Universitario que
ofrecié dicha orentacién expedird la constancia de estudios de pre-
especializacion. El estudiante solo podra cursar las materias relativas a esta area
una vez que haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
titulacién en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su tipo y niUmero quedardn sujetas a la
oferta disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo
escolar.

OCTAVO. El Area de Formacién Optativa Abierta estd destinada a promover en el
estudiante la exploracion de objetos de estudio particulares para la carrera ¢ en
la ampliacion del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se integren en funcidén de ciertas temdticas de
actualidad.

La acreditacidn de esta area optativa abierta serd cubienta por el estudiante a
través de fres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacion optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizaje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta dreq; la tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucidon de educacidn
superior a nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.
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Las opciones elegidas por el alumno tendrdn que contar con el viste buenc del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificard al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de Hevar a cabo la
programacion académica correspondiente.,

Solo en el caso de que el adumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacién optativa completa, este Centro Universitario, expedird
una constancia de la crientacién cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas 1os
Departamentos definiran y ofrecerdn las unidades de aprendizaje que integraran
la oferta disponible de las orientaciones optativas; en relacién con la oferta de
otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacion previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.

Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedaran sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo escolar,

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura
deberdn darse de alta para la prestacion del servicio social en el semestre
inmediato posterior v concluirlo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacién del plan de estudios; el Tutor y/o el
Cocordinador de Programa Docente vigilarén su cumplimiento.

DECIMO. Con la findlidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en la parte previa de su carrerg; el alumno de esta licenciatura deberd
redlizar sus prdcticas profesionales a partir del cumplimiento del 70% de los
créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y apoyado por la
Coordinacién del Programa Docente en colaboracién con el Departamento afin
a la carrera. Los lineamientos para redlizar la practica profesional seran
determinados por la Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en la cumicula, en sentido amplio, de
manera de gue en ella se puedan agrupar estancias de investigacién, proyectos
de aplicacion profesional, y la préctica profesional in situ en los sectores publico,
privado y social, estard sujeta a la realizacién de convenios asi como a la
existencia de apoyos académicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de licenciado o licenciada
en Negocios Internacionales, ademds de los establecidos por la normatividad
universitaria gplicable, son |os siguientes:

’
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a) Haber agprobado el 100% de los créditos en ia forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio scocial asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

c) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de fitulacion
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expedirdn como Licenciatura en Negocios
Internacionales. El fitulo, como Licenciado o Licenciada en Negocios
Internacionales.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que serdn aplicables para los
estudiantes que ingresaron con los anteriores planes de estudio aprobados por el
H. Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan identificar entre las Area de Formacion
Especializante Selectiva y Area de Formacion Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisién de
Revalidacién de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Cenftro.

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla de Equivalencias
Plan Actual Pian nuevo
Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje

ADMINISTRACION I ADMINISTRACION 1
ESTADISTICA I ESTADISTICA I
ESTADISTICA I ESTADISTICA I
MATEMATICAS 1 MATEMATICAS I
MATEMATICAS 11 MATEMATICAS 11
ECONOMIA 1 ECONOMIA 1
ECONOMIA II ECONOMIA 11
CONTABILIDAD I CONTABILIDAD GENERAL
INFORMATICA BASICA TECNCLOGIAS DE LA INFORMACION
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA

INVESTIGACION
DERECHO 1 CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
HABILIDADES DIRECTIVAS LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
DERECHO II MARCO JURIDICO DE LAS EMPRESAS
INVESTIGACION DE OPERACIONES 1 INVESTIGACION DE OPERACIONES 1
INVESTIGACION DE OPERACIONES II INVESTIGACION DE OPERACIONES II
COMPETITIVIDAD GLOBAL COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL
INVESTIGACION DE MERCADOS INVESTIGACION DE MERCADOS
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS
LEGISLACION ADUANERA [ MARCO REGULATORIO DE LOS NEGOCIOS

INTERNACIONALES

—-

Yerito Nr,'\rte 799, Edificio de Rectorfa, Planta Alta, Nicieo Universitario Los Belenes
C.P, 45100 Zapopan, jaiisco, México Tel, (33) 3770 3315 y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext.

\@ﬂ@aww



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

LEGISLACION ADUANERA I1 TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES Y DE
INVERSION INTERNACIONALES

ADMINISTRACION FINANCIERA )
ADMINISTRACION FINANCIERA

FINANZAS INTERNACIONALES FINANZAS INTERNACIONALES

COMERCIO EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR

DIFERENCIAS CULTURALES COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS
, NEGOCIOS

LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNACIONALES LOGISTICA INTERNACIONAL

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

DECIMO CUARTO. Serdn vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las dreas de formacién, cursos que con el visto bueno de la Coordinacion del
Programa Docente tomen los estudiantes en este y otros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas moddlidades educativas, de este y ofros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, y en ofras instituciones de
educacion superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacién de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover la Flexibilidad Curicular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sistema de
Administracién Escolar”

DECIMO QUINTO. El costo de operacién e implementacién de las modificaciones
realizadas a este programa educative serén cargadas al techo presupuestal
auterizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mds tardar el 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Depariamentales las
unidades de aprendizaje corespondientes al Area de Formacién Especidlizante
Selectiva y Area de Formaciéon Optativa Abierta adicionales a ias que ya se
contemplan en los programas de estudio de las curiculas aprobadas para este
Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Facultese al Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econdémico Administrativas para que, de conformidad con los articulos 54
fraccién lil de la Ley Organica y 120 fracciones |, I, Il y VI del Estatuto General de
la Universidad de Guadalajara, ejecute el presente dictamen.
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Atentamente
"PIENSA Y TRABAJA"
Zapopan, Jal.; 11 de Octiubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educaciéon y de Hacienda

ro. tzcdati Tonatiuh Bravo Padilla
Presidente de Jas Comisiones
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REVISION Y ACTUALIZACION CURRICULAR DEL CUCEA

» El Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA) ha llevado a cabo
un proceso de revisidn cumcular, Inicia el proceso en Julio del 2011, tomando en
consideracion los resultados de los frabajos de revisidén curricular en el 2000, 2003 y 2009.

e EICUCEA tiene &l 100% de los programas educativos evaluables acreditados.

e A parir de las diversas observaciones realizadas por los Organismos acreditares de
CACECA, CONACE, y CONAET pertenecientes al COPAES se manifiesta Ia necesidad de la
modificacion de los planes y programas de estudio.

s Larevision y comparacion del programa académico a nivel nacional e intemnacional con
las mejores universidades sendlan la necesidad de generar vy actualizar unidades de
aprendizaje en el Plan de estudio.

s A parlir del “Estudio de Mercado de Trabgjo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Econdmico Administrativas” y del “Estudio de mercado de trabajo y opinidén de
empleadores y egresados” se detectaron necesidades especificas del mercado laboral.

e Las gctuglizaciones realizadas por CENEVAL en el Examen General de Egreso (EGEL) y los
resuitados de los egresados de la licenciatura muestran la evidencia de modificacion a
los Planes vy programas de estudios.

e CUCEA paricipd activamente de los trabagjos convocados durante el ano 2011 en
conjunto con ofros centros universitarios de la Red, en atencidon  al Plan de Desancllo
Institucional Visién 2030,
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e Se nombraron los Comités Curiculares de cada licenciatura en CUCEA.

* Se rediizaron talleres con el Comité Curicular donde se revisaron y analizaron las
obsefvaciones identificadas por los diversos estudios e insumos encontrados en 1as
revisionas mencionadas anteriormente.

s Cada Comité Cunicular generd una propuesta de plan de estudios especifica de cada
licenciatura.

+ Posteriormente se habajd entre Comités Curiiculares de las diversas licenciaturas para
identificar necesidades similares y estandarizar las unidades de aprendizaje.

+ Se identificaron unidades de aprendizale que son bdsicas para ias once licenciaturas de
CUCEA v se establecieron créditos vy requisitos de cada una de elias.

e [En sesiéon celebrada el dia 30 de marzo del 2012, el Consejo de Centro del CUCEA
aprobd el acuerdo No. 103/2012 denominado “Acuerdo marco para ofentar el proceso
de revisidn cumicular en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas”,

* Las propuestas derivadas de los Comités Curriculares fueron revisadas y mejoradas por los
Colegios Departamentales y posteriormente fueron tumadas a los Consejos Divisionales.

¢ Las Comisiones Conjuntas Permanentes de Educacion de Haclenda del Consejo de
Centio, modificaron y aprobaron las once propuestas de dictamen de maodificacion de
los planes de estudio del CUCEA.

e FEl dia 15 de octubre de 2012 el Consgjo de Cenfro aprobd los dictdmenes de
modificacion de los prograrmas de licenciatura en CUCEA.

Periferico Norte 799, Edificio de Rectorfa, Planta Alta, Ndclea Universitario Los Belenes
C.P. 45100 Zapopan, jalisco, Méxica Tel. {33) 3770 3315y 3770 3300 Ext. 25022 Fax Ext. 25024



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
CONSEJO DE CENTRO UNIVERSITARIO

» Lo asignacién de créditos a las précticas profesionales.

« la creacién de un Seminario de fitukacién por carrera incluida en el plan de estudios

¢ laincorporacion de un moédulo de induccidn denominado Universidad v siglo XX.

e laincorporacion obligatoria del idioma inglés en las licenclaturas de Turismo, Negocios
Infernacionales, Administracion Financiera y Sistemas y Tecnologias de la Informacisén.

+ Para las licenciaturas que no tienen el idioma inglés obligatorio, podrén tomaro como
una onentacién optativa.

¢ Seincorpora la formaciédn integral con valor cunicular.

e Cada licenciatura tendr@ en promedio cinco orienfaciones del area de formacion
especializante.

+ El drea de formacién opfativa ablerta serd cubierta por al menos una orientacion de las
42 que ofrecerdn los Departamentos de CUCEA a sus estudiantes y a la Red Universitaria.
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Dictamen No. 182/12
Comisiones Conjuntas de Educacidn y Haclienda

CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE
CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA
PRESENTE

A estas Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda ha sido
turnado por los Consejos Divisionales de la Divisién de Economia y Sociedad vy
Gestidon Empresarial la propuesta de modificacidon del plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales en la modalidad escolarizada y bgjo €l
sistema de créditos, para operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico
Administrativas, a partir del ciclo escolar 2013A, y

Resultando:

1. Que la Universidad de Guadalgjara es una institucion publica y autdnoma
cuya actuacién se rige en el marco del arficulo 3° consfitucional y sus fines son
los de formar recursos humanos de nivel superior competentes,
emprendedores, con responsabilidad social y capacidad de liderazgo en las
diferentes dreas del trabajo profesional y académico; realizar investigacién
cientifica o tecnoldgica para el desarrollo sostenible de Jalisco; y promover el
conocimiento y el ejercicio de las arfes, que impulsa la preservacion y difusion
de la cultura universal.

2. Que en su guehacer interno adopta una filosofia de mejoramiento confinuo,
procurando la pertinencia social de los resuttados, la calidad en el servicio, la
responsabilidad civil, la tolerancia, la honestidad profesional, el rigor cientifico
y la eficiencia en el uso de los recursos.

3. Que en la actualidad, la Universidad de Guadalgjara ha tenido cambios vy
evoluciona de acuerdo a las necesidades de la sociedad; esto se hace
evidente en la definicion del Plan de Desarrailo Institucional, vision 2030.

4. Que la Universidad de Guadalgjara, ante la necesidad de adecuarse a los
requerimientos y exigencios de la sociedad para ir de acuerdo con |os
cambios acelerados que impulsa el proceso de globalizacidn econdmica, asi
como el desarrollo tecnoldgico, considerd en el Programa de Desarrollo
Educativo 2000-2020 que se debe perseguir un sistema educacional mas
“equilibrado en los niveles y estdndares de calidad de sus programas en las
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diferentfes regiones, relevante en o social por su capacidad de anticipacion,
flexibilidad y adaptacién a las demandas cambiantes de la sociedad...”

Que en sesion de fecha 19 de octubre de 2010 el Consejo de Rectores
aprobd et Programa de Cambios Institucionales para el Desarrollo Académico
de la Red Universitaria 2010-2013 en el gue se plantea que la comunidad
universitaria reflexione, proponga y participe en la actualizacidn de l0s
programas educativos de pregrado, asi como en su estructurg, contenido y
estrategias didacticas gue posibiliten que el modelo educativo centrado en
el aprendizaje del estudiante cobre vida en la Red Universitaria.

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas (CUCEA)
inicia el proceso de aciualizacidn curricular atendiendo los documentos
institucionales ya senaiados. En la fase de dictaminacién también se
considerd el acuerdo RGS/001/2012 del Rector General sobre los
"Lineamientos para Promover la FHexibilidad Curricular, el Acuerdo de
Movilidad vy el Programa de Fortalecimiento del Sistema de Administracion
Escolar”,

Que el presente proceso de actuadiizacion curricular ha retomado los trabajos
realizados por la Coordinacién General Académica desde en el ano 2000, en
que el CUCEA presentd un conjunto de iniciativas y actividades dirigidas a la
revision curricular entre las que se encuentran talleres de planeacién
estratégica, gestion del saber y gerencia del conocimiento y gestion
estratégica de la calidad. También se redlizd un diagndstico y estudio
comparativo de los programas de licenciatura con el propédsito de preparar
las alternativas y propuestas de actuadlizacidon y modificacion de cada uno de
ellos.

Que en el ano 2003 el CUCEA conformd un Comité de Revision Curricular al
gue se sumaron profesores e investigadores de varias discipiinas, cuyo trabagjo
fue tumado a los Colegios Departamentales y Consejos Divisionales para su
revision y aprobacién, considerando un enfoque de disefio curricular por
competencias. El proceso de revisidon curricular en esta etapa se desarrolld
como parte de los trabgjos de un diplomado ofrecido por expertos bagjo la
direccién de la Coordinacidn de Innovacién Educativa y Pregrado (CIEP).

Que en 2009, se retomaron los trabagjos de revision curicular con la
participacién de la Junta Divisional, los Consejos Divisionales, los Colegios
Departamentales, las Coordinaciones de Programas Docentes y profesores
de trayectoria reconocida en las dreas disciplinares. Asi mismo, se trabaqjdé con
académicos y funcionarios de los programas educativos que se imparten en
otros Centros de la Red Universitaria en reuniones plenarias y foros reqlizados
por medios electronicos.
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Que el Centro Universitario ha hecho suya la politica institucional de calidad al
promover decididamente los procesos de evaluacion y acreditacion por parte
de los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior
(CIEES) y los organismos acreditadores reconocidos por el Consejo para la
Acreditacién de la Educacién Superior (COPAES). En el afio 2001, los CIEES
evaluaron las licenciaturas en Administracion, Administracién Financiera y
Sistemas, Confaduria, Economia, Mercadotecnia, Negocios Internacionales,
Recursos Humanos, Sistemas de Informacidn y Turismo, a los que otorgaron el
nivel |, En 2004, el Consejo de Acreditacién en la Ensenanza de la Contaduria y
Administracion, A.C. (CACECA) acreditd las licenciaturas en Administracion,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria, Mercadotecnia, Negocios
Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informaciéon., En 2005, el
Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica, A.C. (CONACE)
acreditd la licenciatura en Economiq, mieniras que el Consejo Nacional para
la Calidad de la Educacion Turistica A.C. (CONAET) acredité ia licenciatura en
Turismo. En 2009 el CACECA reacreditd las licenciaturas en Administracion,
Administracién Financiera y Sistemas, Contaduria Pdblica, Mercadotecnia,
Negocios Internacionales, Recursos Humanos y Sistemas de Informacidn vy
CONAET reacreditd la licenciatura en Turismo. En 2011, el CONACE reacreditd
la licenciatura en Economia. Es asi que en el presente proceso de
actualizaciédn curricular, con motivo de las visitas de revision para la
evaluacién, acreditacidn y reacreditacion de las carreras; se tomaron en
consideracidn las recomendaciones hechas por estos organismaos.

Que en sesidn celebrada el dia 30 de marzo de 2012 el Consejo de Centro del
CUCEA aprobé el acuerdo No. 103/2012 denominado "Acuerdo marco para
orientar el proceso de revisidon curricular en el Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Administrativas”, en el que se establece que todos los programas
educativos incluyan en su planes de estudios los siguientes elementos:

a. Un seminario que apoyard la fitulacion incluida en la curricula, cuyo
objetivo es promover la titulacién oportuna para mantener altos
indicadores de eficiencia terminal.

b. El servicio social dentro de la curricula, con el propdsito de que los
estudiantes cumplan con este requisito y se titulen oportunamente.

c. Las practicas profesionales con creditos asignados para promover I
aplicacién de conocimientos y el aprendizaje extradulico.

d. Lainclusidn de un mdédulo de induccién denominado Universidad y
siglo XXI con la intencidén de ofrecer a los alumnos apoyo tutorial
desde su ingreso a la licenciatura,

e. La elaboracion de las propuestas para las dreas de formacion
especializante selectiva y formacioén optativa abierta a cargo de los
Colegios Departamentales; su integracién se conformard de 2 o 3
materias, mismas que podrdn recibir alumnos de otfros Centros
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Universitarios Temdticos y Regiondles de la Universidad de
Guaddalgjara, promoviendo la flexibilidad curicular y movilidad
estudiantii en la Red Universitaria y con otras Instifuciones de
Educacién Superior.

f. Laimplementacion obligatoria de la ensefianza del idioma inglés en
las licenciaturas de  Turismo, Negocios Internacionales,
Administracidon Financiera y Sistemas, Sistemas de Informacion y
Economia con el objeto de formar estudiantes de perfil internacional
e iniciar el frabagjo base para el desarrollo de indicadores de
segunda generacidn que empezardn a ser requeridos por las
politicas federales.

Que en las revisiones curriculares l0s equipos de trabgjo han tomado en
cuenta los resultados de los egresados que han readlizado el Examen General
de Egreso de Llicenciatura (EGEL), aplicado por el Centro Naciondl de
Evaluacién para la Educacion Superior, A.C. (CENEVAL), al igual que las Greas
de conocimiento consideradas en los exdmenes mismos. A partir de ello, se
han idenfificado las areas criticas que requieren ser incorporadas al Plan de
Estudios para la mejor formacion de los estudiantes debido a que se ha
considerado que los EGEL constituyen un indicador que marca las
orientaciones relevantes para el gjercicio y desarrollo profesional en cada una
de las catreras.

Que el H. Consejo General Universitario, aprobd bajo el dictamen nimero 113¢
con fecha del 12 de Agosto de 1996, la creacidon dei plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales, con modificacidon mediante
dictamen 1/2000/1042 de fecha 24 de agosto de 2000, en el que se contempid
un disefic que se implementd de manera cuidadosa y cubriendo las
expectativas que el mercado laboral exigia en esos momentos.

Que el andlisis del plan de estudios vigente es indispensable para adecuarlo @l
nuevo contexto y circunstancias de ias organizaciones, tales como: la
modernizacién de los procesos productivos, los avances tecnoldgicos y el uso
de las Tecnologias de Informacidon y Comunicacion (TIC™S), ta aparicidn de
entornos laborales, con nuevas exigencias para el desempeno en el frabagjo y
para el gjercicio profesional, la globalizacion de la economiq, la cultura y la
educacion -especialmente la superior-, la internacionalizacién de los procesos
sociales que exigen apertura mental, la integracidn de esfuerzos y recursos, el
valor agregado del conocimiento en ia produccion de bienes y servicios vy la
generacion de relaciones entre los miembros de la sociedad.

Que cabe mencionar que la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) recomienda que en materia de educacion
superior, se mantenga la flexibitidad de los sistemas educativos y que se refleje
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en la continua actualizacidon de los planes y programas de estudios. De igual
forma, el Programa Nacional de Educaciéon 2001 del gobierno Federal,
establece politicas para asegurar la calidad de la educacién superior,
también reforzando el llamado a mantener la actualizacién de los planes y
programas de estudios, haciendo énfasis en la flexibilizacién del curricuium y
en una educaciéon centrada en el aprendizaje y en [a creacion de nuevos
ambientes para la educacion apoyados en las nuevas tecnologias
recientemente desarrolladas, especificamente las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

Que en este mismo sentido en el Plan de Desarrollo Institucional de la
Universidad de Guadalgjarq, establece, en uno de sus seis gjes estratégicos -
especificamente el de la innovacion educativa-, como parte de sus objetivos
el innovar la educacion en todos sus niveles y dimensiones para favorecer una
formacion integral ética, cientifica y humanista, centrada en el estudiante, asi
como, promover la reorganizaciéon y arficulacion del conocimiento en el
disefio de programas educativos flexibles y de facil transicidn, asi como
pertinentes, conforme a los escenarios tendenciales y estratégicos. Este eje
estratégico, nos ofrece el marco para Ig revision del actual plan de estudios y
propuesta de creacion del nuevo programa de la Licenciatura en Negocios
internacionates de tal forma que contribuya al logro del fin antes mencionado.

Que la Secretaria de Educacién Pdblica, en conjunto con la Universidad de
Guaddalajara, ha tomado como referencia los documentos elaborados por la
Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES), en los cuales se busca que se rediice la revision periddica vy
permanente de los planes de estudio para adaptarlos a los nuevos tiempos y
acondiciones que impone la giobalizacion, como elemento clave para
mantener el crecimiento econdmico y social del pals. Como parte de este
enfomno, ha determinado como urgente incrementar ia competitividad de los
egresados de las universidades y especificamente, los de la presente
Licenciaturqa. Para esto deberd adecuarse a los nuevos modelos educativos, 1o
cual hace necesario re-definir planes, programas, contenidos y enfoques de
las asignaturas. De esta forma se busca mejorar la profesionalizacion de los
egresados, ya que su perfil de egreso podrd adecuarse al nuevo modelo
educativo.

Que para esto, es necesario atender las recomendacioneas emitidas por los
Comités Inferinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Supetior
(CIEES), asi como por el Consejo de la Acreditacion de la Ensefianza de la
Contaduria y Administracion (CACECA), en donde sus Ulitimas evaluaciones
redlizadas en la licenciatura en Negocios Internacionales se establece que se
debera:
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a. Formular, oficializar e integrar en el plan de estudios de la licenciaturg,
la misidn, visién y politicas de la carrera.

. En el plan de estudios los programas deberdn ser consistentes con la
misién, politicas y objetivos de la escuela o facultad.

¢. Las técnicas didacticas, deberdn estar incluidas en los programas de
asignaturas, que forman parte del plan de estudios.

d. Se deberd establecer como politica institucional la revisidn vy
actuadiizaciéon del plan de estudios cuando menos cada ires afos,
presentando la metodologia utiizada.

e. El plan de estudios deberd ser pertinente con las exigencias actuales
del campo laboral.

f. Mejorar el dominio de un segundo idioma, que el puntaje obtenido en
la prueba TOEFL o equivalente sea por o menos de 350 puntos.

Que el perfil del egresado, segun las condiciones actuales, necesita revisarse
con respecto las expectativas de los empleadores, ya que muestra desfases
gue hacen urgente su actudlizacion. Asimismo, el actual pian curicular
mantiene dentro de su estructura asignaturas que requieren revisidn para
actudlizar su confenido, transformarse o bien, dejar el lugar a otras que sean
demandadas por Ias organizaciones receptoras de los egresados.

Que en sintesis, la necesidad de actuadlizar y modificar los planes de estudios se
fundamentan en:
Q) Adecuarse al nuevo contexto y circunstancia de las organizaciones.
) Atender los nuevos requerimientos de profesionistas en el drea de los
Negocios Internacionales que demanda el mercado laboral.
c) La busqueda de mayor competitividad y profesiondlizacion en los
egresados.
d) Laurgencia de adecuarse a los nuevos modelos educativos.
@) Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores.
f) Elrezago que presenta el plan de estudios actual en comparacion a
otros programas similares a nivel nacional e intfernacional por no
incluir la ensenanza de idiomas.

Que ademds se realizaron estudios de mercado para conocer las necesidades
del sector productivo, con la finalidad de incorporar sus conclusiones a la
revision y modificacion del plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, entfre dichos estudios se encuentra la investigacion “Estudios
de Egresados del CUCEA: la opinidn de los empleadores” realizado en el ano
2008, asi como el “Estudio del mercado de trabagjo y opinién social de los
egresados dei CUCEA”, determindndose que las necesidades exigidas por el
sector productivo a los egresados de la Licenciatura en Negocios
Internacionales son:
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a) Dominar el idioma inglés, asi como otras lenguas que le permitan
comunicarse, desenvolverse y negociar eficazmente con empresas y
organizaciones a nivel nacional e internacional.

b) Que seqa capaz de evaluar todas las opciones en relacidon a la
cadena de suministro, obteniendo la mejor opcidn que apoye al
pian intemnacional de negocios, cumpliendo con todos 1os
reglamentos, regulaciones y procedimientos de seguridad desde el
origen de la mercancia hasta su destino final.

c) Evaluar riesgos financieros de acuerdo al contexto politico,
econdmico y cultural del pais meta para establecer la viabilidad de
los proyectos. Establecer los costos financieros, y seleccionar e
implementar los métodos de pago mdas favorables que apoyen Ias
actividades globales de Ias empresas y organizaciones.

d) Manejar, implementar, coordinar y asistir las actividades de
mercadotecniq, incluyendo investigacion, planeacidn, ventas, con
el objetivo de satisfacer las necesidades de los clientes; evaluando
las oportunidades y amenazas para la empresa u organizaciéon a
nivel global.

e) Desarrollar e implementar planes estratégicos de negocios a nivel
nacional e Internacionail.

22. Que los objetivos del programa son:

Objetivo generai

Formar profesionistas con un espiritu emprendedor, ético e innovador para
crear, promover, administrar y consolidar negocios que generen un impacto
positivo en el entormo socicecondmico y ambiental en que se desarrolle.

Objetivos especificos

a. Formar profesionales en Negocios Intemaciondles capaces de
comunicarse de manera eficiente en enfornos infernacionales; que
andlicen e interprefen el entornc econdmico, politico y social con
competencias para integrar diferentes areas del conocimiento en la
generacion de nuevdas empresas asi como el desarrollo de negocios
sustentables.

b. Desarrollar profesionistas capaces de agplicar con eficacia y
eficiencia los conocimientos fedricos y practicos en el
fortalecimiento de las organizaciones orientadas a la produccion de
bienes y servicios.

c¢. Consolidar directivos con habilidades para tomar las mejores
decisiones bajo riesgo y condiciones de incertidumbre en un
ambiente competitivo vy globai.
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23. Que el perfil de egreso de la Licenciatura en Negocios Internacionales seré:

a. Un profesional formado en los ciencias Econdmico-Administrativas,
comprometido con la sociedad en la busqueda del mejoramiento del
bienestar colectivo.

b. Tendrd un conocimiento concreto de las relaciones Econdmicas
Internacionales. por lo que podrd desempenarse tanto en la empresa
como en las instituciones pablicas o privadaos, estableciendo
negociaciones entre gobiemnos vy particulares buscando el
conocimiento y la intemacionalizacidn de |las empresas Mexicanas.

c. Serdcapazde negociar acuerdos internacionales en los ambitos
publicos y privados; de Igual forma, tendrd la habilidad para desarroliar,
implementar y gestionar proyectos productivos y su logistica.

d. Serd un profesionista analitico, copaz de identificar, disefiar y dar
seguimiento a los modelos de intfernacionalizacién de las empresas.

24, Que el postulante que desee ingresar a Licenciatura en Negocios
Internacionales, deberd reunir las siguientes caracteristicas:

Q. Estar Informado de [os fendmenos econdmicos, polfticos financieros,
demogrdficos, comerciales, legales y mercadoldgicos de México y
de paises exiranjeros.

b. Gran interés por el andlisis y resolucién de problemas del ambito
empresarial, en el contexto de una economia giobalizada.

c. Criterio para evaluar objetivamente la creciente competencia
infernacionail.

d. Hobilidad para el conocimiento de las lenguas, cultura y civilizacion
extranjeras.

e. Disposicion por la interaccién y la interlocucién con las personas,
principalmente con extranjeros.

f. Liderazgo para estimular lo innovacidon y dirigir e cambio
organizaciondl, asumiendo responsabilidades socicles.

g. Compromiso constante consigo mismo de superacion profesional y
sentido de responsabilidad en el desempeno de sus tareas y
actividades.

25. Que una vez implementados las reformas que en materia curricular se
establecen para la Licenciatura en Negocios Internacionales y habiendo
llevado a cabo el gjercicio académico colegiado que implica la ejecucion de
tales modificaciones, se desarrollardn mecanismos que permitan determinar la
congruencia de la formacion académica de los egresados con relacién a la
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demanda laboral y el contexio social, lo que implicard la evaluacion
periddica del plan de estudios propuesto. Por 1o anterior se determinan los
siguientes elementos correspondientes al plan de frabagjo:

a. ldentificar los elementos que infegran el plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales suscepftibles a ser
modificados en funcién a los siguientes factores: demanda laboral,
desempeno de egresados, competitividad y avances disciplinares.

b. El método de investigacidén descriptivo nos permitird dar respuesta a
los objetivos planteados a través de la técnica de investigacion
cuantitativa mediante la aplicacién de encuestas, tanto para
determinar los requerimientos de la demanda laboral como para
investigar el desempeno de los egresados. Aunado a lo anterior se
rediizarGn enfrevistas de profundidad a profesionistas del sector
privado y publico que conforman el campo laboral v Ia demanda
de los profesionistas en Negocios Internacionales asi como también
se entrevistard a los egresados de la Licenciatura, lo que
complementard los resultados con informacidén cudlitativa.

Que las lineas de investigacion asociadas al programa de la Licenciatura en
Negocios Internacionales son:

a. Negocios Internacionales con Empresas Familiares Mexicanas
b. Relaciones Econdmicas Internacionales
c. Negocios e Internacionalizacion

Que el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas, cuenta
con la infraestructura, equipo y personal académico necesario para la
administracién del programa.

Considerando:

Que Ila Universidad de Guadalgiara es un organismo publico
descenfralizado del Gobiermno del Estado con autonomiq, personalidad
juridica y patrimonio proplo, de conformidad con |o dispuesto en el articulo
1 de su Ley Organicq, promulgada por el Ejecutivo el dia 15 de enero de
1994, en ejecucidon del decreto ndmero 16319 del H. Congreso del Estado
de Jalisco.

Que como lo senalan las fracciones |, Il y IV del articulo 5 de la Ley
Orgdnica de la Universidad de Guadalgjara, en vigor, son fines de esta
Casa de Estudios la formacién y actualizacién de los técnicos, bachilleres,
técnicos profesionales, profesionistas, graduados y demds recursos
humanos que requiere el desarrollo socioecondmico del Estado; organizar,
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redlizar, fomentar y difundir la investigacion cienfifica, tecnolégica y
humanistica; y coadyuvar con las autoridades educativas competentes en
la orientacion y promocidn de la educacion media superior y superior, asi
como en ei desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

. Que es atribucidn de la Universidad realizar programas de docenciq,
investigacion y difusion de la cultura, de acuerdo con los principios y
orientaciones previstos en el articulo 3° de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la de establecer las agportaciones de
cooperacidn y recuperacion por los servicios que prestq, tal y como se
estipula en las fracciones lll y Xl del articulo 6 de ia Ley Organica de la
Universidad de Guadalgjara.

V. Que de acuerdo con el articulo 22 de su Ley Organica, la Universidad de
Guadalgjara adoptard el modelo de Red para organizar sus actividades
académicas y administrativas.

V. Que es atribucion del H. Consejo General Universitario, de acuerdo con lo
gue indica el ditimo parrafo del articulo 21 de la Ley Organica de esta
Casa de Estudios, fijar las aportaciones respectivas a que se refiere ia
fraccidn Vil del numeral antes citado.

VI, Que es atribucidn del H. Consejo General Universitarno, conforme o
establece el arficulo 31, fraccidon VI de la Ley Organica y el articulo 39,
fracciéon | del Estatuto General, crear, suprimir ¢ modificar carreras vy
programas de posgrado y promover iniciativas y estrategias para poner en
marcha nuevas carreras y posgrados.

VI.L. Que el H Consejo General Univeritario funciona en pleno o por
comisiones, las que pueden ser permanentes © especiales, como 1o senaia
el articulo 27 de 1a Ley Orgdanica.

Vil. Que es atribucion del Rector General proponer ante el H. Consejo General
Universitario proyectos para la creacién, modificacidn o supresion de
planes y programas académicos, segln lo establece el articulo 95, fracciéon
IV del Estatuto General de esta Casa de Estudios.

IX. Que es atfribucidon de la Comision de Educacidn conocer y dictaminar
acerca de las propuestas de los Consejeros, el Rector General o los Titulares
de los Centros, Divisiones y Escuelas, asi como proponer ias medidas
necesarias para el mejoramiento de 1os sistemas educativos, los criterios de
innovaciones pedagdgicas, la administracién académica vy las reformas de
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Xl.

Xil.

Xill.

XV,

XV.

XVI.

XVIL

las que estén en vigor, conforme io establece el articulo 85, fracciones |y IV
del Estatuto Generail.

Que de conformidad con €l articulo 17 del Reglamento General de Planes
de Estudio de esta Universidad, la Comision de Educacién, tomando en
cuenta las opiniones recibidas, estudiard los planes y programas presentados
y emitird el dictamen correspondiente -que deberd estar fundado vy
motivado-, y se pondrd a consideracion del H. Consejo General Universitario.

Que de conformidad con el arficulo 86, fraccidon IV del Estatuto General, es
atribucion de la Comision de Hacienda proponer al Consejo General
Universitario el proyecto de aranceles y confribuciones de la Universidad de
Guaddigjara.

Que de conformidad con el articulo 95, fraccion [V, del Estatuto General, es
facultad del Rector General proponer ante el Consejo General Universitario
proyectos para la creacion, modificacién o supresion de planes y programas
académicos.

Que en la redlizacién de sus funciones y el cumplimiento de sus fines la
Universidad de Guadalgjara examinard todas las corrientes del pensamiento
y los procesos histéricos y sociales sin restriccién alguna, con el rigor y la
objetividad que corresponden a su naturaleza académica, de conformidad
con el arficulo 9 fraccidn Il de dicha Ley Organica.

Quie son atribuciones de los Colegios Departamentales elaborar propuestas
de planes y programas docentes en sus diversas modalidades educativas,
como se sendala en los arficulos 65 fraccién lll de la Ley Orgdnica, 145
fracciones il y Vi del Estatuto General y 14 del Reglamento General de
Pianes de Estudio de la Universidad de Guadalgjara.

Que de conformidad con los arficulos 61 fraccién il de la Ley Organica y 138
fraccion | del Estatuto General, el Consejo Divisional aprueba y propone al
Consejo de Centro la creacion, supresidn o modificacion de carreras.

Que por la materia son competentes para conocer de este dictamen las
Comisiones de Educacion y Hacienda det Consejo de Centro Universitario,
de acuerdo con los arficulos 9 fracciéon | y 10 del Estatuto Crganico del
Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas.

Que ai Consejo de Centro Universitario le corresponde aprobar [os planes de
estudio de acuerdo con los lineamientos generales aplicables, como o
sefalan el ariculo 52 fraccion IV de la Ley Organica y 116 fraccion | del
Estatuto General de esta Casa de Estudios.
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XVill. Que los Colegios Departamentates del Departamento de Administracion,
Mercadotecnia y Negocios Internacionales, asi como el de Ciencias Sociales
y Juridicas, sesionaron los dias 02, 02, y 05 de octubre respectivamente, para
analizar y proponer la revisidn curricular contenida en el presente dictamen,
enviando las actas a la Secretaria del Consejo Divisional corespondiente.

XIX. Que los Consejos Divisionales de la Division de Gestibn Empresarial y
Economia y Sociedad sesionaron los dias 08 y 09 de octubre
respectivamente, para andalizar y proponer [a revisidn curricular contenida en
el presente dictamen, enviando las actas comrespondientes a la Secretaria
del Consejo de Centro.

XX. Que las Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacién y Hacienda
sesionaron los dias 09, 10y 11 de octubre de 2012, para andlizar, revisar y
proponer el presente dictamen.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de estas Comisiones
Permanentes Conjuntas de Educacidén y Hacienda se permiten proponer al pleno
del Consejo de Centro los siguientes:

Resolutivos:

PRIMERO. Se modifica el plan de estudios de la Licenciatura en Negocios
Infernacionales, en la modalidad escolarizada y bajo el sistema de créditos, para
operar en el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Adminisirativas, a partir
del ciclo escolar 2013 A.

SEGUNDO. Se modifica el resolutivo SEGUNDO del dictamen 1/2000/1042 para
quedar como sigue:
SEGUNDO. E! plan de estudios confiene Greqas determinadas con un
valor de créditos asignados a cada materia y un valor global de
acuerdo con los requerimientos establecidos por areq, para ser
cublertos por los alumnos y se organiza conforme a la siguiente

esfructura:

Areas de Formacién Créditos %
Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 100 23%
Area de Formacién Basica Particular Obligatoria 124 29%
Area de Formacién Especiaiizante Obligatoria 160 37%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacién Optativa Ablerta 28 6%
Numero minimo de créditos para optar por el fitulo; 436 100%
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TERCERO. Se modifica el resolutivo TERCERO del dictamen 1/2000/1042 para

quedar como sigue:

TERCERO. Las unidades de aprendizaje del plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales correspondientes a cada
drea de formacion, se organizan como se describen enseguida:

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

Unidades de . Horas Horas Horas . ,

Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Credltos Requisitos
ADMINISTRACION I T 40 40 80 8
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA cT 40 20 60 6
CONCEPFTOS JURIDICOS
FUNDAMENTALES CT 40 40 80 8
METODOLOGIA ¥
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION CT 40 40 80 8
UNIVERSIDAD Y SIGLO
XXI T 40 40 80 8
CONTABILIDAD GENERAL CcT A0 40 80 8
ECONOMIA 1 cT 40 40 80 8
ECONOMIA II cT 40 40 80 8
ESTADISTICA I cT 40 40 80 8
ESTADISTICA II cT 40 40 80 8 ESTADISTICA I
MATEMATICAS I cT A0 A0 80 8
MATEMATICAS 11 cT 40 40 20 8 MATEMATICAS 1
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CcT 20 40 60 6
Totales: 100

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

Unidades de Horas Horas Horas s .

Aprendizgje Tipo feoria | practica | totales Créditos Requisitos
RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA cT 40 20 60 6
MARCO JURIDICO DE LAS CONCEPTOS
EMPRESAS JURIDICOS

a 40 40 80 8 FUNDAMENTALES

EMPRESAS CONTABILIDAD
INTERNACIONALES Y SU GENERAL
PROCESO CONTABLE CcT 40 40 80 8 _
RELACIONES ECONOMIA 11
ECONOMICAS
INTERNACIONALES CcT 40 40 80 8
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INVESTIGACION DE
QPERACIONES I

cT

40

40

80

ESTADISTICA 11

INVESTIGACION DE
OPERACIONES II

40

40

80

INVESTIGACION DE
OPERACIONES 1

COMPETITIVIDAD
INTERNACIONAL

cT

40

40

80

ESTRATEGIA Y
CONSULTORIA
INTERNACIONAL DE
NEGOCIOS

40

40

80

LOGISTICA
INTERNACIONAL

INTRODUCCION A LOS
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

40

80

INVESTIGACION DE
MERCADOS

40

40

80

MERCADOTECNIA

MERCADOTECNIA

40

40

80

ADMINISTRACION DE
RECURSOS HUMANOS

40

40

80

ADMINISTRACION I

INGLES 1

INGLES II

INGLES 1

INGLES III

INGLES II

INGLES 1V

Nl |d|o0 (co|oo |oo

INGLES 111

SEMINARIQ DE
TITULACION EN
NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

20

60

6

METODOLOGIA ¥
PRACTICA DE LA
INVESTIGACION

Totales:

124

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

Unidades de
Aprendizaje

Tipo

Horas
teoria

Horas
préctica

Horas
totales

Créditos

Requisitos

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

cT

40

40

80

8

ADMINISTRACION 1

LIDERAZGO Y
HABILIDADES
DIRECTIVAS

9)

40

40

80

ADMINISTRACION 1

DERECHOQ
INTERNACIONAL DE LOS
NEGOCIOS

40

40

80

MARCOQ JURIDICO
DE LAS EMPRESAS

MARCO REGULATORIQ DE
LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

40

80

PROPIEDAD INTELECTUAL

40

40

80

CONCEPTOS
JURIDICOS
FUNDAMENTALES

TRATADOS Y ACUERDOS
COMERCIALES Y DE
INVERSION
INTERNACIONALES

cT

40

40

30

ESTRUCTURA ECONOMICA
INTERNACIONAL

T

40

40

80

ADMINISTRACION
FINANCIERA

40

40

30
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FINANZAS
INTERNACIONALES cT 40 40 80 8
COMERCIQ EXTERIOR INTRODUCCION A
LOS NEGOCIOS
40 40 80 8 INTERNACIONALES
COMUNICACION
INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIQS cT 40 40 80 8
GESTION DE LA
OPERACION ADUANERA T 40 40 80 8
INNOVACION Y
DESARROLLO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA EXPORTACION T 40 40 80 8
INTELIGENCIA MERCADOTECNIA
COMERCIAL T 40 40 80 8 INTERNACIONAL
LOGISTICA MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL cT 40 40 80 8 INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL cT 40 40 80 8
NEGOCIACION
INTERNACIONAL CcT 40 40 80 8
NEGOCIOS
ELECTRONICOS CcT 40 40 30 8
GESTION PUBLICA Y
EMPRESA CT 40 40 80 8
PRACTICAS
PROFESIONALES DE LA HABER CURSADO
LIC. EN NEGOCIOS EL 70% DE LOS
INTERNACIONALES P B CREDITOS
Totales: 160
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA
Orientacion “Pre-especializante A”
) o . Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizaje Tipo teotia | practica | totales Créd. | Requisitos
Pre-especializante selectiva A-| CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva A-il CT A0 40 80 8
Pre-especializante selectiva A CT 40 40 80 B
Totales: 24
Orientacidn “Pre-especializante B”
. - . Horas Horas Horas . -
Unidades de Aprendizaje Tipo teoria | practica | totales Créd Requisitos
Pre-especidlizante selectiva 8-1 CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-Il CT 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva B-lll CT 40 40 80 8
Totales: 24
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AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA

Orientacién Optativa“A”

; __— ] Horas Horas Horas .
Unidades de Aprendizgje Tipo teoria | préctica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta Al CT 40 40 80 8
Optativa ablerta Al CT 40 40 80 8
Optativa abierta A-lll CT 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28
Orientacién Optativa“B”
. S Horas Horas Horas - .
Unidades de Aprendizgje Tipo teoria | practica | totales Créd. Requisitos
Optativa abierta B- CT 40 40 80
Cptativa abierta B CT 40 40 80 8
Optativa abierta BHll C1 40 40 80 8
Formacién Integral 4
Totales: 28

CUARTO. Los antecedentes académicos necesarios para el ingreso son el
bachillerato o equivalente y los demds que marque la normatividad universitaria
vigente. Dado que se requiere el dominio del idioma inglés de forma obligatoria,
serd necesario adicionalmente, que los aspirantes demuestren tener las bases
minimas en ese idioma, a fravés de la aplicacién de un examen diagndstico a
implementarse por la Coordinacidn de Servicios Académicos.

QUINTO. Para la planeacion de sus estudios y la mejora de su proceso de
aprendizaje, el alumno recibird apoyo tutorial desde su incorporacion a la
licenciatura por parte del Centro Universitario. Las tutorias se ofreceran siguiendo
los lineamientos determinados por el Programa de Accidn Tutorial bgjo la
responsabilidad de los Departamentos, la Coordinacion de Programa Docente y
la Coordinacidn de Servicios Académicos del Centro Universitario.

SEXTO. El Centro Universitario implementard un programa de aprendizaje de
lengua extranjera para garantizar ia acreditacién del dominio del idioma inglés,
correspondiente al nivel Bl del Marco Comun Europeo de referencia o su
equivalente. Dicho programa se organizard bajo los lineamientos que determine
la Rectoria del Centro, a través de la Secretaria Académica, en donde se
estableceran el tipo de modalidad y la estructura académica bajo las cuales se
ofertaran las materias de inglés I, )i, it y IV, asi como los respectivos procedimientos
de seguimiento, supervision y acreditacion del nivel de competencia requerida.
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SEPTIMO. EI Area de Formacion Especidlizante Selectiva estd destinada a
complementar la formacidon profesional del estudiante mediante orientaciones
pre-especializantes. Estas orientaciones comprenderdn blogues de materias
articuladas entre si respecto a un dmbito del ejercicio profesional. La acreditacion
de esta drea ser@ cubierta por el estudiante mediante la eleccidén y el
cumplimiento de los cursos asignados a la orientacidn elegida, con el visto bueno
del Coordinador de Programa Docente © en su caso, por el tutor quien noftificara
al Coordinador del Programa Docente para llevar a cabo la programacion
académica correspondiente.

En e Cenfro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las actividades de aprendizaje que
infegrard cada orientacion pre-especializante. Con relacién a la oferta en otras
instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras el Coordinador de
Carrera hard una evaluacién previa solicitud del alumno interesado para otorgar
su aval. Las diferentes propuestas de orientaciones con fines de pre
especializacidon se dardn a conocer a la Coordinacidn de Carrera de
conformidad con la oferta de los Departamentos, y el Centro Universitario que
ofrecid dicha orientacién expedird la constancia de estudios de pre-
especializacioén. El estudiante solo podré cursar las materias relativas a esta drea
una vez gue haya cumplido con al menos 50% de los créditos requeridos para
titulacidén en el plan de estudios.

Las orientaciones pre-especializantes, su tipo y nuimero quedardn sujetas a Ia
oferta disponible de acuerdo a la programacién académica de cada ciclo
escolar.

OCTAVO. El Area de Formacién Optativa Abierta estéd destinada a promover en el
estudiante la exploracion de objetos de estudio particuiares para la carrera o en
la ampliacidon del perfil profesional, con preferencia por intervenciones inter o
transdisciplinares, o bien que se integren en funcién de ciertas temdaticas de
actualidad.

La acreditacion de esta drea optativa abierta serd cubierta por el estudiante a
través de tres opciones, la primera es que cubra las unidades de aprendizgje que
conforman la orientacion optativa completa; la segunda opcidn, el alumno
podrd elegir las unidades de aprendizgje de diferentes orientaciones que cubran
los créditos requeridos en esta areq; a tercera es que cubra los créditos cursando
unidades de aprendizaje que se ofrecen en la Red Universitaria con el acuerdo
de la Secretaria Académica de CUCEA, o en alguna institucién de educacion
superior a nivel nacional o internacional, siempre y cuando se tenga convenios
con esas instituciones.
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Las opciones elegidas por el alumno tendrén que contar con el visto bueno del
Coordinador de Programa Docente o en su caso, por el tutor quien notificard al
Coordinador del Programa Docente; con la finalidad de llevar a cabo la
programacion académica correspondiente.

Solo en el caso de que el alumno cubra las unidades de aprendizaje que
conforman la orientacién optativa completa, este Centro Universitario, expedira
una constancia de la orientacién cubierta.

En el Centro Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas los
Departamentos definirdn y ofrecerdn las unidades de aprendizaje que integrardn
la oferfa disponible de las orientaciones optativas; en relacion con la oferfa de
otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras el Coordinador
de Carrera hard una evaluacioén previa solicitud del alumno interesado para
otorgar su aval.

Las orientaciones optativas, su tipo y nimero quedar@n sujetas a la oferta
disponible de acuerdo a la programacion académica de cada ciclo escolar.

NOVENO. Al cumplir el 60% de sus crédifos, los alumnos de esta licenciatura
deberdn darse de alta para la prestacidon del servicio social en el semestre
inmediato posterior y concluilo antes de cubrir el total de los créditos
especificados en cada drea de formacion del plan de estudios; el Tutor y/o el
Coordinador de Programa Docente vigilaran su cumplimiento.

DECIMO. Con la findlidad de que amplie, aplique y refuerce sus conocimientos
adquiridos en la parte previa de su carrerq; el alumno de esta licenciatura deberd
redlizar sus practicas profesionales @ parir del cumplimiento del 70% de los
créditos. Este proceso formativo serd acompanado, orientado y apoyado por la
Coordinacién del Programa Docente en colaboracion con el Departamento afin
a la carera. Los lineamientos para realizar la préctica profesional serdn
determinados por ta Secretaria Académica.

La practica profesional es considerada en ia curicula, en sentido amplio, de
manera de que en ella se puedan agrupar estancias de investigacion, proyectos
de aplicacidén profesional, y la practica profesional in sifu en 10s sectores publico,
privado y social, estarQ sujeta a g readlizacidn de convenios asi como a la
existencia de apoyos academicos adecuados.

DECIMO PRIMERO. Los requisitos para obtener el grado de licenciado o licenciada

en Negocios Internacionales, ademas de los establecidos por la normatividad
universitaria aplicable, son los siguientes:
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Q) Haber aprobado el 100% de los créditos en la forma establecida en el
presente dictamen;

b) Haber cumplido con el servicio sociai asignado, de acuerdo a la
normatividad vigente y al resolutivo Noveno de este dictamen;

¢) Cumplir satisfactoriamente con alguna de las modalidades de titulacion
establecidas en la normatividad vigente.

DECIMO SEGUNDO. Los certificados se expedirdn como Licenciatura en Negocios
Internacionales. El fitulo, como Llcenciado o© Licenciada en Negocios
Internacionales.

DECIMO TERCERO. Se establecen las equivalencias que seran aplicables para (os
estudiantes que ingresaron con 10s anteriores planes de estudio aprobados por el
H. Consejo General Universitario, de conformidad con la siguiente tabla; asi como
todas aquellas que se puedan idenfificar entre las Area de Formacién
Especializante Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta, a propuesta del
Coordinador del Programa Docente y con el Visto Bueno de la Comisidn de
Revdlidacién de Estudios, Titulos y Grados del Consejo de Centro.

LICENCIATURA EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
Tabla de Equivalencias
Plan Actual Plan nuevo
Unidades de Aprendizaje Unidades de Aprendizaje

ADMINISTRACION I ADMINISTRACION I
ESTADISTICA I ESTADISTICA I
ESTADISTICA 11 ESTADISTICA II
MATEMATICAS 1 MATEMATICAS I
MATEMATICAS 11 MATEMATICAS 11
ECONOMIA 1 ECONOMIA 1
ECONOMIA II ECONOMIA 11
CONTABILIDAD I CONTABILIDAD GENERAL
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA

INVESTIGACION
DERECHO I CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
DESARROLLO DE EMPRENDEDORES DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
HABILIDADES DIRECTIVAS LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
DERECHO 11 MARCO JURIDICC DE LAS EMPRESAS
INVESTIGACION DE OPERACIONES 1 INVESTIGACION DE OPERACIONES 1
INVESTIGACION DE OPERACIONES 11 INVESTIGACION DE OPERACIONES I1
COMPETITIVIDAD GLOBAL COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL
INVESTIGACION DE MERCADOS INVESTIGACION DE MERCADOS
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL DE LLOS NEGOCIOS
LEGISLACION ADUANERA I MARCO REGULATORIO DE LOS NEGOCIOS

L INTERNACIONALES
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LEGISLACION ADUANERA I1 TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES Y DE
INVERSION INTERNACIONALES

ADMINISTRACION FINANCIERA ]
ADMINISTRACION FINANCIERA

FINANZAS INTERNACIONALES FINANZAS INTERNACIONALES

COMERCIO EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR

DIFERENCIAS CULTURALES COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIOS

LOGISTICA DEL COMERCIO INTERNACIONALES LOGISTICA INTERNACIONAL

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

DECIMO CUARTO. Seran vdlidos en este Programa en equivalencia a cualquiera
de las dareas de formacidn, cursos gue con el visto bueno de la Coordinacién del
Programa Docente fomen los estudiantes en este y otros programas del mismo
nivel de estudios y de diversas modalidades educativas, de este y otros Centros
Universitarios de la Universidad de Guadalgjara, v en otras instifuciones de
educacién superior nacionales y extranjeras para favorecer la movilidad
estudiantil nacional y la internacionalizacion de conformidad con el acuerdo
RGS/001/2012 sobre los “Lineamientos para Promover la Fexibilidad Curricular, el
Acuerdo de Movilidad y el Programa de Fortalecimiento del Sisterna de
Administracion Escolar”

DECIMO QUINTO. El costo de operacion e implementacion de las modificaciones
reqlizadas a este programa educativo ser@n cargadas al techo presupuestal
autorizado para el Centro Universitario.

DECIMO SEXTO. A mas fardar el 1° de diciembre de 2012, el Consejo del Centro
Universitario de Ciencias Econdmico Administrativas deberd aprobar las
propuestas de los Consejos Divisionales y los Colegios Departamentales las
unidades de aprendizaje correspondientes ai Area de Formacion Especializante
Selectiva y Area de Formacién Optativa Abierta adicionales a las que ya se
contemplan en los programas de estudio de las curriculas aprobadas para este
Centro Universitario.

DECIMO SEPTIMO. Faclltese al Rector del Centro Universitario de Ciencias
Econdmico Adminisirativas para que, de conformidad con los articulos 54
fraccion lll de la Ley Orgdnica y 120 fracciones |, Il, Il y VI del Estatuto General de
la Universidad de Guaddalgjara, ejecute el presente dictamen.

Atentamente
"PIENSAY TRABAJA"
Zapopan, Jal.; 11 de Octubre de 2012
Comisiones Permanentes Conjuntas de Educacion y de Hacienda
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***La presente hoja de fitnas pertenece ol Dictamen 182/12 de las Comisiones Permanentas Conjuntas de
Educacidn y Hacienda del Centro Universitaro de Ciencias Econdmico Administrativas, de fecha 11 de Octubre
de 2012, y es la Gitima hoja de dicho dictamen.
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INTRODUCCION

La Universidad de Guadalajara es una institucién pulblica que se ha preocupado
por impartir una educacién de calidad, generando profesionistas altamente
competitivos, capaces de insertarse en la sociedad en general, y en particular, en
la estructura productiva nacional.

Estos procesos de formacion, exigen disefios curriculares universitarios que
privilegien la creacién y asimilacion de competencias académicas y profesionales
en los egresados de programas universitarios a nivel de licenciatura. Dicha
exigencia se torna aun mas gravosa al considerar los avances tecnolégicos
actuales de las llamadas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC),
generando mayores requerimientos de competitividad profesional en todas las
organizaciones, sean éstas de naturaleza lucrativa o no.

Ante el reto constante que enfrentan las Instituciones de Educacién
Supetior (IES), la Universidad de Guadalajara ha impulsado reformas curriculares
con el fin de elevar de continuo la calidad de los programas de estudio que se
imparten al interior de la misma. La primera reforma institucional dio inicio en el
afio de 1989 y concluyd en 1994, permitiendo a la universidad pasar del modelo
de escuelas y facultades a constituirse en una estructura departamental integrada
por cinco centros tematicos distribuidos en la Zona Metropolitana de Guadalajara y
seis centros multidisciplinarios en el interior del estado.

El Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) es
uno de los centros temdticos que fueron integrados a la Red Universitaria. Este
centro se fundé el 5 de agosto de 1994 por dictamen del Consejo General
Universitario integrado por las facultades de Contaduria, Economia,
Administracién y Turismo y desde su fundacion se ha preocupado por ofrecer a
sus estudiantes programas educativos de alta calidad que permitan a sus
egresados competir en el mercado laboral.

Es por ello que el CUCEA participa activamente en el Plan de Reforma
Curricular que dio inicio en el mes de septiembre de 2011 permitiendo estar a la
vanguardia en los contenidos curricuiares y cumplir con las exigencias de los
organismos acreditadores entre los que se encuentran los Comités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior ( CIEES), el
Consejo de Acreditacién en la Ensefanza de la Contaduria y Administracion A.C.
(CACECA), el Consejo Nacional de Acreditaciéon de la Ciencia Econémica
(CONACE), vy el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica A.C.
(CONAET), siendo los responsables de comprobar la calidad de los programas de
pregrado que se imparten actualmente en el centro universitario.



1. FUNDAMENTACION

La integraciéon econdmica internacional a través del comercio de bienes y servicios
entre paises es una realidad ineludible que representa grandes oportunidades,
pero gque implica también importantes retos para las naciones. Evidentemente
México no ha sido ajeno a los sucesos del contexto internacional y, desde 1986 -
con la entrada de nuestro pais a la actual Organizacién Mundial del Comercio
(OMC)-, se ha involucrado en un fuerte proceso de liberalizacion comercial, que lo
han convertido en una de las naciones con mayor dinamismo en los negocios a
nivel internacional.

En este contexto  muchas empresas mexicanas comenzaron a
internacionalizarse alcanzado algunas de ellas un alto nivel de consolidacion
{Telmex, Cemex, Bimbo, etc.), por lo que es evidente la necesidad de contar con
capital humano cada vez mejor preparado para enfrentar la competencia mundial y
las condiciones del contexto internacional. Sin embargo, en el caso de nuestro
pais, las Micro, Pequeiias y Medianas Empresas, aun tienen serias deficiencias
que les impiden tener una significativa participacion en el ambito de los negocios
internacionales, y prueba de ello es su pequena participacion en el volumen total
de exportaciones de México. Otras en cambio, han nacido internacionalizadas ya
con relativo éxito.

Establecido lo anterior, es evidente que el acelerado proceso de
globalizacién ha tenido un importante efecto en el ambito de los negocios
internacionales, ya que las telecomunicaciones han integrado cada vez mas al
mundo, en especial en el plano econémico reflejandose en un mayor numero de
firmas con presencia en la Web y en el mayor namero de transacciones

electrénicas que se llevan a cabo mediante Internet.

Ademas, desde la Ultima reestructuracion del plan de estudios de la
Licenciatura en Negocios Internacionales hasta la fecha se han sucedido
importantes cambios que impactan el ejercicioc de la profesion, entre ofros: la



introduccion del euro y el proceso de integracion de las naciones europeas y su
actual crisis; la entrada de China a ia OMC y su consolidacién como uno de los
principales actores econdémicos a nivel internacional; la marginacion de otros
actores econdémicos; el surgimiento de los BRICS; y, en los tltimos afios la crisis
del sistema financiero internacional que ha venido a alterar en muchos aspectos
los negocios internacionales.

CONTEXTO Y EVOLUCION

En la Universidad de Guadalajara, (os inicios de esta licenciatura se encuentran en
el proceso de apertura comercial mexicana, concretamente en el afio 1986,
cuando se realizo el primer Diplomado en Comercio Exterior en la extinta Facultad
de Administracién. Inmediatamente después, durante los afios 1986 a 1988 un
grupo de especialistas, empresarios y académicos disefiaron la Licenciatura en
Comercio Intemacional:

La justificacion mas importante que tiene la Universidad de Guadalajara para abrir
instancias de formacion de profesionales requeridos coyuntural o©
permanentemente en el pais se fundamenta en la conviccién de que el México
toda universidad de estado nace y se nutre de los diferentes estratos sociales
llevando a cabo un proceso de seleccion natural de valores intelectuales que le
permite ser “inteligencia”, “consciencia critica” y “agente de cambio” de la sociedad
pero s6lo en la medida en que estudia y aborda el entornoe en forma sistematica,
racional y objetiva para proponer soluciones concretas a sus problemas. Por lo
tanto ante la evidencia del cambio estructural realizado del pais la urgencia de
adaptar el aparato productivo al mercado mundial y los nuevos requerimientos de
la demanda interna la Facultad de Administracion responde con la creacion de la
Licenciatura en Comercio Internacional *

La entonces primer licenciatura en el area que se ofrecié en el occidente del
pais cambié su nombre en el afio 1996 a Licenciatura en Negocios

! Programa Integral de Desarrollo Académico, Facultad de Administracién, Diciembre 1990. Citado por
Carmen Castro Aldrete en “El andlisis organizacional como elemento de diagndstico para la planeacion;
el caso de la Facultad de Administracion de la Universidad de Guadalajara, Agosto 2004, Cuadernos
para la planeacion, DIRPLED.



Internacionales.2 En el afio 2000 se realizé una ligera modificacion del dictamen
de la carrera por un conteo erréneo de sus créditos. 2

Si bien en el transcurso de estas décadas Ila dindmica mundial ha
cambiado practicamente en todos los ambitos de la existencia humana, la
licenciatura en Negocios Internacionales desde el afto 1996 sigue siendo la
misma, por lo que ya no es s6lo conveniente sino imperativo su adecuacion a la
realidad que rebasd ya el enfoque y los contenidos tematicos abordados en el
aula.

En su momento, en el afio 1996, se realizé un cambio fundamental en el
nombre de la licenciatura, ajustandola atinadamente a tendencias internacionales.
Sin embargo, los diversos diagnosticos realizados durante los altimos lustros
identifican una falta de definicion clara en el curriculo de la disciplina de los
negocios internacionales cuyo avance ha sido notable a nivel internacional. Esta
falta de definicion se traduce en el excesivo peso especifico de los conceptos de
las disciplinas administrativas en demérito de otros como la Economia ¢ los
mismos Negocios Internacionales.

Igualmente esta falta de definicion se observa en la gran similitud entre las
licenciaturas en Mercadotecnia y Negocios Internacionales donde actualmente
sélo 8 asignaturas (aproximadamente 10% de los créditos totales) distinguen a un
egresado de cada una de estas carreras.

En este sentido, segun los Ultimos trabajos publicados sobre el andlisis
epistemolégico de la disciplina de los Negocios Internacionales, los campos de
estudio tanto de la Direccién Internacional (International Management) como de la
Estrategia Internacional (Internationa! Strategy) se encuentran dentro del ambito

2 Dictamen 006/1996.
3 Dictamen 048/2000.
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de los Negocios Internacionales®. De esta forma, el estudio de los negocios
internacionales comprende:

1)The MNE’s activities, strategies, structures, and decision making processes; 2)
interactions between MNE's and other actors, organizations, institutions, and
markets; 3) cross-border activities of firms; 4) the impact of the international
environment on business; 5) international dimensions of organizational forms {(e.g.,
strategic alliances) and activities {e.g., entrepreneurship, corporate governance);
and 6) cross-country comparative studies of business, business processes, and
organizational behavior in different countries and environments. (Eden Lorraine,
2008, p. 59)°
Asi, el objeto de estudio de esta multidisciplina es tan compleja que los
académicos de la Universidad de Guadalajara han discutido en distintas ocasiones
su ubicacién fisica y académica asi como la necesidad de desarrollar un cuerpo de

profesores e investigadores que desarrollen especificamente esta disciplina.

Asi las cosas, la pretension de esta propuesta de modificacidén del programa
académico es formar a sus egresados con las habilidades que estos ambitos
requieren de acuerdo a las nuevas necesidades del campo profesional, las
cambiantes circunstancias internacionales y el avance de la disciplina.

El perfil del egresado en Negocios Internacionales, por ejemplo, es distinto
hoy al que se definié en su momento tanto en 1986 y en 1996. El contexto regional
e internacional ha cambiado sustancialmente al pasar de los primeros procesos de
internacionalizacion de empresas y el arribo de inversion extranjera a la formacion
de clusters como el de la electrénica, software, entre otros, que han venido a
requerir petfiles con habilidades especificas. Hoy dia ademas encontramos
certificaciones especiales para este campo como la NASBITE (Certified Global

+ Eden Lorraine, Li Dai and Dan Lj, International Business, International Management, and International
Strategy: What’'s in a Name? en Int. Studies of Mgt & Org, vol. 40, no. 4, Winter 2010-11, pp 54-68.

5 Las actividades de las empresas multinacionales, sus estrategias, estructuras y procesos de toma de
decision; 2) interacciones entre las empresas multinacionales y otros actores, organizaciones,
instituciones y mercados; 3) actividades de firmas entre fronteras; 4) el impacto del ambiente
internacional de los negocios; 5) las dimensiones internacionales de la formas organizacionales (por
ejemplo las alianzas estratégicas) y sus actividades {emprendimiento, gobierno corporativo); y 6)
estudios comparativos internacionales de negocios, procesos de negocio y comportamiento
organizacional en diferentes paises y ambientes.
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Business Professional CGBP) y la llEi CERTIFICATION (International Trade
Certification) que establecen ya con precisién esas habilidades que se requieren
en el campo profesional. Ademas el contexto actual de incertidumbre y cambio
permanente obliga a definir un perfil de egresado con capacidad para adecuarse a
los cambios y comprender la dinamica en que se encuentra y se desarrollan los
negocios internacionales.

FUNDAMENTO SOCIOECONOMICO

La integracién econdmica internacional a través del comercio de bienes y servicios
entre paises es una realidad ineludible que representa grandes oportunidades,
pero que implica también importantes retos para las naciones. Evidentemente
México no ha sido ajeno a los sucesos del contexto internacional y, desde 1986
con la entrada de nuestro pais a la actual Organizacion Mundial del Comercio
(OMC), se ha involucrado en un fuerte proceso de liberalizacién comercial, que lo
han convertido en una de ias naciones con mayor dinamismo en los negocios a
nivel internacional.

En este contexto muchas empresas mexicanas comenzaron a internacionalizarse
alcanzando algunas de ellas un alto nivel de consolidacion (Telmex, Cemex,
Bimbo, etc.), por lo que es evidente la necesidad de contar con capital humano
cada vez mejor preparado para enfrentar la competencia mundial y las
condiciones del contexto internacional. Sin embargo, en el caso de nuestro pais,
las Micro, Pequeinas y Medianas Empresas, aun tienen serias deficiencias que les
impiden tener una significativa participacion en el ambito de los negocios
internacionales, y prueba de ello es su pequefa participacién en el volumen total
de exportaciones de México. Otras en cambio, han nacido internacionalizadas ya
con relativo éxito.

Establecido lo anterior, es evidente que el acelerado proceso de globalizacion ha
tenido un importante efecto en el ambito de los negocios internacionales, ya que
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las telecomunicaciones han integrado cada vez mas al mundo, en especial en el
plano econdmico reflejandose en un mayor nimero de firmas con presencia en la
Web y en el mayor namero de transacciones electronicas que se llevan a cabo
mediante Internet.

Ademas, desde la ultima reestructuracion del plan de estudios de la Licenciatura
en Negocios Internacionales hasta la fecha se han sucedido importantes cambios
que impactan el ejercicio de la profesién, entre otros: la introduccién del euro y el
proceso de integracion de las naciones europeas y su actual crisis; {a entrada de
China a la OMC y su consolidacion como uno de los principales actores
econdmicos a nivel internacional; la marginacion de otros actores econdmicos; €l
surgimiento de los BRICS; y, en los ultimos afios la crisis del sistema financiero
internacional que ha venido a alterar en muchos aspectos los negocios
internacionales.

En relacién al contexto regional, La apertura comercial en 1986 significé para
Jalisco al igual que para todo el pais el reto de generar recursos humanos
especializados en la generacién de oportunidades de negocios en contextos
primero con el impulso de proyectos de exportacion y luego de otras formas
internacionalizacién con la integracion de insumos de importacidon para la
exportacion é bien mas recientemente como generadores de una parte del
proceso de produccion de algunos productos o servicios que alguna empresa en
alguna parte del mundo ofrecera en algun otro pais.

Asi, en los ultimos veinte afos tanto los negocios internacionales como las
necesidades de capital humano han ido cambiando. No resulta entonces dificil
imaginar de igual manera ia evolucion de la disciplina en este contexto.

Jalisco en ese sentido desde los afos de apertura ha implementado diversas
estrategias de internacionalizacion pues no sdlo desarroilld proyectos de
exportacion de productos originarios y de tradicién, como el caso del tequila o la
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artesania, sino que se incrustd en los procesos de integraciéon de productos en
sectores como la electrénica, software, automotriz, alimenticio, etc.

Las organizaciones empresariales por su parte también desarrollaron programas
de apoyo al proceso de internacionalizacién. La Camara Americana de Comercio
por ejemplo dio un impulso decidido a la creacién de! Valle del Silicio en la ZMG y
la generacion de conocimientos especializados en conjunto con las Camaras de
Comercio de Guadalajara y otras organizaciones empresatriales sectoriales. El
Consejo Mexicano de Comercio Exterior en su seccién occidente también
desarrollé apoyos de asesoria y formacion de ejecutivos, a la par que se crearon
asociaciones de ejecutivos especializados en el area. Otros organismos se
dedicaron ademas a desarrollar vinculacion entre las universidades, el gobierno y
el empresariado con el propésito de incentivar esta internacionalizacién —como lo
fueron los casos de CEUCE (Consejo Empresa Universidad en Comercio Exterior)
y CODCEJAL {Coordinadora de Organismos y Dependencias de Comercio
Exterior del Estado de Jalisco-. La cooperacién entre todos estos organismos se
volvié denominador comun.

El gobierno del estado cre6 el Instituto Jaltrade {Instituto de Fomento al Comercio
Exterior del Estado de Jalisco), dedicado a promocionar las exportaciones del
estado que, en conjunto con los esfuerzos federales de la Secretaria de
Economia, Secretaria de Hacienda, Bancomext y hoy ProMéxico apoyaron a todo
el proceso.

Esto signific6 que en todos estos espacios se crearon areas de
internacionalizaciéon con egresados de carreras en comercio Y negocios
internacionales. Las universidades de la regién por lo tanto respondieron a estas
necesidades y crearon programas académicos de licenciatura, especialidad,
maestrias y diplomados en negocios internacionales y todos los temas que se
requirieron durante los ultimos veinte afios. No resulta extrafio entonces que casi
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todas las instituciones educativas del estado ofrecen carreras afines al comercio,
mercados y negocios internacionales.

En las empresas, ante el reto de la apertura se crearon departamentos de
exportaciones e importaciones, compras internacionales, servicio a clientes
internacionales, logistica y procedimientos aduaneros, y una consecuente gama
nueva de puestos de trabajo cuya caracteristica principal es el contexto de trabajo
internacional, con la consecuente necesidad de conocimientos de idiomas y
procedimientos en materia de comercio exterior.

Las empresas fueron desarrollando también necesidades en términos de servicios
de diversa indole pero especializadas nuevamente en transacciones
internacionales; especialmente importantes son en este sentido las empresas
transportistas y de logistica.

En los bancos, y el resto de las instituciones financieras, se crearon espacios para
lievar las transacciones financieras que daban y dan servicio a los involucrados
directos e indirectos en los procesos de internacionalizacion.

Asi, la complejidad que fue creandose ante este nuevo dinamismo desarrollé
también en las empresas de asesoria la necesidad de establecer areas para
solventar los requisitos impuestos por el gobierno federal y los tratados
internacionales firmados en estas décadas. Los despachos de abogados,
fiscalistas, y de empresas en general comenzaron a solicitar egresados de éstas
areas.

Aunque no existen datos precisos que puedan medir el alcance de todos estos
fenémenos en la sociedad jalisciense y en el mundo del trabajo derivados de la
apertura comercial desde la década de los ochenta, podemos obtener una visién
general de la trascendencia a partir de los datos de la balanza comercial nacional
y de inversiones mexicana y la propuesta por SEIJAL para el estado de Jalisco.
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Las exportaciones totales anuales en el pais pasaron en 1993, el afo previo a la
entrada en vigor del primer acuerdo de libre comercio firmado en México vy
Estados Unidos, de 1,832,0 millones de dolares a 298,138.1 millones de délares
en el afio 2010, 1o que representa un incremento de 16,273%.

Si bien Estados Unidos y en general la regiéon TLCAN sigue siendo el mayor
receptor de exportaciones mexicanas —con un incremento de 560% en las
exportaciones- (y por ello la creciente importancia de los servicios como el de
transporte hacia Estados Unidos, por ejemplo), otras regiones han crecido
significativamente su participacién, como la region ALADI que crecio 830% vy la
Unidon Europea cuyo crecimiento fue del 509%. Recientemente ademas las
exportaciones chinas crecieron en un 9,370% pasando de solo 44 millones de
dolares a 4,197.8 millones de ddlares.

Debido a que las reglas negociadas con los diversos tratados comerciales
bilaterales, regionales y multilaterales y a la demanda internacional de las
empresas, las importaciones crecieron entre 1993 y 2010, 461%, pasando de
65,366.5 millones de ddlares a 301,481.8 millones. Aqui también los socios del
TLCAN significan casi la mitad del total de las importaciones, que crecieron en esa
region en un 330%. Otras regiones como las de Centroamérica, Unién Europea y
especialmente China tuvieron crecimientos espectaculares.

El incremento tanto de las importaciones como de las exportaciones significé para
la profesidn de los negocios internacionales un gran impulso y desarrollo, reflejado
tanto en la demanda de alumnos para ingresar a los diversos programas
educativos que ofrece la regidén, como el posicionamiento de la carrera a nivel
nacional e internacional. La construccion en el afio 2004 del examen general de
egreso por CENEVAL especializado para las licenciaturas en comercio y negocios
internacionales es un ejemplo de este posicionamiento.
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Jalisco por su parte, ocupa el sexto lugar nacional en términos de comercio
exterior en el pais, con una participacion del 4.5% del total. Sus principales socios
comerciales y destinos de exportacidon en el afno 2011 son Estados Unidos,
Colombia, Canadd, Suiza, Alemania, Brasil y Japon, y sus principales productos
de exportacion son alimentos y bebidas, productos agropecuarios, textiles, tequila,
autopartes, productos agropecuarios y electrénicos.

Por su parte, la inversién extranjera ha crecido significativamente también a pesar
de los vaivenes debido a ios recurrentes cambios en ias condiciones de la
economia internacional y nacional en algunos arios.

Los principales sectores de recepcion de inversién extranjera son los de la
industria manufacturera, que incluye a las maquiladoras de gran importancia para
el comercio exterior y los servicios intermacionales ofrecidos y captados por la
region. También se distinguen los sectores agricola, de ganaderia, caza,
silvicultura y pesca y los servicios comunales y sociales entre los que se
encuentran los hoteles y restaurantes, servicios profesionales, técnicos vy
profesionales.

Estos tres sectores reflejan justamente el grado y el caracter de la
internacionalizacion del estado de Jalisco, y las repercusiones en los proyectos
académicos como el que se construye para esta propuesta curricular de la
licenciatura en negocios internacionales, pues gran parte de las necesidades del
mercado laboral tienen relacién con estos fenébmenos econémicos y también con
el avance disciplinar de los negocios internacionales de la regién.

FUNDAMENTACION INSTITUCIONAL
El Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas (CUCEA) cuenta

con una planta académica en constante actualizacion y que realiza las funciones
sustantivas de la docencia, es decir, desarrolla actividades relacionadas con la
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investigacién, la tutoria y la asesoria. Para 2011 del total de profesores, 923, son
480 los que cuentan con nombramiento de tiempo completo, lo que representa el
52%.

E! interés de mantener permanentemente actualizado a su personal académico se
refleja en los docentes que buscan obtener certificarse a través del reconocimiento
en este sentido gue otorga el Consejo Nacional de Normalizacion y Cetrtificacion
de Competencias Laborales (CONOCER): en enero de 2010 obtuvieron la misma
29 profesores de los 15 departamentos del Centro, mientras que en abril del
mismo afio fueron 45 los certificados.

Por ofra parte es relevante sefialar que de los once programas educativos que se
imparten en el Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas, nueve
de ellos se encueniran acreditados por organismos externos, quienes avalan la
calidad de los mismos en diferentes aspectos. Los otros dos, debido a su reciente
creacién, por el momento no han tenido que pasar por el proceso.

En el caso particular de la Licenciatura en Administracién Financiera y Sistemas,
es el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Contaduria y Administracion
(CACECA) quien la ha evaluado; su acreditacion se encuentra vigente hasta el 18
de junio de 2014.

VINCULACION CON EL POSGRADO

A partir de esta Reforma del programa de la Licenciatura en Negocios
Internacionales no sélo se busca el desarrollo de las capacidades y habilidades de
los estudiantes con el objeto de formar a los profesionistas que el mercado laboral
espera a nivel pregrado. La finalidad de la misma va mas alla y contempla fa
importancia de que el egresado transite hacia el posgrado, lo que significara
finalmente que los egresados de la Carrera sean mas competitivos. De esta
manera también se estarian impulsando los programas de posgrado que se
imparten en el Centro Universitario, pudiendo encontrarse entre sus opciones
potenciales la Maestria en Negocios y Estudios Econémicos, la Maestria en
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Administracion de Negocios y la Maestria en Relaciones Econdmicas
Internacionales, por ejemplo.
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2. OBJETIVOS
OBJETIVOS GENERALES

Los objetivos que se plantea alcanzar a partir del ejercicio de Reforma Curricular
que se lleva a cabo para esta Carrera son congruentes con los objetivos generales
que se plantea la Red Universitaria en la reestructuracién de todos los programas
educativos que ofrece a la comunidad. Son los mismos:

a. Adecuar sus planes de estudio con la finalidad de responder a las
necesidades de actualizacidn y competitividad que exige la dinamica actual.

b. Atender las recomendaciones de organismos acreditadores con objeto de
mantener estandares que garanticen la calidad en los diferentes parametros
de los planes de estudio que se ofertan en la Red Universitaria.

c. Elevar la calidad y pertinencia de los egresados de la Universidad de
Guadalajara para garantizar que su desempefio profesional sea acorde a o
que de ellos se espera en el campo laboral, tanto como fomentar entre los
egresados la posibifidad de extender sus estudios hacia el posgrado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

De igual forma, el presente documento establece la necesidad de modificar el
programa de estudios de la Licenciatura en Negocios internacionales a fin de
lograr los siguientes objetivos especificos:

1) Reducir en niimero de créditos en relacion al plan de estudios actual.

2) Evitar los contenidos repetitivos en los temas de los cursos. .

3) Lograr un mayor nivel de profundidad en los temas.

4) Definir el conjunto de materias obligatorias de los negocios internacionales.

5) Diferenciar claramente las licenciaturas en negocios internacionales y
mercadotecnia.

6) Fortalecer las areas de formacién de economia, finanzas, contabilidad,

métodos cuantitativos que reflejan los avances disciplinares.
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7) Precisar los elementos juridicos importantes para el plan de estudios de la
licenciatura.

8) Internacionalizar el programa de estudios.

9) Incorporar la obligatoriedad del manejo del inglés.
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3. PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
PERFIL DE INGRESO

El perfil del aspirante a la Licenciatura en Negocios Internacionales se define bajo
los criterios (conocimientos, aptitudes, actitudes, valores, capacidades vy
habilidades) que a continuacién se mencionan:

a. Interées por los fendmenos econdmicos, politicos financieros,
demograficos, comerciales, legales y mercadolégicos de México, y
de paises extranjeros.

b. Criterio para evaluar objetivamente la creciente competencia
internacional.

c. Gusto por el conocimiento de las lenguas, cultura y civilizacion
extranjeras.

d. Gusto por la entrevista y trato con la gente principalmente con
extranjeros.

e. Gran interés por el andlisis y resolucién de problemas del ambito
empresarial, en el contexto de una economia globalizada.

f. Liderazgo para estimular la innovacion vy dirigir el cambio
organizacional, asumiendo responsabilidades sociales.

g. Compromiso constante consigo mismo de superacion profesional y
sentido de responsabilidad en el desempefic de sus tareas y
actividades.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la licenciatura en Negocios Internacionales se inserta en el
mercado de trabajo en innumerables instituciones publicas y privadas que tienen
relacion con el comercio internacional y la internacionalizacién de las instituciones.
Dentro de sus capacidades y funciones estan;

Negociar acuerdos internacionales en el &mbito publico y privado
a. Mediante conocimientos econdmicos, juridicos, sociales y de negociacion
que se encuentren en la frontera del conocimiento
b. Mediante el dominio de lenguas extranjeras

¢. A partir del reconocimiento de las diferencias culturales

Desarrollar, implementar y gestionar proyectos de logistica internacional
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a. Mediante el conocimiento de marcos normativos y sus procesos, gestién
aduanera, métodos cuantitativos y otros elementos de toma de decisiones.

b. A partir del uso de TICS y Software especializados

c. Mediante el conocimiento de geografia, transportes y la estructura
econdmica internacional

ldentificar, disefiar, desarrollar y dar seguimiento a los modelos de
internacionalizacién de empresas

e A partir de identificar areas de oportunidad y generar planes y proyectos de
negocios internacionales.

Todo lo anterior lo desarrolla en un ambito globalizado, mediante principios de
ética y responsabilidad social. Ademas de un espiritu critico, incluyente, con
compromiso social, autogestivo, adaptable, innovador y con una correcta
expresion oral y escrita. Mediante una actitud de mejora continua.
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4. METODOLOGIA

La metodologia empleada para actualizar e! plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales se desarrollé sobre la base del enfoque de investigacién
muitidisciplinario y colegiado, pretendiendo ser congruente con los objetivos de la
Reforma Curricular planteados en el Programa de Cambios Institucionales para el
Desarrollo Académico, mismos que buscan acrecentar la flexibilidad de los planes
de estudio dando al estudiante la libertad de definir, bajo la supervision del tutor,
su trayectoria curricular y que ésta sea acorde con sus intereses y necesidades de
formacién exigidas por los complejos entornos laborales; que los programas
educativos tengan curriculas ligeras, flexibles y se actualicen continua vy
sistematicamente; que la movilidad al interior de la Red Universitaria sea una
realidad; que el pregrado se vincule con el posgrado y que las lineas de
investigacion estén ligadas a los programas educativos.

Como primer paso, la CIEP se encargo de realizar reuniones en la Red
Universitaria para sensibilizar a todos los profesores sobre la necesidad de realizar
la Reforma Curricular.

Una vez logrado el objetivo, se nombré por parte de la Secretaria
Académica el Comité Curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionales
perteneciente al Centro Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas, el
comité curricular quedd integrado por docentes con reconocida trayectoria
académica y experiencia en el campo laboral, los cuales trabajaron de manera
colegiada con la coordinacion de carrera, las academias, los colegios
departamentales, los jefes de departamento y coordinadores de area con la
finalidad de conjuntar e incorporar su trabajo, que consistic en el andlisis,
argumentacion y presentacion de recomendaciones que han sido incorporadas a
esta actividad de revision y actualizacién curricular del plan de estudios.

Ademas de esto se nombraron por parte de la Secretaria Académica
equipos de trabajo para desarrollar propuestas relacionadas con el segundo
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idioma, practicas profesionales, formacién integral, tutorias, vinculacién con el
posgrado y la investigacion y evaluacién de docentes y de programas educativos.
Los trabajos permitieron establecer lineamientos comunes para todos los
programas de licenciatura del CUCEA.

Por su parte la CIEP proporcioné la metodologia a seguir para el desarrollo
de la reforma curricular la cual consistié en:

1.- Establecid los lineamientos orientados a:

a) reducir las cargas de créditos, proponiendo un rango éptimo que oscilaba entre
300 y 420 créditos asi como un minimo de 6 semestres para que un estudiante
pudiera egresar de un programa de licenciatura.

b) propiciar la movilidad en linea y en Red.

¢} incorporar transversalmente a los planes de estudio de los programas la
formacién integral, asi como la segunda linea a algunos de los planes de estudio
que se imparten en el Centro.

d) considerar como obligatorias las practicas profesionales en los planes.

€) contemplar transversalmente en los programas los proyectos de investigacion y
los proyectos profesionales.

f} vincular las lineas de investigacion del pregrado con el posgrado.

2.- El siguiente paso fue la deteccioén y descripcién de las materias obligatorias
que se integrarian al plan de estudios para cada programa académico. Para tal fin
se puso a consideracion el empleo de la herramienta wordle.net, con este
instrumento fue posible elaborar, por medio de nubes, el grafico conceptual de las
materias que integran el pian de estudios. Este ejercicio se repitié con los planes
afines que se ofrecen actualmente en universidades nacionales e internacionales
de reconocido prestigio que en un estudio previo fueron seleccionadas. El
comparativo resultante fue fundamental para la integracién de los contenidos y la
elaboracion del plan que se propone en este documento para el programa de la
Licenciatura en Negocios Internacionales.



25

En la construccion del conjunto de materias obligatorias se identificaron los
campos cognitivos e instrumentales que son propios de la licenciatura. En este
sentido, se utilizaron preguntas que guiaron el ejercicio, tales como: ;Qué hace un
licenciado en Negocios Intemacionales? ;Como lo hace? ;Ddnde lo hace? Y
¢, Qué necesita saber para hacerlio? A parir de esto fue posible realizar una
verdadera labor critica con respecto al plan de estudios vigente, lo que significé
elaborar los contenidos minimos, identificar el exceso y la duplicidad de
contenidos en las asignaturas, redefinir el perfil de egreso, mismo que definen de
manera clara qué conocimientos debe tener el egresado de la Carrera en ia
actualidad. Al mismo tiempo se analizaron aspectos como la forma de construir
estructuras curriculares mas ligeras y acordes con las demandas actuales del
mercado laboral, se buscé incorporar a los programas de las unidades de
aprendizaje aquellas estrategias didacticas que fueran mas adecuadas para
potencializar el proceso de aprendizaje del estudiante de la carrera. Otro aspecto
que se cuidé fue la identificacién de las lineas de investigacion que se podrian
vincular con el programa educativo, se discutié la necesidad de construir un
catalogo de movilidad de ia Red Universitaria en diversas modalidades por
orientaciones y por proyectos de investigacion.

Para definir el nuevo perfil de egreso ademas de responder a las preguntas
previamente mencionadas se discutié la vigencia y pertinencia del mismo con
objeto de plasmar en la nueva version aquellas capacidades que deben adquirir
los egresados para desempenarse con eficacia en los retos que impone la
dinamica laboral en la actualidad, asi como los conocimientos y habilidades que
debe desarrollar el estudiante tanto en el proceso de enseftanza aprendizaje como
al momento de la conclusién de su trayectoria académica en el programa
educativo.

Una vez concluido con ese trabajo fue posible construir el plan de estudios, del
cual se desprende la estructura curricular, para la que se elaboraron contenidos
minimos asi como se determinaron individualmente aspectos vinculados con el
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tipo de curso, las horas y el numero de créditos para ias unidades de aprendizaje
que integran la citada estructura y que se encuentran clasificadas en areas. De
esta forma, el siguiente paso lo constituyo el disefio del mapa curricular, donde se
plasma la secuencia de las asignaturas que integran el nuevo plan de estudios, el
namero de créditos para cada una y el total de éstos por area de formacién.

Derivado de la nueva estructura curricular y contenidos minimos se
identificaron las necesidades inminentes de formacién, capacitacién y
actualizacién docente, y se disefaron las estrategias y acciones a desarrollar en
cada una de las materias. Tomando como referencia las actividades propias de
los docentes por categorias, establecidas en el RIPPPA y el EPA.

Con respecto a lo concerniente a la incorporacion de una segunda lengua en el
plan de estudios la labor consistié en identificar las necesidades que tiene un
futuro profesionista de la Licenciatura para desarrollarse en el campo profesional.
El resultado consistié en agregar el inglés al mapa curricular, en cuatro cursos
durante los primeros ciclos de la Carrera.

Para cubrir con el area de formacion integral que se planeé como otro aspecto
fundamentai en este ejercicio de Reforma Curricular, quedé definido que los
créditos referentes a esta drea seran cubiertos en cursos y/o seminarios que se
tomen en instalaciones externas al Centro Universitario. Asimismo seran cursos
seleccionados de acuerdo a los intereses personales de cada estudiante,
vinculados a actividades de indole artistica, de apoyo a la sociedad o deportiva,
por mencionar algunas posibilidades. Tendrd que existir la autorizacién
correspondiente de la Coordinaciéon para que los eréditos puedan ser finalmente
contabilizados en la trayectoria del alumno.

Entre otros aspectos que fue objeto de revision se encuentran los relacionados
con la autoevaluacién y la evaluacion del estudiante; los mismos fueron definidos
a partir de la organizacion de la curricula y tomando en cuenta las necesidades del
programa educativo. Por su parte también se establecieron las estrategias con las
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que se estara estableciendo un vinculo entre el pregrado y el posgrado mediante
las orientaciones pre-especializantes y optativas propuestas en la estructura
curricular del nuevo plan de la Licenciatura en Negocios Internacionales.

Asimismo, se realizd un analisis acerca de las modalidades de titulacién del
programa educativo y su pertinencia del que derivé un listado de las modalidades
que estaran aceptadas para el mismo; también se considerd la importancia, asi
como la necesidad, de incorporar un programa de titulacion progresiva.

Dada la importancia que tiene en la actualidad someter a procesos de evaluacién
los programas académicos, fueron considerados los criterios que toman en cuenta
l0s organismos externos que se encargan de esta tarea. Simultaneamente se puso
de manifiesto la pertinencia que tiene el disefio y la aplicacion de un proceso de
evaluacion propio que se adecue a las necesidades y a las caracterisiicas de los
programas de licenciatura de este Centro Universitario.

En fo concerniente a la formacién docente quedaron establecidas las estrategias
orientadas a identificar las necesidades de capacitacion al interior del Programa
Educativo en términos de tutoria, actividades didactico-pedagdgicas, técnico e
instrumental, entre otras.

Derivado de todo el proceso que quedé descrito en este apartado, se elaboré la
propuesta actualizada, unificada y consensada del nuevo plan de estudios.

Conjunto de materias obligatorias del plan de estudios de la Licenciatura en
Administraciéon Financiera y Sistemas

ADMINISTRACION |

EXPRESION ORAL Y ESCRITA

CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION
UNIVERSIDAD Y SIGLO XXi

CONTABILIDAD GENERAL

ECONOMIA |

ECONOMIA I

ESTADISTICAI

ESTADISTICA I

MATEMATICAS |
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MATEMATICAS Il ,

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

DESARROLLO DE EMPRENDEDORES

LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

MARCO JURIDICO DE LAS EMPRESAS

EMPRESAS INTERNACIONALES Y SU PROCESO CONTABLE
RELACIONES ECONOMICAS INTERNACIONALES
INVESTIGACION DE OPERACIONES |

INVESTIGACION DE OPERACIONES Il

COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL

ESTRATEGIA Y CONSULTORIA INTERNACIONAL DE NEGOCIOS
INTRODUCCION A LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
INVESTIGACION DE MERCADOS

MERCADOTECNIA

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INGLES |

INGLES Il

INGLES Il

INGLES IV ,

SEMINARIO DE TITULACION EN NEGOCIOS INTERNACIONALES
DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS

MARCO REGULATORIO DE LOS NEGOCIOS INTERNACIONALES
PROPIEDAD INTELECTUAL ,
TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES Y DE INVERSION
INTERNACIONALES

ESTRUCTURA ECONOMICA INTERNACIONAL

ADMINISTRACION FINANCIERA

FINANZAS INTERNACIONALES

COMERCIO EXTERIOR

COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS NEGOCIOS
GESTION DE LA OPERACION ADUANERA

INNOVACION Y DESARROLLO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS PARA LA
EXPORTACION

INTELIGENCIA COMERCIAL

LOGISTICA INTERNACIONAL

MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

NEGOCIACION INTERNACIONAL

NEGOCIOS ELECTRONICOS

GESTION PUBLICA Y EMPRESA

PRACTICAS ~ PROFESIONALES DE LA LIC.  EN NEGOCIOS
INTERNACIONALES
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INSUMOS PARA LA REVISION CURRICULAR

A Se ubicaron las Licenciaturas en Negocios Internacionales, similares y
afines, registradas en el catalogo de carreras de a Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES) 2007, con la
finalidad de identificar ia oferta de carreras a nivel nacional

B. Se realizé una comparacidon de programas de licenciaturas similares y
afines; a nivel local, nacional e internacional con la finalidad de comparar
asignaturas y contenidos.

C. Se realizé un andlisis de la demanda de profesionistas generada via prensa
y agencias de colocacion, con la finalidad de conocer e incorporar al plan de
estudios las competencias profesionales y laborales requeridas por los
empleadores.

D. Se revisé bibliografia actualizada (libros, revistas académicas vy
electronicas, working - papers en internet y sitios Web, entre otros) con la
finalidad de observar e incorporar los avances de la ciencia y tecnologia
relacionados con esta disciplina de estudio.

E. De las revistas especializadas se ubicdé a las principales empresas de
consultoria y se analizé la oferta de servicios que ofrece cada una de ellas,
con la finalidad de incorporar lo propio al programa de licenciatura.

F. Se revisaron los Tunning América Latina y Europa con la finalidad de
conocer las competencias laborales relacionadas con los negocios
internacionales, e incorporar lo conducente al plan de estudios.

G.  Se consulté a los empleadores y egresados a través de diversos estudios
de mercado de trabajo, con la finalidad de incorporar los resuitados de
dichos estudios al plan de estudios.

Los estudios con que se cuenta son los siguientes:
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1. “Estudio de mercado de trabajo y de opinion de empleadores y egresados”
elaborado por el Centro de Estudios de Opinién de la Universidad de
Guadalajara en el mes de Diciembre de 2003.

2. “Estudio de Mercado de Trabajo de los Egresados del Centro Universitario de
Ciencias Economico Administrativas®”, elaborado por el Instituto para el
Desarrollo de la Innovacidn y la Tecnologia en la Pequefia y Mediana
Empresa (IDITEC) del CUCEA de la UdeG. Este estudio comprende los
ciclos escolares 2003 “B” - 2005 “B” y fue coordinado por los Doctores
Claudia del Carmen Diaz Pérez y Ricardo Arechavala Vargas.

H. Se consulté a los recién egresados de la licenciatura, pasantes que cuentan
con empleo en el area con la finalidad de incorporar su experiencia y
recomendaciones al plan de estudios.

I Se trabajé de manera colegiada con los coordinadores de carrera, comité
curricular, colegio departamental y academias, con la finalidad de conjuntar
e incorporar sus aportaciones (analisis, argumentos, observaciones y
recomendaciones) al documento de revisién y actualizacion curricular.

Las actividades, documentos e insumos descritos anteriormente fueron la base

para la actualizacién curricular de la Licenciatura en Recursos Humanos.

Asimismo, se tomaron en cuenta para desarrollar la metodologia empleada en €l

proceso de actualizacion curricular.
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5. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS
ANTECEDENTES

Durante los afios 1986 a 1988 un grupo de especialistas, empresarios y
académicos disefaron la Licenciatura en Comercio Internacional.

La entonces primera licenciatura en el area que se ofrecié¢ en el occidente del pais
cambid su nombre en el afio 1996 a Licenciatura en Negocios Internacionales. En
el afo 2000 se realiz6é una ligera modificacion del dictamen de la carrera por un
conteo erréneo de sus créditos.

PROBLEMATICA CURRICULAR ACTUAL

El presente plan contiene un nimero significativo de errores en el disefio y
deficiencias que impiden que se cubran ciertos campos del conocimiento vitales
para el desarrollo y formacion de un profesionista egresado de la Licenciatura en
Negocios Internacionales. A continuacion se enumeran algunas de las
deficiencias que presenta el plan de estudios actual.

+ Esta rezagado en comparacion a otros programas similares por no incluir la
ensenanza de idiomas.
Carece de materias en el area de negociacion.
No contempla areas del conocimiento de suma importancia en la actualidad
como los Negocios Electrénicos, Inteligencia de Negocios y Propiedad
Intelectual.

» No fomenta el desarrollo empresarial, la innovaciéon y la creaciéon de
nuevos productos o servicios.

o Carece de materias que incluyan la ensefianza de software especializado
para la Operacién Aduanera.

e No cubre los contenidos de algunas areas del EGEL-CNI como:
Negociacion Comercial Internacional y Gestién Aduanal.

e« Presenta deficiencias en relacion a las areas de la certificacion
internacional CGBP

+ Noincentiva la titulacion al carecer de mecanismos que la aseguren.

e No cumple con algunas de las recomendaciones de los organismos
acreditadores.

ESTRUCTURA CURRICULAR

El plan de estudios contiene areas de formacion determinadas, con un valor de
creditos asignado a cada materia y un valor global de acuerdo con los
requerimientos establecidos por area para ser cubiertos por los alumnos y se
organiza conforme a la siguiente estructura:
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Plan de Estudios de la Licenciatura en Negocios infemacionales

Area de Formacién Basica Comun Obligatoria 100 23%
Area de Formacién Basica Parficular Obligatoria 124 29%
Area de Formacién Especializante Obligatoria 160 37%
Area de Formacién Especializante Selectiva 24 5%
Area de Formacién Optativa Ablerta 28 6%
Ndmero minimo de créditos para opfar por el titulo: 436 100%

AREA DE FORMACION BASICA COMUN OBLIGATORIA

ADMINISTRACION [ cT 40 40 80 8

EXPRESION ORAL Y

ESCRITA CT 10 20 60 6

CONCEPTQS JURIDICOS

FUNDAMENTALES CT 40 40 30 8

METODOLOGIA Y

PRACTICA DE LA

INVESTIGACION CT 40 40 80 8

UNIVERSIDAD Y SIGLO

XXI o) 40 40 80 8

CONTABILIDAD GENERAL cT 40 40 80 3

ECONOMIA T CT 40 40 30 8

ECONOMIA 11 cT 40 40 80 8

ESTADISTICA I cT 40 40 80 8

ESTADISTICA 11 cT 40 40 80 8 ESTADISTICA 1
MATEMATICAS I T a0 40 20 8

MATEMATICAS II cT 40 40 80 8 MATEMATICAS 1
TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION T 20 40 60 6

Totales: 100

AREA DE FORMACION BASICA PARTICULAR OBLIGATORIA

RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA cT 40 20 60 6
MARCO JURIDICO DE LAS CONCEPTOS
EMPRESAS JURIDICOS

cr 40 40 80 8 FUNDAMENTALES
EMPRESAS CONTABILIDAD
INTERNACIONALES Y SU GENERAL
PROCESO CONTABLE T 40 40 80 8 _
RELACIONES ECONOMIA 11
ECONOMICAS
INTERNACIONALES cT 40 40 80 8 .
INVESTIGACION DE ESTADISTICA 11
OPERACIONES I cT 40 40 80 8
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INVESTIGACION DE

INVESTIGACION DE

OPERACIONES IT cT 40 40 80 8 OPERACIONES I
COMPETITIVIDAD

INTERNACIONAL cT 40 40 80 8 i
ESTRATEGIA ¥ LOGISTICA
CONSULTORIA INTERNACIONAL
INTERNACIONAL DE

NEGOCIOS cT 40 40 80 8

INTRODUCCION A LOS

NEGOCIOS

INTERNACIONALES 9] 40 40 80 8

INVESTIGACION DE MERCADOTECNIA
MERCADOS CT 40 40 80 8

MERCADOTECNIA cT 40 40 80 8

ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION I
RECURSOS HUMANOS T 40 40 80 8

INGLES T 6

INGLES 11 6 INGLES I

INGLES 117 6 INGLES 11
INGLES 1Iv 6 INGLES III
SEMINARIO DE METODOLOGIA Y
TITULACION EN PRACTICA DE LA
NEGOCIOS INVESTIGACION
INTERNACIONALES 5 40 20 60 6

Totales: 124

AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE OBLIGATORIA

DESARROLLO DE
EMPRENDEDORES

ADMINISTRACION 1

LIDERAZGO Y
HABILIDADES
DIRECTIVAS

cT

40

40

30

ADMINISTRACION I

DERECHO
INTERNACIONAL DE LOS
NEGOCIQS

40

40

80

MARCO REGULATORIO DE
LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

40

40

80

PROPIEDAD INTELECTUAL

T

40

40

80

CONCEPTOS
JURIDICOS
FUNDAMENTALES

TRATADOS Y ACUERDOS
COMERCIALES Y DE
INVERSION
INTERNACIONALES

CcT

40

40

30

ESTRUCTURA ECONOMICA
INTERNACIONAL

cT

40

40

80

ADMINISTRACION
FINANCIERA

cT

40

40

30

FINANZAS
INTERNACIONALES

cT

40

40

80

0 j00 |CO |Oo

COMERCIO EXTERICR

40

40

80

INTRODUCCION A
LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

COMUNICACION
INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIOS

40

40

80
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GESTION DE LA
OPERACION ADUANERA T 40 40 80 8
INNOVACION Y
DESARROLLO DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS
PARA LA EXPORTACION T 40 40 80 8
INTELIGENCIA MERCADOTECNIA
COMERCIAL cT 40 40 80 8 INTERNACIONAL
LOGISTICA MERCADOTECNIA
INTERNACIONAL T 40 40 30 8 INTERNACIONAL
MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA
INTERNACIQNAL CcT 40 40 80 8
NEGOCIACION
INTERNACIONAL CT 40 40 80 38
NEGOCIOS
ELECTRONICOS CcT 40 40 30 38
GESTION PUBLICA Y
EMPRESA CcT 40 40 80 8
PRACTICAS
HABER CURSADO
PROFESIONALES DE LA
LIC. EN NEGOCIOS EL 70% DE LOS
INTERNACIONALES P 8 CREDITOS
Totales: 160
AREA DE FORMACION ESPECIALIZANTE SELECTIVA

Orientacién “Pre-especializante A”
Pre-especidlizante selectiva A-l C1 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Al C1 40 40 80 8
Pre-especializante selectiva Adll CT 40 40 80 8

Tolales: 24
Orientacién “Pre-especializante B”
Pre-especializante selectiva B-| CT 40 40 30 8
Pre-especiglizante selectiva B-ll CI 40 40 80 8
Pre-especidalizante selectiva B! CT 40 40 80 8

Totales: 24

AREA DE FORMACION OPTATIVA ABIERTA
Orientacion Optativa “A”
Optativa abierta Al CT 40 40 80
Optativa abierta Al CT 40 40 80
QOptativa abierta Al CT 40 40 80

Formacién Infegral

Totales:

o
mhoooocn
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Optativa ablerta B CT 40 40 80
Optativa abierta Bl CT 40 40 80
Optativa gbierta B-lil CI 40 40 80

Formacién Integral

Totales:

N
o & o0 oo oo
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CAMPO DE ACCION

El licenciado en Negocios Internacionales podra desempefarse en innumerables
instituciones publicas y privadas gque tienen relacion con el comercio internacional
y la mercadotecnia internacional o la internacionalizacién de las instituciones.

Por ejemplo empresas importadoras y exportadoras, en las areas de ventas
internacionales 0 mercadotecnia, logistica, distribuciéon, compras internacionales,
proyectos de inversion, nuevos proyectos, efc; secciones comerciales de sedes
diplomaticas en el mundo; banca comercial o de desarrollo en sus éareas
internacionales y otras relacionadas con los negocios internacionales; organismos
internacionales; instituciones publicas, gobiernos municipales, estatales y federal,
instituciones de educacion superior, etc; empresas prestadoras de servicios a los
negocios internacionales como las agencias aduanales, consultorias,
transportistas, servicios financieros, etc.
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6. CRITERIOS PARA SU IMPLEMENTACION

REQUISITOS DE INGRESO

Para poder ser considerado en el proceso de admision de ia Carrera, y de acuerdo
al Reglamento General de Ingreso de Alumnos vigente hasta diciembre de 2011,
el estudiante tendra que:
a) Haber finalizado el ciclo de estudios anterior, es decir, sus estudios de
Bachillerato.
b} Entregar la documentacién correspondiente en lo que respecta a:
¢ certificado original de educacién media superior.
» comprobantes que acrediten que cumplié con los requisitos que se
establezcan para el ingreso a la Universidad de Guadalajara.
c) Contar con la cédula de aspirante para el proceso de seleccion.
d) El resto de los requisitos que se estipulen a efectos que un estudiante
participe en el proceso de admisién a una Carrera Universitaria.

Cabe mencionar que ademas de los establecidos por la normatividad, el aspirante

a la Licenciatura en Negocios internacionales debera cumplir como requisito de
ingreSO,FeLl manejo de las habilidades del idioma inglés equivalente a 240 puntos
de TOEFL.

La admision de los aspirantes a la Licenciatura en Negocios Internacionales estara
determinada en base a la siguiente ponderacién con respecto a los puntajes
obtenidos en los siguientes rubros:

1. Promedio de los estudios de educacién media superior, donde las
puntuaciones oscilaran entre 0 y 100; 50%.

2. Resultado del examen de aptitud, donde las puntuaciones oscilaran
entre O y 100: 50%.

La suma de ambos rubros determinara la puntuacion sobre la cual se determinara
si el aspirante es 0 no admitido al programa educativo.

REQUISITOS DE EGRESO

E! alumno debera acreditar el dominio de las habilidades del idioma inglés
equivalente a 450 puntos de TOEFL antes de iniciar el quinto ciclo escolar. La
acreditacion de este requisito se realizara en el area que para ello se destine en
las instalaciones del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.
El alumno que no acredite el conocimiento del idioma por alguna circunstancia, no
podra inscribir las unidades de aprendizaje cuyo prerrequisito sea la acreditacion
del idioma ingiés.

A efectos de poder ser considerado egresado de la Licenciatura en Negocios
Internacionales el estudiante tendra que haber cubierto todos los créditos
contemplados en lo que corresponde a los distintos ejes que integran el plan de
estudios de la misma, tal como se hallan establecidos en el presente documento.
Asimismo, habra cursado y aprobado los créditos referentes al Mdduio de
Induccién a la Formacion Universitaria.
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Al mismo tiempo, para que el estudiante pueda ser considerado como egresado
de la Carrera tendra que realizar sus practicas profesionales, entendidas éstas
como las estancias de investigacion, los proyectos de aplicacion profesional y la
practica profesional que se realice en los sectores publico, privado y social.

MODALIDAD Y DURACION DEL PROGRAMA

El programa se llevard a cabo bajo la modalidad educativa escolarizada o
presencial, es decir, quedara a cargo el proceso formativo bajo la conduccién de
un académico en al menos el 50% de las horas que se requieren para ia obtencién
del grado de la Licenciatura en Negocios Internacionales.

Con respecto a la duracion del programa, la misma podra ser como minimo de
seis ciclos y hasta un maximo de doce.

Sdlo como manera de ejemplificar se afiade el siguiente esquema como una
sugerencia de ruta por las unidades de aprendizaje del programa de estudios, si el
estudiante decidiera cursar seis asignaturas por cada ciclo escolar.

CONDICIONES Y PROPUESTAS PARA LA ASIGNACION DE TUTORES
ACADEMICOS

A partir de la accién tutorial se estara promoviendo la formacién integral del
estudiante; al mismo tiempo, para los programas educativos su adecuada puesta
en marcha significara contar con indicadores satisfactorios en aspectos
relacionados con la retencién, el aprovechamiento y la eficiencia terminal. Sin
embargo, para que eso suceda, tendran que establecerse estrategias claras que
faciliten que esta funcién realmente arroje los resultados que de ella se esperan,
de las cuales todas las instancias deberian ser conjuntamente participes, en la
medida de lo que se establezca por la instancia que se encargue de organizar y
controlar el desarrollo de esta funcion.

El ptan de estudios de la Licenciatura en Negocios Internacionales, tanto como los
de las otras carreras que se imparten en este Centro Universitario, estd basado en
el modelo del sistema de créditos. Para que su funcionamiento sea pleno es
necesario que se ponga en marcha a corto plazo un sistema de tutorias que se
aplique de manera generalizada y que sea adecuada para el reflejo de mejores
resultados en el desempeno estudiantil, para la planeacion de su trayectoria y
mejorar finalmente el proceso de aprendizaje. Sin embargo para ello tendran que
instrumentarse las estrategias que permitan que la planta docente, con una
capacitacion al respecto de la labor que le toca desempefiar en este sentido, se
involucre de manera activa y con la conciencia de la relevancia de su rol para el
desarrolio de esta actividad. Por ejemplo, para el organismo acreditador Consejo
de Acreditacion para la Ensefianza de la Contaduria y la Administracion
(CACECA) se establece como uno de los puntos a evaluar en los procesos de
revisiéon de la calidad del programa educativo y por el cual se encuentra acreditado
desde el 15 de noviembre de 2004 hasta la actualidad, es requisito que todos los
profesores de tiempo completo brinden tutorias a los estudiantes; io anterior se
comprueba a partir de los registros documentales de las sesiones que se
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desarrollen para el tratamiento y posibilidad de solucién de probiematicas
detectadas en los alumnos.

El desarrollo de un programa de tutorias integral a nivel institucional, donde se
establezcan las politicas y estrategias comunes a toda la Red Universitaria, es un
objetivo que se encuentra contemplado en el Plan de Desarrollo Institucional 2030,
en lo que respecta a la consolidacion de un programa de apoyo integral a los
estudiantes.

De manera puntal, el desarroilo de estrategias orientadas con la puesta en marcha
de un programa de tutorias implicara que se realicen acciones orientadas con:

A. La preparacion de los actores del proceso.

1.- Proceso de concientizacion y preparacion de los docentes acerca de la
importancia que tiene su participacion en este sentido. De manera complementaria
a la labor que desarrolla el profesor como participante y facilitador en la trayectoria
que recorre el alumno en el programa de estudios, implica que se involucre en el
proceso de formacion integral del mismo. Asimismo conviene tener en cuenta la
necesidad de que se integren a las tutorias tanto los profesores de tiempo
completo como los de asignatura (tanto por cuestiones de la necesidad de atender
a un elevado nimero de alumnos como a la posibilidad de concientizar a toda la
planta docente del nuevo rol que es fundamental desempefien).

2.- Desarrollo de un proceso de concientizacion y preparacion de los alumnos
acerca de la importancia que tiene la tutoria para el seguimiento, apoyo y guia
durante su trayectoria académica. Eso implica un cambio de perspectiva con
respecto a su percepcion actual, que seguramente tendra que estar acompafada
de mecanismos que garanticen que efectivamente sean parte del proceso tutorial.

B. El establecimiento de la normatividad y/o reglas que rijan el proceso, lo
evalien y lo corrijan en caso necesario.

Establecer la instancia que tendra a su cargo el seguimiento de la actividad tutorial
a nivel del Centro Universitario y de las estrategias que se pondran en marcha
para la deteccion de las necesidades de los alumnos desde el ingreso y durante el
resto de su vida académica, para la asignacion de los docentes idéneos en este
sentido y para la evaluacion de los resultados que arrojen las tutorias al fin de
cada ciclo. Esto con la finalidad de poder revisar las actividades que den
resultados positivos y corregir aquellas acciones que sea necesario, tanto como
ponderar al fin del semestre la opinidon de los actores que participan en el proceso
a partir de instrumentos como pudieran ser las encuestas.



41

Las funciones sustantivas, entre otras posibles de acuerdo a la pertinencia de
cada caso particular, que un tutor deberia desempefar para el logro de estos
objetivos serfan las siguientes®:

a) Acompafiar procesos de ingreso, trayectoria y egreso de los estudiantes.
En este sentido, tendria que llevarse a cabo una actividad de induccién que
facilite la deteccion de necesidades, problematicas e inquietudes que serian
posteriormente atendidas en sesiones planeadas para ello.

b) Promover el aprendizaje autogestivo y participativo, el desarrollo del
pensamiento critico, a través del conocimiento de estrategias de
aprendizaje y habitos de estudio.

c) Realizar investigacion educativa que contribuya al desarrollo cientifico,
humanistico y tecnolégico de la tutoria.

d) Sistematizar la accién tutorial.

Con respecto a este ultimo punto pudiera hacerse uso de los sistemas de
informaciéon como una herramienta que facilite el registro y la conservaciéon de
informacion sobre las tutorias. Asimismo significarian registros que podran
imprimirse y firmarse debidamente por el docente y el alumno, para asi cumplir
con las evidencias que solicitan los organismos acreditadores en este sentido para
el proceso de evaluacién del plan de estudios.

CRITERIOS DE ORIENTACION DEL SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS
PROFESIONALES

Considerando que actualmente en la educacién la tendencia es que el estudiante
se convierta en un sujeto activo y responsable del proceso de ensefianza-
aprendizaje, las practicas profesionales vienen a apoyar al mismo en el sentido de
servir de complemento de los conocimientos significativos adquiridos por los
alumnos en las aulas; de hecho, sirven como el primer acercamiento en la mayoria
de los casos al ejercicio de la profesiébn 0 a la aplicacion de algunos de los
conocimientos desarroliados en su trayectoria en alguno de los campos de
estudio.

La practica, uno de los retos mas fuertes por los que atraviesa el estudiante en
fases avanzadas de la Carrera, tendra que ser un ejercicio guiado, orientado y
supervisado; es asimismo el momento en que se ponen en juego los
conocimientos adquiridos durante el proceso formativo, dentro de situaciones
reales, que posibilitara a los estudiantes a reconocer los limites de la teoria y la
adecuacion de la misma a las situaciones particulares reales que se le presenten.

Los alumnos, en el transcurso de la carrera, deberan realizar las practicas
profesionales, entendidas en sentido amplio, que agrupan las estancias de

6 De acuerdo a las conclusiones presentadas por la Mesa de Trabajo “Tutoria” dentre de las actividades
llevadas a cabo en la 32 Etapa de la Reforma Curricular, Septiembre-Octubre 2011 en el Centro
Universitario de Ciencias Econémico Administrativas.
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investigacion, los proyectos de aplicacion profesional y la practica profesional in
situ en los sectores publico, privado y social, siempre que se cuente con una
infraestructura académica y de convenios que permita que la practica sea real y
exitosa. Se asignaran 8 créditos dentro del area especializante obligatoria en
proyectos de negocios, registrandose en la historia académica del estudiante
como acreditado. Los productos de estos proyectos seran considerados como una
opcion de ftitulacién, a juicio del Tutor, quien dard el aval y los pondra a
consideracion del Comité de Titulacién.

Al cumplir el 60% de sus créditos, los alumnos de esta licenciatura deberan darse
de alta para la prestacion del servicio social y concluirlo antes de la terminacion
del programa,; el Tutor y/o el Coordinador de Carrera, vigilaran su cumplimiento.

CRITERIOS PARA LA MOVILIDAD Y TABLA DE EQUIVALENCIAS

A continuacion se presenta la tabla en la que se establecen las equivalencias de
las asignaturas que actuaimente se imparten en el plan de estudios vigente de la
Licenciatura en Negocios Internacionales con respecto a las que se proponen a
partir de esta Reforma Curricular para el programa. Lo anterior a efectos de que
los estudiantes que se encuentren transitando en la Carrera al momento que entre
en efecto la implementacién de este plan puedan hacer validas aquellas
asignaturas que ya hubieran aprobado durante su trayectoria académica.

PLAN ACTUAL PLAN PROPUESTO
ADMINISTRACION | ADMINISTRACION |

ESTADISTICA | ESTADISTICA |

ESTADISTICA Il ESTADISTICA W

MATEMATICAS | MATEMATICAS |

MATEMATICAS II MATEMATICAS I

ECONOMIA | ECONOMIA |

ECONOMIA I ECONOMIA Il

CONTABILIDAD | CONTABILIDAD GENERAL
INFORMATICA BASICA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
METODOLOGIA DE LA METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA
INVESTIGACION INVESTIGACION

DERECHQ | CONCEPTOS JURIDICOS FUNDAMENTALES
DESARROLLO DE DESARROLLO DE EMPRENDEDORES
EMPRENDEDORES

HABILIDADES DIRECTIVAS LIDERAZGO Y HABILIDADES DIRECTIVAS
DERECHO | MARCO JURIDICO DE LAS EMPRESAS
INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE OPERACIONES |
OPERACIONES |

INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE OPERACIONES i
OPERACIONES i

COMPETITIVIDAD GLOBAL COMPETITIVIDAD INTERNACIONAL
INVESTIGACION DE INVESTIGACION DE MERCADOS
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MERCADOS

MERCADOTECNIA MERCADOTECNIA

ADMINISTRACION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS

DERECHO INTERNACIONAL DERECHO INTERNACIONAL DE LOS NEGOCIOS

LEGISLACION ADUANERA | MARCO REGULATORIO DE LOS NEGOCIOS
INTERNACIONALES

LEGISLACION ADUANERA ! TRATADOS Y ACUERDOS COMERCIALES Y DE
INVERSION INTERNACIONALES

ADMINISTRACION

FINANCIERA ADMINISTRACION FINANCIERA

FINANZAS INTERNACIONALES | FINANZAS INTERNACIONALES

COMERCIO EXTERIOR COMERCIO EXTERIOR

DIFERENCIAS CULTURALES COMUNICACION INTERCULTURAL EN LOS
NEGOCIOS

LOGISTICA DEL COMERCIO )

INTERNACIONALES LOGISTICA INTERNACIONAL

MERCADOTECNIA

INTERNACIONAL MERCADOTECNIA INTERNACIONAL

CRITERIOS PARA EL DESARROLLO DE UNA SEGUNDA LENGUA

El manejo de una segunda lengua, especificamente el idioma inglés es
indispensable para cualquier profesionista en el contexto actuai de globalizacién.
El inglés es ademas el idioma universalmente utilizado para difundir los avances
del conocimiento por lo que las ultimas investigaciones y descubrimientos en las
areas de los negocios y la economia se encuentran en dicho idioma.

Ademads, tanto el Programa Nacional de Educacion 2007-2012 como el Plan de
Desarrollo Institucional Visién 2030 de la Universidad de Guadalajara establecen
la necesidad de alentar el manejo de una segunda lengua en estudiantes de
pregrado.

Por todo lo anterior, resuita indispensable que los alumnos y egresados de las
licenciaturas en dreas de negocios y economia desarrollen habilidades de
comunicacion en idioma inglés.

De acuerdo a los trabajos de indagacion que se reaiizaron para propdsitos de la
reforma curricular, es necesario que los alumnos tengan un manejo minimo del
idioma inglés en un nivel B1 segun el Marco Comun Europeo de Referencia. Este
nivel sefiala que el sujeto (0 alumno):

“Es capaz de comprender los puntos principales de textos claros y en lengua en
situaciones de trabajo, estudio o de ocio, etc. Sabe desenvolverse en la mayoria
de las situaciones que pueden surgir durante un viaje por zonas donde se habla la
lengua. Puede producir textos sencillos y coherentes sobre temas que le son
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conocidos o de interés personal. Puede describir experiencias y hechos, suefos,
esperanzas y ambiciones y dar razones y explicaciones para opiniones y planes.”

Lo anterior sustenta la necesidad de establecer como criterio minimo para los
estudiantes de la licenciatura el acreditar el nivel B1 antes de iniciar el quinto ciclo
de su plan de estudios con el propésito de que pueda llevar dentro de sus
unidades de aprendizaje de mayor especializacién los ultimos avances de su
disciplina.

La acreditacién del idioma inglés podra llevarse a cabo durante los primeros cuatro
ciclos que el alumno curse en el centro universitario, y tendra como limite el inicio
del quinto ciclo de su carrera. La acreditacion dei idioma se llevara a cabo por el
alumno ante la instancia responsable de idiomas del centro universitario
dependiente de la Coordinaciéon de Servicios Académicos que a su vez informara
a la coordinacion de carrera correspondiente.

Aquel alumno que no logre acreditar el nivel minimo de idioma establecido, tendra
la oportunidad de solicitar un permiso para no tomar materias hasta por un ano
con el propésito de cumplir con dicha acreditacién. Si no logra hacerlo, no podra
continuar con sus estudios de licenciatura.

Aque! alumno que no logre acreditar el nivel minimo de idioma establecido no
podra continuar con sus estudios de licenciatura.

CRITERIOS PARA LA TITULACION PROGRESIVA

Para facilitar la titulacién y abatir los indices negativos cumpliendo con los
indicadores de los organismos acreditadores, es necesario que al alumno:

1. A partir de haber cursado el 60% de los créditos de a conocer a su
Coordinador de Carrera la forma de titulacion que adoptara para titularse.

2. Una vez conocida y recapacitada la forma de titulacién, el Coordinador de
Carrera pedira a los Departamentos un Tutor que apoye al alumno en este
proceso.

3. E! Tutor puede ser el mismo que le fue asignado al alumno al inicio de su
licenciatura 0 de considerarse oportuno podra escoger un Tutor para la
titulacion.
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4, El Tutor tendra como obligacién mantener informado al Coordinador de
Carrera de los avances que el alumno realice en materia de titulacion por lo
menos dos veces en el ciclo escolar.

5. Para ias opciones de excelencia académica y promedio el alumno tendra la
obligacion de titularse en el ciclo escolar inmediato al que egresaron.

6. Para las demas opciones de titulacion, incluidas Tesis y Tesina, el alumno
tendra la obligacién de titularse en el ciclo escolar inmediato al que
egresaron, y podra contar con una prorroga de un ciclo escolar mas,
siempre y cuando este plenamente justificado y cuente con el visto bueno
de su Tutor y Coordinador de carrera.

7. Como apoyo para la titulacion la estructura de!l plan de estudios incluye las
asignaturas de Metodologia de la Investigacion y Seminario de Titulacion,
asi como con la orientacion de su tutor y/o director de titulacion.

CRITERIOS PARA LA INTEGRACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION
INTEGRAL

Para contribuir a desarrollar arménicamente sus facultades incluyendo los
aspectos de salud, arte, deporte, humanidades, responsabilidad social y ética en
los negocios, el alumno deberd cursar por lo menos 4 créditos de formacién
integral con valor curricular correspondientes al area optativa abierta, mediante
asignaturas, seminarios, talleres, médulos, etc. o por actividades extracurriculares
desarrolladas de éste u otros programas educativos, en diversas modalidades,
ofrecidas en la Red Universitaria o en otras instituciones nacionales o extranjeras,
previo analisis de pertinencia y autorizacion del Coordinador de Carrera que
contara con el apoyo de un catalogo, en el cual se establezca, por la Secretaria
Académica, un tabulador de referencia, a través del cual se realice la ponderacion
de las actividades a evaluar.
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CRITERIOS DE ORIENTACION PARA LA EVALUACION DEL ESTUDIANTE

La evaluacion es una forma de medir lo que el alumno aprendié y lo que el
profesor ha ensefiado en el transcurso de una unidad de aprendizaje. La
evaluaciéon del aprovechamiento académico siempre se realiza con apego al
Reglamento General de Evaluacién y Promocién de Alumnos de la Universidad de
Guadalajara. Atendiendo a este reglamento la evaluacién por parte del profesor

tradicionalmente es numérica, de caracter cuantitativa.

Sin embargo, para lograr una mejor evaluacion se propone adicionalmente
que:

1. La evaluacion del alumno sea de una manera continua, esto es, que se le
pida al estudiante que cumpla con las actividades que sean necesarias para
cubrir los requerimientos de la materia, cada vez que tenga la clase con el
fin de acreditar la misma.

2. Para lograr aprobar la materia sera necesario que presente al final del curso
un ensayo en cualquier topico de la asignatura y un caso practico.

3. Puede presentar también un producto final aplicando sus propios analisis y
reflexiones, con el fin de que genere y proponga nuevos conocimientos
relacionados con las tematicas del curso en cuestion.

4, Que presente un portafolio 0 conjunto de evidencias de las actividades
realizadas para la clase.

5. Que la asistencia a clase de preferencia no sea tomada en cuenta a la hora
de evaluar, puesto que cada alumno debe crear la necesidad de aprender a
aprender, esto beneficiara a los alumnos que tienen que trabajar para
mantenerse y seran evaluados conforme a su desempefio.

6. En caso de que el alumno llegue a exponer en el desarrollo de la clase, este
deberd elaborar un producto de analisis sobre el tema y ademas debera
presentar un ensayo sobre el mismo.
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7. Para reafirmar los conocimientos adquiridos en el aula se propone un
laboratorio para practicas y ejercicios de Recursos Humanos, las cuales
sumadas a los registros que realiza el profesor, sean ponderadas para la
evaluacion final.

8. Para que el alumno tome en serié su vida académica es necesario que al
dar de baja o alta una materia ya sea obligatoria, especializante u optativa,
solo lo pueda realizar en los primeros 15 dias de iniciado el curso, no antes
ni después.

9. El profesor esté obligado a dar a conocer el programa de la materia al inicié
del semestre y explicar la manera en la que estard evaluando y la
ponderacién destinada a cada rango. E! alumno debe conocer el programa
y estar al pendiente de que él y el profesor cumplan con el contenido en
tiempo y forma.

10. Los alumnos que estén en articulo 34, solo podran inscribir en el ciclo
escolar el minimo de 30 créditos, incluidas las asignaturas reprobadas, y no
podran tomar cursos de verano con el fin de que no se desfasen de su ciclo
normal y poder terminar su licenciatura en el tiempo regular. Adicional a ello,
se les asignara tutor académico de forma obligatoria.

11.  Para lograr un mejor aprovechamiento académico el Tutor juega un papel
muy importante en la vida del estudiante, por este motivo al alumno se le
asignara un tutor desde el primer ciclo escolar, existiendo la posibilidad de
que el tutorado elija a su tutor, con la finalidad de que tenga una mayor
afinidad e identificacion con él.

CRITERIOS PARA EL PROGRAMA DE FORMACION DOCENTE

En congruencia con los planteamientos de la Reforma Curricular Universitaria y
con los propdsitos de mejorar la calidad de la ensefianza y especificamente,
perfeccionar el proceso de ensefianza centrada en el aprendizaje del estudiante,
el CUCEA establece los siguientes lineamientos que instituyen las
responsabilidades y beneficios de los docentes quienes son los facultados directos
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de llevar a cabo el proceso de formacién de ios estudiantes, tanto en los niveles

de pregrado como en posgrado, en este Centro Universitario.

Desde inicios de 2011, que se promueven los trabajos realizados por la
Coordinacién de Innovacion Educativa y Pregrado (CIEP) con académicos,
administrativos y directivos del CUCEA, se analizé y discutié la conveniencia y
necesidad de tener a profesores bien calificados y motivados en la profesién
docente, por lo que su formacién se instituye como una estrategia de primer orden
en este Centro Universitario.

Derivado de estas reuniones académicas se proponen los siguientes
lineamientos como las principales medidas de actualizacion y profesionalizacién a
través de programas de formacién de profesores que faciliten la aplicaciéon de los
nuevos planes y programas de estudio de acuerdo al nuevo modelo educativo.

1. El Programa de formacion docente estara integrado por el conjunto
de politicas, normas, procedimientos y acciones orientados a realizar procesos
eficaces y oportunos de formacioén de los profesores en la busqueda de mejorar
las practicas docentes y en consecuencia, elevar la calidad de la ensefianza
centrada en el aprendizaje de los alumnos, contribuyendo asi, al logro de los
objetivos educativos institucionales.

2. Desde la Coordinacibn de Formacién Docente, integrada por
especialistas en educacién, se estableceran, los términos para la formacion
docente en didactica y aprendizaje centrado en el estudiante, aunque desde los
Departamentos se articulara el disefio, aplicacién, evaluacién de tareas, proyectos,
estudios de caso, pruebas de desempefio y en general cualquier actividad que
contribuya a poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, con la
finalidad de apoyar la implementacién de este modelo.
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3. Su principal funcién consiste en generar estrategias de formacion a
través de cursos, talleres y seminarios entre otros, necesarios para el desarrollo
habilidades didactico-pedagdgicas, de profesionalizacién y de cultura general por
lo que deberan organizarse actividades de formaciéon docente a través dos
grandes ejes formativos:

a. El eje curricular que incluye las actividades de formacion didactico-curricular,
la formacion en el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion
para el aprendizaje (TIC’s} y, la formacion en tutorias.

b. El eje disciplinar que organiza las actividades orientadas a impulsar la
preparacion académica y profesional que se requiera para que los
profesores del CUCEA se actualicen permanentemente en las
especializaciones, posgrados o areas disciplinares de su interés, y los
candidatos a ser certificados sean formados de acuerdo a las normas de los
diferentes organismos certificadores de su preferencia y que sean ofertados

por el Centro Universitario por su impacto en los objetivos institucionales.

4. La formacion de los docentes es un deber y un derecho de todos los profesores,
para su realizacion, se disefiaran programas que establezcan metas a corto,
mediano y largo plazo, asi como los criterios y procedimientos, tratando, en lo
posible, de atender los intereses personales de los profesores, sus necesidades
de formacién y las necesidades y objetivos institucionales.

5. Con respecto al desarrollo de nuevos conocimientos y el desarrollo de
habilidades para el disefio, implementaciéon y la evaluacion de situaciones de
aprendizaje, se sugiere atender a las necesidades concretas de los profesores y
prepararlos para:

a. Planear, desarrollar y evaluar situaciones didacticas.
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b. Crear ambientes estimulantes que favorezcan el aprendizaje participativo, la
solucion de problemas y el estudio de casos, principalmente.

c. Emplear la tecnologia como herramienta educativa para apoyar el
aprendizaje.

d. Diseflar y ejecutar propuestas didacticas tedricamente fundamentadas,
adecuadas y factibies.

e. Evaluar los procesos de aprendizaje y autoevaluar los procesos de
ensenfanza empleados en su ejercicio académico. Por lo que el principal eje
de su formacién es y serd, la reflexion y el compromiso sobre sus
estrategias de intervencion docente y profesional, posibilitando asi la
apertura a una perspectiva educativa diferente e innovadora, que facilite e
impulse procesos de aprendizaje eminentemente dinamicos, flexibles y
competitivos.

6. Se estableceran criterios y procedimientos para la supervision y evaluacion de
los programas de formacion docente, atendiendo, en particular su impacto en
el mejoramiento de la practica docente.
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7.- PLAN DE EVALUACION Y ACTUALIZACION CURRICULAR

El seguimiento y la evaluacion del plan de estudios tiene la finalidad de incorporar
al programa de Licenciatura en Negocios Internacionales dentro del movimiento
general de las instituciones de educacion superior, tanto nacionales como
extranjeras, la evaluacion de sus programas como un elemento esencial para el
mejoramiento de los servicios educativos que ofrecen, para promover y mantener
estandares de calidad de nivel nacional e internacional.

Este movimiento es impulsado en México por organismos tales como la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), y muy
especialmente, por organismos evaluadores tales como los Comités
interinstitucionales de Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y por
instancias acreditadoras tales como el Consejo para la Acreditacion de la
Educacion Superior, A.C. (COPAES) y el Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA).

A partir de la evaluacién se podra evidenciar el impacto del desarrolio y de los
avances de la unidad de analisis, ya sea ésta un plan o programa, con la finalidad
de poder realizar ajustes oportunos de manera continua; de este modo se
garantiza el cumplimiento con los estandares de calidad.

A través del analisis propuesto se obtendra sistematicamente la informacién
necesaria sobre el programa para:

* Realizar oportunamente aquellas modificaciones que pueden contribuir a mejorar
la operacidn y relevancia del plan de estudios.

* En el momento institucional en el que corresponda, se puedan proponer y
fundamentar las modificaciones al plan de estudios que se consideren
convenientes.
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Aspectos a evaluar

La evaluacidn y el seguimiento atienden fundamentalmente a la pertinencia, la
eficacia y la eficiencia del plan de estudios, de acuerdo con sus funciones
principales, a saber:

* Ser una guia que orienta los procesos educativos que conducen a la formacion
del egresado.

* Ser un instrumento que vincula dicha formacion con el contexto en el que se
desempenfiara profesionalmente el egresado.

En consecuencia, cuando un plan cumple con su segunda funcién se dice que es
pertinente, cuando cumple con su primera funcién se dice que es eficaz y cuando
la cumple haciendo un 6ptimo uso de los recursos se dice que es eficiente.

Cada uno de estos tres aspectos se describe brevemente a continuacion:

* Evaluacion de Ja pertinencia: su propésito es juzgar el grado en que el perfil del
egresado con base en el cual se elabord el pian de estudios, es adecuado a las
necesidades sociales y a las del propio egresado, o si debe ser modificado
tomando en cuenta los cambios en el entorno, en la propia disciplina y en las
expectativas de los estudiantes.

Estas modificaciones deben estar siempre orientadas a la mejor realizacién de lo
gue es la intencién central de los planes de estudios de la Universidad de
Guadalajara y del Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas:
que sus egresados logren una formacion profesional adecuada a las
circunstancias, con perspectiva humanista y compromiso social.

 Evaluacién de la eficacia: su propésito es juzgar el grado en el que el plan de
estudios conduce efectivamente a formar al profesional descrito en el perfil del
egresado de la carrera. Ello requiere asegurar que las asignaturas que conforman
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el plan de estudios contribuyan, por su contenido y ubicacién, al logro de dicho
perfil.

» Evaluacion de la eficiencia: su propédsito es juzgar el buen uso de los recursos,
especialmente del tiempo que requiere invertir el estudiante para lograr el perfil de
egresado propuesto.

Se enuncian a continuacion los elementos del plan de estudios considerados en
esta propuesta como importantes para ser evaluados

* Fundamentacion del plan de estudios.

* Perfil ideal del egresado.

» Coherencia del plan de estudios con el perfil ideal del egresado.
* Coherencia interna del plan de estudios.

» Eficiencia general del programa.

» Flexibilidad del plan de estudios.

» Coherencia interna de los programas de asignatura.

* Areas, materias con atencién especial.

* Intercambio de alumnos.

« Perfil del alumno de primer ingreso.

* Impacto y reconocimiento del plan de estudios.

» Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente
revisar.

Criterios para evaluar los elementos del plan de estudios

Los criterios de evaluacidén que a continuacion se sefialan consisten en lo que es
deseable con respecto a cada uno de los elementos sefialados. Esta vision de lo
que es deseable se indica con base en consideraciones comunmente aceptadas
por las instancias evaluadoras o acreditadoras:
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a) Fundamentacién del plan de estudios

Tomando en cuenta los cambios en el mismo, deben estar vigentes los siguientes

aspectos en elia:

Justificacion, con base en {a problematica del entormno, donde se enuncie la necesidad de
formar profesionales con determinado perfil.

Especificacién de las ocupaciones a las que previsiblemente se dedicaran los egresados.
Argumentacién que indique de qué manera el plan contribuye al logro de la Misién de la
Universidad de Guadaiajara.

Descripcion de las ventajas que presenta el plan de la Licencialura en Negocios
Internacionales en relacion con los que se ofrecen en oiras instituciones de nivel
equivalente.

Descripcién de la tendencia general que presenta la demanda del programa o de
programas similares y la presentacion de datos acerca de en gué medida dicha demanda
es captada por la Universidad de Guadalajara.

Realizacién de estudios prospectivos de la demanda del programa educativo.

b) Perfil ideal del egresado

Describe el perfil del egresado atendiendo a las especificaciones de formacion profesional
con perspectiva humanista y compromiso social; considera las caracteristicas requeridas a
fin de desempefiar las ocupaciones a las que potencialmente podran dedicarse los
estudiantes al momento del egreso.

Responde a los avances cientificos y tecnoldgicos del campo profesional.

Se concreta en evidencias del grado en el que se desarrolla ei perfil ideal del egresado.

c) Coherencia del plan de estudios con el pertfil Ideal del egresado

El conjunto de las materias atiende a y evalla todos los atributos del perfil.

Todo atributo del perfil esta contemplado en los objetivos de uno o0 mas cursos.

El plan de estudios contempla los avances cientificos y tecnolégicos del campo profesional.
Se contemplan acciones que permiten vincular al ptan de estudios con la sociedad.

d) Coherencia interna del plan de estudios

La secuencia de las materias en el plan de estudios facilita el aprendizaje.
Las seriaciones establecidas en el plan de estudios responden a una légica secuencial de
la adquisicidn del aprendizaje.
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El numero de horas tedricas y practicas contempladas en el plan de estudios corresponde
a lo que requiere el perfil ideal del egresado.

e) Eficiencia general del programa

La carga prevista en el plan de estudios es adecuada.

Se toman medidas adecuadas para reducir el nimero de alumnos desertores o irregulares.
Se responde a las observaciones de las agencias evaluadoras o acreditadoras de los
programas.

1} Flexibilidad del plan de estudios

Las materias que puede elegir el estudiante son suficientes para lograr el perfil del
egresado y atender a los intereses de los alumnos.

La oferta de cursos es suficiente para que el alumno curse el plan ideal en los tiempos
minimos y maximos previstos por el reglamento respectivo.

Las materias optativas permiten adquirir diferentes perfiles profesionales y/o conocimientos
interdisciplinarios.

Permite conocer como afecta la admision de alumnos de diferentes licenciaturas a la
misma materia.

g) Coherencia interna de los programas de asignatura

Hay coherencia entre los objetivos, los temas, el método y la evaluaciéon en los programas
de las asignaturas.

Son congruentes los objetivos y contenidos de las materias con el tiempo previsto y su
asignacion de valor en créditos.

Los programas de asignaturas se actualizan periédicamente, contemplando los avances
cientificos y tecnolégicos de la disciplina.

h) Areas, materias con atencién especial

Debera darse especial atencidén en algunos aspectos del plan de estudios, tales

Las actividades que permiten la vinculacién del estudiante con la realidad social, como son
las practicas profesionales o el servicio social.

Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes se expresen correctamente.
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o Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes mejoren su capacidad de
razonamiento.

e Las materias o acciones orientadas a que los estudiantes obtengan un nivel de
razonamiento matematico acorde con su perfil de egreso.

¢ Las acciones orientadas al dominio de un segundo idioma (inglés) y de herramientas
tecnolégicas.

i) Intercambio de alumnos

« Ewvaluar las acciones de apoyo y promocién de intercambio de estudiantes a nivel nacional
o internacional.

j} Perfil del alumno de primer ingreso

+ Existe un perfil del alumno de primer ingreso.

« El perfit del alumno que ingresa al programa es congruente con los requisitos de las
materias de los primeros semestres.

« Existen evidencias de las caracteristicas de los alumnos que ingresan, con respecto a ese
perfil,

+ Se realizan acciones remediales para los alumnos que no cubren el perfil.

k) Impacto y reconocimiento del plan de estudios

* Los egresados se encuentran laborando en el campo de trabajo previsto.
¢ Los empleadores tienen una opinion favorable con respecto a la formacién del egresado.
+ El nimero de aspirantes e inscritos en el plan de estudios corresponde con fo esperado.

+ El plan de estudios satisface estandares nacionales e internacionales relevantes.

Otros elementos que los responsables del programa consideren conveniente
revisar.

Dadas las particularidades de los diferentes programas de Licenciatura en el
Centro Universitario, en su caso, los responsables de éstos podrian revisar otros
elementos no considerados en esta propuesta, pero que puedan incidir en la
pertinencia, eficacia y/o eficiencia de la operacion de los planes de estudios.
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8.- FUNCIONAMIENTO INTEGRADO EN RED Y PLAN DE MOVILIDAD

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
(ANUIES) inicid un amplio proceso de reflexion sobre la cooperacién y el
intercambio nacional e internacional y una busqueda de estrategias para impulsar
estas actividades con el propoésito de fortalecer el desarrollo de las capacidades
institucionales en la materia. Esta actividad se considera como un medio que
permite articular horizontalmente los programas de las diversas instituciones
afiliadas y como una propuesta para incrementar la cooperacion entre las
instituciones de educacién superior a escala nacional e internacional que requiere
gue las instituciones y los organismos que la fomentan desarrollen estrategias y
creen marcos de accion apropiados para ello, en los que las instituciones puedan
actuar de manera auténoma sobre la base de sus propias iniciativas y proyectos y
con programas de apoyo por parte de los organismos nacionales.

El resultado de esta reflexion conjunta se resume en estas Lineas Estratégicas
para Fortalecer la Cooperacion, la Movilidad Estudiantii y el Intercambio
Académico de las Instituciones de Educacion Superior Afiliadas a la ANUIES. Se
presentan, en primer lugar, los antecedentes derivados de los acuerdos y
actividades de los 6rganos colegiados de la Asociacién y de los grupos de trabajo
especificos. En segundo lugar, se ha elaborado una version preliminar de la
situacion actual del intercambio y la movilidad, para finalizar con una visién al 2020
y un conjunto de propuestas para avanzar en el impulso y consolidacién de la
movilidad estudiantil y el intercambio académico a nivel nacional e internacional.

En la ultima década del siglo XX el debate sobre el futuro de la educacién superior
ha estado presente en todo el mundo. Entre los temas abordados destaca el
caracter de los sistemas educativos y la necesidad de revisarlos y transformarlos
para enfrentar demandas de una nueva naturaleza asociadas al mundo
globalizado en el que se encuentran insertas las sociedades nacionales. Todos los
paises coinciden en sefalar la importancia estratégica de la educacion como

medio fundamenta! para posibilitar el desarrollo sostenible de las sociedades.
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Es necesario facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagdgicos y didacticos
y fomentarlos para propiciar la adquisicibn de conocimientos practicos,
competencias y aptitudes para la comunicacion, el analisis creativo y critico, la
reflexion independiente y el trabajo en equipo en contextos multiculturales, en los
que la creatividad exige combinar el saber tedrico y practico tradicional o local con
la ciencia y la tecnologia de vanguardia, concediendo méds importancia a la
experiencia nacional e intemacional de estudiantes y personal académico.

Movilidad en Ia Red Universitaria

La Universidad de Guadalajara propone que los estudiantes puedan cursar
materias del plan de estudios de la carrera a la cual estan inscritos en los Centros
Universitarios de la Red que la oferten. El procedimiento debera ser sencillo para
que los estudiantes puedan aprovechar la diversidad de la oferta académica en los
distintos Centros y la Universidad pueda utilizar de manera eficiente el capital
humano del que dispone.

El estudiante de la Licenciatura en Negocios Internacionales podra cursar las
materias de las dreas gue a continuacion se sefialan en las sedes indicadas:

Area de formacion basica comun obligatoria: solamente en el Centro
Universitario en el que el mismo esta inscrito.

Area de formacién basica particular obligatoria: En cualquier Centro
Universitario de la Red Universitaria que oferte la materia ¢ en alguna universidad
nacional o internacional con la que se tenga convenio.

Area de formacién especializante obligatoria: En cualquier Centro Universitario
de la Red Universitaria que oferte la asignatura o en alguna universidad nacional o
internacional con la que se tenga convenio.



59

Area de formacion especializante selectiva y area de formacion optativa
abierta: En cualquier Centro Universitario de la Red Universitaria o en alguna
universidad nacional o internacional con la que se tenga convenio.

Procedimiento para la movilidad en Red

Para las materias de las areas de formacién basica comun obligatoria, basica
particular obligatoria, especializante obligatoria, especializante selectiva y optativa
abierta: Cada Centro Universitario abrira el SIIAU segun agenda a los estudiantes
adscritos al mismo en la semana correspondiente y posteriormente abrird el SIIAU
a los estudiantes de la Red Universitaria que estén interesados en cursarla. Esto
se llevara a cabo en la semana de movimientos (altas y bajas) segun la
normatividad.

Es importante identificar las materias que tienen el 80% o mas de contenidos
iguales que se imparten en los Centros Universitarios de la Red. Esto con el afan
de que puedan ser revalidadas y con esto incrementar la posibilidad de la
movilidad estudiantil en la misma.

Movilidad nacional e internacional

Muchas instituciones de educacion superior del mundo han implementado
programas de intercambio y movilidad estudiantil con ia finalidad de ayudar a los
jovenes universitarios a desarrollar competencias que mejoren su perfil profesional
y los ayuden a interactuar mas eficazmente en el ambiente globalizado en que
Vivimos.

Estos programas estén basados en la posibilidad de que un estudiante se integre
temporalmente a una institucion diferente a la suya, con alguna finalidad
académica.

En la Universidad de Guadalajara, el Programa Institucional de Movilidad
Estudiantil es un mecanismo que permite a sus alumnos realizar estancias
académicas en una institucién diferente, nacional o extranjera, durante uno o dos
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periodos académicos, permitiendo la integracion de alumnos de otras instituciones

en sus propios programas y Centros Universitarios.

Procedimiento de movilidad a nivel nacional e internacional

1.

El estudiante elige la universidad destino con la cual la Universidad de
Guadalajara tenga convenio académico para llevar a cabo su intercambio,
siempre y cuando cuente con un programa de estudios compatible con el que
esté cursando.

El estudiante acude con su Coordinador de programa académico para solicitar
apoyo en la seleccion de materias que vaya acorde a su programa de estudios.
El estudiante descarga los formatos a llenar de la pagina web de Centro
Universitario de Ciencias Econdémico Administrativas para tramitar su
intercambio (FIE-4, FIE-5, FIE-6).

El estudiante acude con el Jefe de Departamento para solicitar, bajo oficio, la
revision de las materias a cursar en la universidad destino y asegurar la
revalidacién de las mismas a su regreso.

5. El estudiante acude a Control Escolar para solicitar un kardex certificado.

6. El estudiante solicita carta de postulacién firmada por el Rector del Centro

8.

(FIE-6) a esta Unidad.
El estudiante incorpora los demas documentos solicitados:
- Solicitud de la universidad destino debidamente llenada.
- Curriculum vitae.
- Carta de exposicién de motivos.
- Constancia de dominio del idioma de ia universidad destino.
- Copia de! pasaporte.
- Comprobante de seguro médico:
i. Seguro social en caso de intercambio nacional.
ii. Seguro médico internacional en caso de intercambio fuera del
pais.
El estudiante entrega su expediente completo a esta Unidad para revision y
evaluacion.
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9. La Unidad de Intercambio Académico selecciona los expedientes que mejor
califiquen para la convocatoria publicada y se postulan a la CGCI para solicitar
el intercambio del estudiante.

10.La CGCI comunica al estudiante la universidad a la cual sera postulado.

11. El estudiante entrega documentos faltantes para su intercambio académico.

12.Se recibe carta de aceptacion de la universidad destino por parte de la CGCI.

13. Se notifica al estudiante sobre su aceptacion.

14.Se solicita al estudiante llevar a cabo los tramites correspondientes de visado
para su intercambio.

15.Se solicita al estudiante entregar a esta Unidad los siguientes documentos:

- Carta poder (anexar copia de las identificaciones oficiales de las
personas involucradas en la carta poder).

- Carta compromiso.

- Copia de su orden de pago liquidada correspondiente al semestre que
pasara de intercambio (s6lo estudiantes de licenciatura).

16.Se solicita a Control Escolar el cambio de status para el estudiante que se
encuentra en esta situacion, con cambio de la condicion de “activo” a
“intercambio”.



62

9.- TERMINOS DE REFERENCIA PARA LOS PROGRAMAS DE LAS

UNIDADES DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LOS CONTENIDOS MINIMOS

A continuacion se presenta para cada una de las materias obligatorias del
programa educativo la informacién correspondiente ai tipo de curso, el valor que
tiene en créditos, el eje en el que se sitda en el plan, los prerrequisitos y los
contenidos minimos, o tematicas que aborda el programa de la asignatura.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracion |

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

+ Eje de formacion al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Enfoques tedricos de la administracion

Proceso administrativo

Areas funcionales

Administracién privada vs administracion
publica

Nombre de la unidad de aprendizaje

Expresién Oral y Escrita

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

6

Eje de formacién al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Documentos formales: caracteristicas,

modo de eiaboracion.
Expresién escrita: redaccion
Expresién oral

Perfil personal de expresion
Argumentacion

Gestion de la informacion

Nombre de la unidad de aprendizaje

Conceptos Juridicos Fundamentales

« Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

¢ Valor en créditos

8

¢ Eje de formacién al que
corresponde

Basica Comun Qbligatoria

s Prerrequisitos

Ninguno

e Tematicas

Le empresa: Conceptos y definiciones
Formas juridicas de la empresa

La norma constitucional

Conceptos fundamentales de las relaciones
laborales

El sistema fiscal mexicano la
responsabilidad empresarial

Ley de competencia econémica

Practicas comerciales intemacionales

Nombre de la unidad de aprendizaje

Metodologia y practica de la
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investigacion

* Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller

¢ Valor en créditos 8

¢ Eje de formacion al que Basica Comuin Obligatoria
corresponde

¢ Prerrequisitos Ninguno

e Tematicas El proceso de investigacion cientifica.

Elementos comunes a todo proceso de
investigacion cientifica: justificacion, marco
tedrico, planteamiento del problema,
hipétesis, etc.

La investigacion cientifica.

Técnicas de investigacién documental.
Tipos genéricos de métodos: cuantitativos,
cualitativos.

Nombre de la unidad de aprendizaje Universidad y siglo XXI
» Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
e Valor en créditos 8

Eje de formacién al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
¢ Prerrequisitos Ninguno
¢ Tematicas Antecedentes de la Universidad

Identidad universitaria
La Universidad en la globalizacién
Estrategias de aprendizaje

Nombre de la unidad de aprendizaje

Contabilidad General

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
¢ Prerrequisitos Ninguno
* Tematicas Generalidades de la contabilidad

Marco juridico y las Normas de Informacion
Financiera

Registro de operaciones

Uso de las nuevas tecnologias de
informacién y comunicacion.

Anadlisis e interpretacion de estados
financieros basicos

Nombre de la unidad de aprendizaje

Economia |

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Diferencias entre el enfoque micro y

macroeconémico

Teoria del consumidor

Teoria de la empresa

Modelo de competencia perfecta
Casos practicos

Nombre de la unidad de aprendizaje

Economia ll

Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller
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» Valor en créditos 8

* Eje de formacion al que Basica Comun Obligatoria
corresponde
Prerrequisitos Economia |
Tematicas Contabilidad nacional

indicadores macroeconémicos

Teoria de ingreso en el corto plazo: modelo
[S-LM

Oferta y demanda agregada

Extensiones del modelo: balanza comercial
y tipo de cambio

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estadistica |

o Tipo (curso, tailer, seminario, etc.) Curso Taller

s Valor en créditos 8

» Eje de formacion al que Basica Comun Obligatoria
corresponde

e Prerrequisitos Ninguno

+ Tematicas Estadistica descriptiva.

Medidas de tendencia central.
Probabilidad, variables discretas y
continuas con sus distribuciones de
probabilidad.

Funcidn de variable aleatoria.
Numeros indice.

Casos préacticos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estadistica ll

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Béasica Comun Obiligatoria

corresponde
Prerrequisitos Estadistica |
Tematicas Distribuciones muestrales y teorema del

limite central.

Estimacion: propiedades de los
estimadores puntuales.

Prueba de hipétesis.

Regresion lineal simple: el método de
minimos cuadrados ordinarios.

Nombre de la unidad de aprendizaje Matematicas |
e Tipo (curso, taller, seminario, etc.) | Curso Taller
¢ Valor en créditos 8

Eje de formacién al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
» Prerrequisitos Ninguno
+ Tematicas Solucion de ecuaciones y sistemas de

ecuaciones con aplicaciones.

Teorla de conjuntos.

Funciones: teoria, graficas, aplicaciones.
Célculo diferencial. Diferenciacién.
Optimizacién: maximos, minimos, extremos
relativos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Matematicas Il

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller
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Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Basica Comun Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Matematicas |
Tematicas Célculo diferencial con dos variables.

Calculo integral.
Area bajo la curva y entre dos curvas.
Aplicaciones disciplinares

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tecnologias de la Informacién

o Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

6

Eje de formacion al que
corresponde

Basica Comun Obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

¢ Tematicas

Historia de las TI.

Un concepto nuevo de Tl (internet,
sociedad de la informacion, correos
electronicos, paginas web, comercio
electrénico, negocios electrénicos, etc.)
Las tecnologias (Las redes, terminales,
SO, Servicios de Tl, NG de servicios T,
Blogs, comunidades virtuales, etc)
Papel de las TIC’s en la empresa
Aplicacion de las Tl {Exce! intermedio)

Nombre de la unidad de aprendizaje

Desarrollo de Emprendedores

» Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

* Valor en créditos

8

¢ Eje de formacion al que
corresponde

Bésica Particular Obligatoria

¢ Prerrequisitos

Administracién |

e Tematicas

Teoria del emprendurismo.
Componentes bdsicos de una empresa
Habilidades y competencias para
emprender un negocio

Estudios sectoriales

La investigacion del mercado

Marco legal para emprender un negocio
Incubacién de empresas

Programas institucionales de
emprendurismo.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Liderazgo y habilidades directivas

o Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

* Eje de formacion al que
corresponde

Basica Particular Obligatoria

Prerrequisitos

Administracion |

e Tematicas

Tipos de liderazgo

Estilos de liderazgo

Negociacion y solucién de conflictos
Direccién y toma de decisiones

Nombre de la unidad de aprendizaje

Responsabilidad Social Corporativa

o Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

* Valor en créditos

6
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Eje de formacioén al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
» Prerrequisitos Ninguno
¢ Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Marco Juridico de las Empresas

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Conceptos Juridicos Fundamentales
Tematicas Concepto juridico de empresa

Distinciones entre personas juridicas
(sociedades civiles, mercantiles,
asociaciones)

Constitucion de sociedades (seleccion de
tipos operativos)

Obligaciones juridicas fiscales y patronales
(RFC, secretaria de finanzas, JAL, registro
patronal IMSS e INFONAVIT)
Obligaciones tributarias (ISR, IVA, IMSS,
IETU)

Obligaciones ambientales (controi de la
contaminacion)

Obligaciones con el consumidor.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Empresas internacionales y su proceso
contable

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller

¢ Valor en créditos 8

¢ Eje de formacién al que Basica Particular Obligatoria
corresponde
Prerrequisitos Contabilidad General
Tematicas Generalidades de las empresas

internacionales

Inventarios perpetuos y formulas de
asignacion de costos

Programas de importacién y exportacion
Mercancias de transito, moneda extranjera
y guia contabilizadora

Estudio de casos integral

Nombre de la unidad de aprendizaje

Relaciones Econémicas Internacionales

» Tipo (curso, taller, seminario, etc.) | Curso Taller
¢ Valor en créditos 8
¢ Eje de formacién al que Basica Particular Obligatoria
corresponde
» Prerrequisitos Economia ll
+ Tematicas Las relaciones en el comercio
internacional.

Teoria moderna del comercio.

Equilibro internacional.

Modelos comerciales regionales.
Movimientos internacionales de los factores
y empresas multinacionales.

Relaciones monetarias internacionales.
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Nombre de la unidad de aprendizaje

Investigacién de Operaciones |

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
o Prerrequisitos Estadistica Il
e Tematicas Algebra matricial

Programacion lineal
Modelos de trasporte y asignacion
Modelos de redes y control de inventarios

Nombre de la unidad de aprendizaje

Investigacién de Operaciones Il

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que
corresponde

Basica Particular Obligatoria

Prerrequisitos

investigacién de Operaciones |

Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Competitividad Internacional

_Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Bésica Particular Obligatoria

corresponde

Prerrequisitos Ninguno

Tematicas La Dinamica de los negocios y la economia
global
La medicién internacional de la
competitividad

Los andlisis financieros y la economia,
Estudios y andlisis internacionales para el
desarrollo regional

El futuro global y la competitividad regional

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estrategia y consultoria internacional de

negocios
o Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
o Valor en créditos 8
¢ Eje de formacion al que Basica Particular Obligatoria
corresponde
Prerrequisitos Logistica Internacional
Tematicas Disefio del ingreso de firmas nacionales a

los mercados internacionales.

Gestion de vinculos en los mercados
extranjeros derivado del conocimiento de
los mismos.

Servicios de consultoria de negocios y
marketing

Consorcios para la exportacion y /o la
importacién de insumos estratégicos
Estratégica de proyectos

Fuentes de financiamiento

Desarrollc de planes de negocios
aplicables en un mercado internacional.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Introduccién a los negocios
internacionales
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Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que
corresponde

Basica Particular Obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Temdticas

Nombre de ia unidad de aprendizaje

Iinvestigacién de Mercados

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Mercadotecnia
Tematicas Conceptos basicos sobre investigacion de

mercados

Tipos de investigacién de mercados

El trabajo de una agencia de investigacion
de mercados

Investigacion de mercados cuantitativa
(Usos, aplicaciones y herramientas)
Metodologia para calcular el tamafio de la
muestra

Muestreo y tipo de muestreo

Proceso de la Investigacion de Mercados y

su aplicacién
Nombre de Ia unidad de aprendizaje Mercadotecnia
* Tipo (curso, taller, seminario, etc.) | Curso Taller
* Valor en créditos 8

Eje de formacién al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
s Prerrequisitos Ninguno
e Tematicas Conceptos basicos de mercadotecnia

Principales herramientas de diagnostico
para establecer la situacion actual de la
empresa

Proceso de la mercadotecnia

Etica y responsabilidad social

Mercados de consumo e industriales
Segmentacioén de mercados

Mezcla de mercadotecnia

Nuevas tecnologias del marketing

Plan de marketing

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracién de Recursos Humanos

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que

Basica Particular Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Administracién |
Tematicas Fundamentos de ARH

Andlisis y disefio de puestos

Planeacién de recursos humanos
Dotacion de personal

Capacitacién y desarrollo de personal
Técnicas y métodos de la administracion
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de sueldos y salarios

Evaiuacién del desemperio

Higiene y seguridad en el trabajo

Marco juridico de las relaciones laborales
Auditoria de personal

Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés |
o Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
¢ Valor en créditos 6

¢ Eje de formacion al que
corresponde

Basica Particular Obligatoria

e Prerrequisitos Ninguno
o Teméticas
Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés il
o Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
¢ Valor en créditos 6

e Eje de formacién al que
corresponde

Bésica Particular Obligatoria

» Prerrequisitos Inglés |
o« Tematicas
Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés Il
o Tipo {curso, taller, seminario, etc.) | Curso Taller
» Valor en créditos 6

» Eje de formacion al que
corresponde

Bésica Particular Obligatoria

o Prerrequisitos Inglés Il
e Tematicas
Nombre de la unidad de aprendizaje Inglés IV
Tipo (curso, taller, seminario, etc.) | Curso Taller
Valor en créditos 6

Eje de formacién al que
corresponde

Basica Particular Obligatoria

Prerrequisitos

Inglés Il

Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Seminario de titulacion en negocios
internacionales

¢ Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

6

Eje de formacién al que

Bésica Particular Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Metodologia y practica de la investigacién
Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Derecho internacional de los negocios

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

* Valor en créditos

8

Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

Prerrequisitos Ninguno
o Tematicas Dimensién legal de los negocios
internacionales

Tipos de negocios atendiendo a los sujetos
del derecho
Licitud de los negocios
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Metodologia de los negocios
internacionales

Constitucién de empresas mexicanas y
sucursales en el extranjero

Constitucién o instalacién de empresa o
sucursal extranjera en México
INCOTERMS

Créditos nacionales e internacionales
Elementos y modalidad de los contratos
internacionales- distinciones con los
nacionales,

Negocios seguros y de alto riesgo:
tratamiento juridico; agentes de negocios
consulares y los Promotores de negocios
internacionales

Medios de solucién de controversias
internacionales.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Marco Regulatorio de los Negocios
Internacionales

Tipo {curso, taller, seminario, etc.}

Curso Taller

Valor en créditos

8

+ Eje de formacion al que

Especializante Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas La Aduana y sus funciones, aforo y

desaduanamiento de mercancias
Obligados solidarios

Base gravable del impuesto general de
importacién-exportacién

Regimenes aduaneros

Franja y region fronteriza

Agentes, apoderados y dictaminadores
aduaneros

Infracciones, y sanciones

Reglas generales de comercio exterior.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Propiedad Intelectual

* Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

Prerrequisitos

Conceptos Juridicos Fundamentales

» Tematicas

Derecho de la propiedad intelectual
Marcas,nombres comerciales,patentes,
autoria.

Organismos reguladores, regulacién y
sanciones entre otros.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Tratados y Acuerdos Comerciales y de
Inversidon Internacionales

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

¢ Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

¢ Prerrequisitos

Ninguno
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Tematicas

Tratado, Convenio, Contrato y Acuerdo
Fundamento constitucional,

Tipos y clasificacion de los tratados
Andlisis de tratados de libre comercio
suscritos por México (en vigencia)
Instituciones internacionales reguiadoras
de la economia o el comercio

La actuacién de la OMC en el comercio
internacional.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Estructura econémica internacional

Tipo {(curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Ubicacién histérica de la crisis y el cambio

mundial actual.

La globalizacién y regionalizacién del
mundo.

Los problemas de la constitucién de un
nuevo orden mundial

Nombre de la unidad de aprendizaje

Administracion Financiera

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Contabilidad General
Tematicas Introduccién a la administracién financiera.

Andlisis financiero (razones, administracion
del capital de trabajo, flujos de efectivo,
métodos de porcientos integrales)

Estado de origen y aplicacion de recursos.
Método DuPont.

Método Valor Econémico Agregado (EVA).
Administracién de efectivo, cuentas por
cobrar e inventarios.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Finanzas Internacionales

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Administracién Financiera
Tematicas Principios basicos de las finanzas, el

campo de estudio y la importancia de las
finanzas internacionales.

Componentes y el funcionamiento del
sistema financiero mexicano.
Funcionamiento del sisterna financiero a
nivel internacional y la forma de registro de
las relaciones econdémicas internacionales.
Formas e instrumentos de la inversién
financiera y del financiamiento en Mexico y
en el mundo.




72

Principios y causas de como se determina
el valor de las monedas y las variables que
lo modifican.

Los mercados de derivados del tipo de
cambio y las formas basicas de
administracién del riesgo cambiario.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Comercio Exterior

o Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

» Valor en créditos

8

s Eje de formacién at que

Especializante Obligatoria

corresponde
s Prerrequisitos Introduccién a los negocios internacionales
Tematicas Fundamentos del comercio exterior.

Organismos Internacionales que
promueven el comercio internacional y
bloques comerciales.

Oportunidades, problemas y alternativas de
solucién para la toma de decisiones en el
area del comercio exterior en los sectores
publico y privado.

Estrategias derivadas del analisis de las
ventajas de los acuerdos comerciales
internacionales.

Logistica y normatividad del comercio
internacional.

El Derecho en los negocios internacionales
y las especificaciones de la legislacién en
el aspecto arancelario, de inversiones de
contratacion internacional y para la
solucién en posibles controversias
comerciales.

Comportamiento y la evolucion de los
mercados internacionales para determinar
el acceso a los mismos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Comunicacion Intercultural en los

Negocios
Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
Valor en créditos 8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
¢ Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Identidad, Cultura, Comunicacion y

Globalizacién

Desarrollo cultural y habitos de consumo.
Diferencias culturales y cambios
paradigmaéticos de los Negocios
Internacionales

Nombre de la unidad de aprendizaje

Gestion de la Operacién Aduanera

» Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

¢ Prerrequisitos

Ninguno
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Tematicas

Programas, recursos informaticos y
herramientas digitales que se utilizan en el
comercio exterior

Tramites, registro y control de usuarios que
actdan ante la aduana

Despacho aduanero a la importacién y a la
exportacién

Transito y depésito fiscal

Reconocimiento aduanero

Inspeccidn y vigilancia permanente
Procedimientos legales

Nombre de la unidad de aprendizaje

Innovacion y Desarrollo de Productos y
Servicios para la Exportacién

o Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller

» Valor en créditos 8

» Eje de formacioén al que Especializante Obligatoria
corresponde

o Prerrequisitos Ninguno

+ Tematicas Desarrolic de estrategias

Principios para el desarrolio de nuevos
productos y servicios para su acceso a los
mercados internacionales

Nombre de la unidad de aprendizaje

inteligencia Comercial

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacioén al que

Especializante Obligatoria

corresponde
s Prerrequisitos Mercadotecnia Internacional
¢ Tematicas Inteligencia de mercados

Competitiva, estratégica y corporativa
Determinacion de las necesidades de
informacién: reportes, consultas —queries-
Cubos OLAP —On line Analytic Processing-
Alertas
Andlisis estadistico de la informacién
Pronosticos —forecasting- Modelado
redictivo —Data Mining- Optimizacion

Nombre de la unidad de aprendizaje

Logistica Internacional

Tipo {(curso, talier, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
e Prerrequisitos Mercadotecnia Internacional
¢ Tematicas Conceptualizacion de la logistica del

comercio internacional

Formacién del precio de exportacién
Andlisis del envase, empaque y embalaje.
Almacenaje e inventarios

Transportacion internacional

Sistema internacional de pagos y seguros
Contratacién internacional

Nombre de la unidad de aprendizaje

Mercadotecnia Internacional

Tipo {curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller
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e Valor en créditos 8
¢ Eje de formacién al que Especializante Obligatoria
corresponde
Prerrequisitos Mercadotecnia
Tematicas Elaboracién de planes de mercadotecnia

Aplicacién de herramientas de
investigacion de mercado en el ambito
internacional

Sistemas de informacion para determinar
tipo de producto, precio, plaza y
distribucion de acuerdo a ventajas
competitivas desarrolladas.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Negociacion internacional

Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
o Prerrequisitos Ninguno
o Tematicas Teorias y enfoques de la negociacion.

Caracteristicas de las negociaciones
internacionales
La praxis de las negociaciones

internacionales.
Nombre de la unidad de aprendizaje Negocios Electrénicos
e Tipo (curso, taller, seminario, etc.) Curso Taller
* Valor en créditos 8

Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

Prerrequisitos

Ninguno

Tematicas

Nombre de la unidad de aprendizaje

Gestion Publica Y Empresa

Tipo {curso, taller, seminario, etc.}

Curso Taller

Valor en créditos

8

Eje de formacién al que

Especializante Obligatoria

corresponde
Prerrequisitos Ninguno
Tematicas Naturaleza, fundamentos y modalidades de

las asociaciones publico-privadas.
Ventajas y problemas de las asociaciones
publico-privadas.
Planeacién, formulacién y ejecucién de
proyectos de inversiones publico-privadas.
Técnicas para la evaluacién y seguimiento
de proyectos de inversiones publico-
privadas.
Casos de proyectos de inversion exitosos
en otros paises.
Naturaleza, comportamiento y modos de
gestion en donde convergen los sectores
publico y privado para la soluciones de
roblemas publicos.

Nombre de la unidad de aprendizaje

Practicas profesionales de la
licenciatura en negocios internacionales
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Tipo (curso, taller, seminario, etc.)

Valor en créditos

8

Eje de formacion al que
corresponde

Especializante Obligatoria

Prerrequisitos

Haber cursado el 70% de los créditos

Tematicas
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10.- LINEAS DE INVESTIGACION ASOCIADAS AL PROGRAMA EDUCATIVO

CUERPOS ACADEMICOS Y LINEAS DE INVESTIGACION

Las lineas de investigacion, asi como los cuerpos académicos involucrados, que
se encuentran vinculados con el programa académico de la Licenciatura en
Negocios Internacionales se mencionan a continuacion:

Orientaciones

Carrera

Relaciones
Econdmicas
Internacionales

CA

UDG-CA-468 TEMAS

CONTEMPORANEOQS DE TEQRIA

ECONOMICA Y ECONOMIA
INTERNACIONAL

Lineas de investigacion
L1.- MODELOS
MACROECONOMICOS Y MERCADO
LABORAL.

L2.- CRECIMIENTO Y CICLOS
ECONOMICOS.

L5.- ECONOMIA INTERNACIONAL.,

UGU-CA-502: Refaciones

econdmicas internacionales de

México

L1.- Relaciones econdmico-
financieras y bloques de paises

Negocios
Internacionales
con Empresas

UDG-CA-503 Estudios sobre la

L1.- Determinantes del desempefio
de la PYME

L2.- Gestién del conocimiento,
formacion de ventaja competitiva e
internacionalizacion de la PYME

Familiares PYME L3.- E-Bussines
" Mexicanas L4.- Estudios comparados sobre la
i) PYME
g L5.- Creacién de empresas
E Logistica y
c operacién del
*E comercio
- Negocios UDG-CA-503 Estudios sobre la .
'8 Digitales PYME L3.- E-Bussines
o Desarrollo de
2 servicios
L1.- Talento humano y liderazgo
L2.- Dindmica de la pequefia y
UGU-CA-435:Desarrollo Ir.r;e—dll::;;iat‘ice;n izzjeussatrial de cienciay
tecnolégico y pequeiia empresa tecnologia
L4.- Organizaciones, redes y
sistemas de innovacion
MIPYME L1.- Determinantes del desempefio

UDG-CA-503 Estudios sobre la

PYME

de la PYME

L2.- Gestion del conocimiento,
formacion de ventaja competitiva e
internacionalizacion de la PYME

I.3.- E-Bussines

L4.- Estudios comparados sobre la
PYME

L5.- Creacién de empresas
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Exterior y
Aduanas
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roindustria

CENTROS DE INVESTIGACION

A continuacion se enlistan los centros de Investigacion adscritos al CUCEA.

CENTRO UNIVERSITARIO DE CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS

UBICACION

CENTROS DE INVESTIGACION

Departamento de Contabilidad.

Centro de Investigaciones Contables.

Departamento de Finanzas.

Centro de Investigaciones Financieras.

Departamento de Impuestos.

Centro de investigaciones tributarias.

Departamento de Auditoria.

Centro de Investigaciones de Auditoria.

Departamento de Impuestos.

Centro de Investigaciones Fiscales.

Departamento de Economia.

Centro de Investigaciones Sociales y
Econémicas {CISE).

Departamento de Estudios Regionales.

Centro de Estudios de Desarrollo Regional.

Departamento de Ciencias Sociales y
Juridicas.

Centro de Investigaciones Sociales y Juridicas.

Departamento de Sistemas de
Informacion.

Centro de investigaciones en Informatica
Avanzada.

Departamento de Métodos
Cuantitativos.

Centro de Investigaciones en Teoria econémica
(CITEC).

Departamento de Administracion.

Centro de Investigaciones Administrativas.

Departamento de Recursos Humanos.

Centro para la Calidad e Innovacion de la
Educacién Superior (CCIES).

Departamento de Turismo.

Centro de Investigaciones Turisticas (CIT).

Departamento de Mercadotecnia y
Negocios Internacionales.

Centro de Estudios Estratégicos en
Mercadotecnia y Negocios Internacionales.

Fuente: Elaborado con base en Informe de actividades del Dr. Jesus Arroyo Alejandre Rector del
Centro Universitario de Ciencias Econémico Administrativas 2007 - 2008 (versién ampliada). p. 38

De igual manera con la finalidad de articular la investigacion estudiantil, la

nueva estructura curricular de la Licenciatura en Negocios Internacionalesintegra

de manera obligatoria la Unidad de Aprendizaje “Metodologia de la Investigacion”,

Con esta unidad se abre la oportunidad de formar estudiantes investigadores en ei

ambito de Recursos Humanos; contar con estudiantes preparados para invitarlos a
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participar en los distintos programas de investigacién estudiantil; con estudiantes
para apoyar a los miembros del SNI; con estudiantes que se titulen mediante la
modalidad de tesis y tesina; con estudiantes que participen en el Centro de
Investigaciones para el Desarrolio del Taiento Humano; con estudiantes mejor
preparados para estudiar un posgrado, y por ende, con estudiantes interesados en
continuar con las lineas de investigacién vinculadas en los distintos niveles
educativos: licenciatura, maestria y doctorado.

Recordemos que la participacion de estudiantes en proyectos de
investigacién es fundamental para la formacién de futuros investigadores, para el
reemplazo generacional, por ello en el CUCEA se promueven diversos programas
de fomento y apoyo a la investigacién estudiantil. Entre estos programas
encontramos los siguientes:

1. Programa de Estimulos para Estudiantes Sobresalientes “Modalidad Motivacion
a la Investigacion™

2. Programa de Incorporacién Temprana a la investigaciéon (PITI);

3. Programa de Ayudantes de investigacion (PAY) y;

4. Programa de Estudiantes en Movilidad interacional de Investigacién (e-Miin).

La finalidad de estos programas es la de involucrar a los estudiantes en los
proyectos de investigacion que desarrollan los profesores investigadores, e
impulsar la formacién de jévenes investigadores para que en etapa temprana se
incorporen a la investigacion. Ademas, los alumnos tienen la oportunidad de
participar en diversos eventos académicos internos y externos relacionados con la
investigacion, por ejemplo:

1.- Jornada Jévenes Investigadores;

2.- Olimpiada Jovenes Investigadores y;

3.- Verano de la Investigacion Cientifica y del Pacifico “Programa Delfin”, entre
otros.
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NORMATIVIDAD DE INVESTIGACION

En la UdeG y CUCEA la normatividad de la investigacién se encuentra en diversos
ordenamientos juridicos, mismos que estan aprobados.

Entre los ordenamientos juridicos que norman la investigacion se
encuentran los siguientes:

. Ley Organica de la UdeG.
. Estatuto General de la UdeG.
+ Regiamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico
de la UdeG.
. Reglamento del Programa de Estimulos al Desempeiio Docente de la
UdeG.

La Ley Orgdnica establece que es funcidn y objeto mismo de la UdeG; la
realizacion, organizacién, fomento y difusion de la investigaciéon. El Estatuto
General determina la organizacion de la propia investigacién. El Reglamento de
ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico, contiene el
instrumento de medicion de la investigacion, para fines de promociéon. El
Reglamento del Programa de Estimulos al Desemperiio Docente norma los apoyos
financieros para la investigacion extraordinaria. Ademds, existen otros
ordenamientos que norman y regulan la investigacion como el Reglamento del
Programa de Productividad Académica de la UdeG y el Reglamento del Programa
de Retencion y Estimulos a Grupos de Liderazgo Académico de la UdeG.

1. En el CUCEA la asignacion de recursos financieros para apoyar el
desarrollo de proyectos de investigacion se da a traves de 3 vias: 1.- La bolsa de
recursos de la Universidad de Guadalajara (UdeG); 2.- El presupuesto del Centro
Universitario (CUCEA) y; 3.- La aportacion de recursos del sector privado para el
desarrollo de investigacion.
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2. El monto de la bolsa UdeG se especifica en el presupuesto
correspondiente a cada ejercicio fiscal, y las politicas de asignacion para acceder
a esta bolsa se describen en cada una de las convocatorias de los Fondos
Institucionales Participables emitidas para promover el desarrollo de investigacion.

La UdeG y CUCEA difunden permanentemente, durante cada ciclo escolar,
las convocatorias de los Fondos Institucionales Participables para que los
profesores del programa de licenciatura participen en diversos eventos de
investigacion. Las convocatorias que se difunden para participar por fondos son,
entre otras, las siguientes:

» Concurrencias Financieras de la Investigacion (PROCOFIN).

s Impulso y Apoyo a la Investigacién (PROINV).

e Apoyo a Proyectos Estratégicos de Investigacion (PROPESTI).

¢ Fomento a la Produccidon Académica de Profesores con Perfi PROMEP
(PROPRA).

¢ Apoyo a la Productividad de los Miembros del SNI (PROSNI).

Cada profesor investigador esta adscrito a un Departamento, cuerpo
académico y participa en una linea de investigacion, y con base en ello desarrolla
sus proyectos de investigacion y o somete a concurso de los fondos participables.

En cuanto a la bolsa del Centro Universitario (CUCEA), la politica de
asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos de investigacion se
describe en el Modelo de Planeacion, Programacion, Evaluacion y Control del
Ejercicio del Gasto {P3e), con base en el presupuesto del ejercicio fiscal
correspondiente.
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Los recursos para investigacién los ejercen los Departamentos del Centro
Universitario con base en los proyectos incluidos en el P3e. Todas las etapas y
procesos del P3e se desarrollan de forma automatizada y en linea.

En cuanto a los recursos otorgados por el sector privado para el desarrollo
de investigacion, la fundamentacion para la asignacion y el ejercicio de los
recursos se especifican en los convenios correspondientes.

Es importante mencionar que la bolsa mas grande, es decir, la que ofrece
la mayor parte recursos para el desarrolio de investigacion es la de la UdeG.
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11. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS
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12. PROYECCION FINANCIERA DE COSTOS POR CICLO ESCOLAR

Administracién 2,564 389 1,556 31,120 13,260,023
Administracién

financiera y sistemas 721 136 537 10,740 4,576,242
Administracion

Gubernamental y 576 114 465 9,300 3,962,667
Politicas Pablicas

Contabilidad 2,965 524 2,117 42 340 18,040,789
Economia 629 142 561 11,220 4,780,767
Gestién y economia

ambiental 310 127 501 10,020 4,269,455
Negocios

internacionales 2,256 475 1,879 37,580 16,012,585
Sistemas de

informacién 575 122 483 9,660 4,116,061
Recursos humanos 739 130 513 10,260 4,371,717
Mercadotecnia 2,168 414 1,671 33,420 14,240,037
Turismo 31,480 13,413,416
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PROFESOR DE | PROFESOR PROFESOR PROFESOR | Total
ASIGNATURA | ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
Resultado
DEPARTAMENTO
14 13 17 75
ADMINISTRACION 31
7 4 6 23
AUDITORIA 6
CIENCIAS 5 5 15 54
SOCIALES 29
21 20 4 64
CONTABILIDAD 19
2 10 18 34
ECONOMIA 4
ESTUDIOS 5 8 22 35
REGIONALES
14 11 8 50
FINANZAS 17
9 5 5 31
IMPUESTOS 12
MERCADOTECNIA 6 10 23 105
NEG(%CIOS
INTERNACIO
NALES 66
METODOS 4 6 11 30
CUANTITATIVOS 9
POLITICAS 2 6 16 30
PUBLICAS 6
RECURSOS 2 4 17 38
HUMANOS 15
SISTEMAS DE 7 14 9 65
INFORMACION 35
8 12 11 57
TURISMOR. Y S. 26
106 128 182 691
Total Resultado 275
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14. INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA DE APOYO.

El programa de Licenciatura en Negocios Internacionales compartira con el resto

de programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura fisica:

14 Mddulos (del Aal N) 14, 118.00 37,422.00
[Pasillos de Interconexién entre Edificios 1,336.00 3,538.00
[Auditorio Central 977.00 1,127.00
CERI 2,294.00 4,060.00
Coordinacion de Extensién 302.00 302.0
Coordinacion de Tecnologias para el Aprendizaje 811.00 811.00
Cafeterias 1,595.00 1,595.00
Andadores de policarbonato 560.00; 560.00
Rectoria 440.00 800.00
mpliacién de Rectoria 375.00 635.00
Bodega de Rectoria 70.00 70.00
Ciberjardin 450.00 450.00

Cisternas 1y 2

195.00

St Tt
1,105.00 595.00

131.00

Guarderia

Comedores para Trabajadores 179.00 179.00,

Almacén 176.00 176.00

Bodega 250.00 250.00;

Coordinacién de Servicios Generales 176.00 176.00,
aller 47.00 47.00

Sub-Total

Infraestructura (modulo y edificios) 23,523.00

Area de Andadores 36,831.56

Areas deportivas {Tres canchas basquetbol 1,800 1,800.00

(Dos canchas fut-bol - 6,078) 12,156.00

Estacionamientos (1554 cajones sefalados) 45,525.00

(450 improvisados)

Calles - 2,560.00 (Grana o Pericucea) 2560

5,198.81 (Pericucea) 5,198.00

Areas Verdes 48,686.00

rea Reserva 123,146.44
Area en construccion 4,640.00
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El programa de Licenciatura en Negocios Internacionales compartira con el
resto de programas que se imparten en el CUCEA, la siguiente infraestructura
tecnoldgica de apoyo al programa:

AREAS DE ATENCION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

DISENO EDUCATIVO

|
RNR AR
1 S
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Fuente: Coordinacion de recursos tecnoldgicos, CUCEA, 2011,

Respecto a los recursos fisicos se cuenta con una diversificacion de los

espacios tecnolégicos que nos permiten realizar las actividades académicas y
administrativas y brindar el mejor de los servicios a la comunidad Universitaria.
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15. ESTRATEGIAS DE READECUACION Y REORGANIZACION DE LA PLANTA

ACADEMICA
o @
2 ? g g g 8 g | §|,lx
2 g |8 3 2 2|z g S | & |8|=
2 s | & 8 2181°| = z | 2|25
< z a g a ui O P ~
ALDRETE |FERNAN |L ECONOMIA (6 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 11 11
LOZANO Do io) |io)_ URA A" 0
ALVA AGUSTIN [M | ADMINISTRA |2 (vac | (vac | (vacio} ASIGNAT | A 7 |6
SANCHEZ |BERNAR CION jo) |io) URA "B"
D
ALVAREZ |OSCAR MERCADOTE |0 {vac | {vac | {vacio) ASIGNAT | A 4 |4
GONZALEZ CNIA o) |io) URA "A"
ANTON SANDRA (M [COMERCIOY |9 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 3 |2
GONZALEZ MDOS io) |io) URA "A"
INTERNACIO
NALES
ARANDA SILVIA M ADMINISTRA |12 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |1
BELICA SOCORR CION o) |io) URA "A" 0
O
ARELLANO | JUAN M | ADMINISTRA |1 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 19 (1
RODRIGUE | BERNAR CION fo) |io) URA “A" 4
b DINO
ARMAS HUGO T CIENCIAS DE |10 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 15 |1
MENDEZ | EDUARD LA io) |io) URA "A" 8
0] COMUNICACI
ON
ARZALUZ |RUBEN M MERCADOTE |8 (vac | (vac | (vacio) ASISTEN (C 24 [2
RUIZ LEOPOL CNIA fo) |io) TE "C" 8
DO
AVILAN GUILLER |M |ADMINISTRA |18 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |1
QUEZADA MO CION io) |fo) URA"A" 0
ANTON
BAYARDO {HECTOR M | ADMINISTRA |7 {(vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 4 (4
MORENO | VICENTE CION io i0) URA "B"
BELLON LUIS D NEGOCIOS Y | 11 X (vac | Vi ASOCIAD |C 26 |2
ALVAREZ |[ALBERT ESTUDIOS io) O"A" B8
0 ECONOMICO
s
BORBOLLA | J. M | ADMINISTRA |13 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 2017
ELIZONDO | FRANCIS CION DE o) |io) URA "B" 8
CO JA NEGOCIOS
CARDENA |NALLELY |M [COMERCIOY |9 {vac | {vac |(vacio) ASIGNAT [ A 19 12
s LETICIA MDOS io) |io) URA "A" 2
HURTADO INTERNACIO
NALES
QUETZAL (M COMERCIO Y [ 10 (vac | (vac | (vacio} ASIGNAT | A 6 |7
LI NOEMI MDOS io) |io) URA A"
INTERNACIO
NALES
CARMONA | MARCEL |L ADMON.DE |18 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |1
ARELLANO ! A ALICIA EMPRESAS i0) |io) URA "A"
CASILLAS |HECTOR MERCADOTE | 10 {vac | {vac | {vacio) ASIGNAT | A 8. |6
ALVAREZ | RAMON CNIA o) _{io URA "A" 4
CASTRO | CARMEN PLAN.DELA |28 (vac |({vac |(vacio) TITULAR |C 4 11
ALDRETE {ROSALB EDUC. SUP. o) {io) “B"
A
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CASTRO ALBERT |D ADMINISTRA |6 {vac | (vac | (vacio) ASISTEN |C 28 |2
VALENCIA |O CION DE io} lio) TE "B* 4
MERCED NEGOCIOS
CHAVARIN | JOSE M ADMINISTRA |21 (vac |{vac |IX ASQCIAD | C 25 |4
RODRIGUE | LUIS CION io) |io) QA" 0
Z
COLIN ARMAND L ADMINISTRA (18 {vac | (vac | (vacio) HONORI |{vac |3 |1
BOLA-OS |O CION DE io) [io) FICA io)
EMPRESAS
CORNEJO | GENARO |M ADMINISTRA (39 {vac | (vac | (vacio) TITULAR |C 19 |1
GARCIA CION io) [io) "B 4
CORNEJO |JUDITH ADMINISTRA |18 (vac | (vac | (vacio} ASOCIAD | C 17 {1
MACIAS MIREYA CION io o) O"A" 1
COVARRU | MARIO L {vacio) 17 (vac | (vac | (vacio} ASIGNAT | A 7 (9
BIAS JAVIER io) |io) URA "A"
ARRISON
CUEVAS CARLOS |M MERCADOTE |6 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 29 |3
SHIGUEMA | YOSHIO CNIA io) [io) URA "B* 4
TSU
DELGADO |MA.DEL (M MERCADOTE 9 (vac | {vac | {vacio) ASISTEN | C 27 (4
CHAVEZ ROSARIO CNIA io fo TE"C" 7
DIAZ JUAN L TURISMO 21 {vac | (vac | {vacio) ASIGNAT | A 4 |2
ALCANTAR | CARLOS io fo) URA "B"
DUE~AS HECTOR (M DIRECCION |0 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 13 |1
PE~A VIDAL Y o) |io) URA "A" 6
ADMINISTRA
CION DE
EMPRESAS
DURAN ARACELI (M MERCADOQTE |7 {vac | (vac [INO ASOCIAD | C 18 |1
HERNAND CNIA io) lio) (BENEFICIA |O"A" 7
EZ DO
FERNAND | JOSE L ECONOMIA |18 (vac | (vac | (vacio} HONORI [{vac |3 |3
EZ FRANCIS io) |ia) FICA jo)
BARRAGA |CO
N
FLORES JOSE M ADMINISTRA |18 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 12 |5
MAYORAL |ALFRED CION joy |io) URA "B"
0
FLORES JUAN M ADMINISTRA |28 X {vac | Vil TITULAR |C 13 |6
MORA ANTONIO CION [2)] ‘c" 4
GANDARA | MARIA M ADMINISTRA |28 X {vac I VIi TITULAR |C 18 |4
MOTA RAQUEL CION i0) 'B"
GARDU-O (VICTOR M ADMINISTRA | 1¢ {vac | (vac | (vacio) OTRO X 6 (4
CASTILLO |A. CION o) {io) CENTRO
GAYTAN JUAN M ADMINISTRA (19 X (vac [IX TITULAR |C 8 |5
CORTES CION o) “B"
GAZCON JOSE M ADMINISTRA |4 {vac | X {vacio) ASIGNAT | A 3 (4
RETES FERNAN CION io} URA "A"
DO
GOMEZ JOSE M PROMGCC. 5 {vac | (vac | (vacio} ASIGNAT | A 8 |7
FLORES DEL fo) |io) URA B"
DESARROLL
O ESPEC.
GESTION
PUB FINANC
GONZALEZ | ERNEST [M ADMINISTRA |0 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT 1 A 4 |2
BERMUDE (O CION o) |io) URA "A"
Z
GONZALEZ | MIGUEL L ADMINISTRA |15 {vac | {vac | (vacio) ASIGNAT |A 30 |4
MARQUEZ | ANGEL CION DE ic) |fo) URA "A" 6
EMPRESAS
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GONZALEZ | FRANCIS | (vac | (vacio) {vacio | (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 3 |2
MARTINEZ | CO JAVIE | o) ) io) |io) URA "A"
GONZALEZ | ELSA L TURISMO 11 {vac | (vac | {vacio) ASOCIAD |C 17 |3
URIBE GEORGI io) |io) o'c 4
NA
GORDILLO |MARCO |L RELACIONES |1 {vac | (vac |(vacio) ASIGNAT | A 11 |3
CASTILLO |ANTONIO INDUSTRIAL fo) |io) URA "A" .8
ES
GUTIERRE {LIDIA M ADMONDE (4 (vac | {vac |{vacio) ASIGNAT | A 11 |5
Z MACIEL EMPRESAS io) |io) URA "A"
HAAZ SERGIO |L COMERCIO |10 (vac | {vac |{vacio) ASIGNAT | A 6 |3
GARCIA ALBERT INTERNACIO io) |io) URA "A"
0 NAL
HERNAND | FRANCIS (M DIRECCION |7 (vac | {vac | {vacio) ASIGNAT | A 3 |4
EZ CO JOSE ESTRATEGIC io) |io) URA "B"
CALVILLO ADE LA
CALIDAD
HERNAND | SILVIO D CIENCIAS 7 X {vac  VIENO TITULAR |C 8 |4
EZ COTON [ GENARO ECONOMICA io) |BENEFICIA |"A" 8
S DO
HERRERA (LAURA |L COMERCIO |10 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 9 |9
GONZALEZ | NOEMI INTERNACIO io) |io) URA "A"
NAL
JAUREGU! | JOSE L ADMINISTRA |28 (vac | X (vacio) ASIGNAT | A 3 |5
COTA LUIS CION DE io) URA "B"
EMPRESAS
LIMBEROP | ALVARO |({vac [ (vacio) {vacio | (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 3 (2
ULOS DIMITRI io) )] io) |io) URA "A"
FERNAND
EZ
LOPEZ JOSE L ADMINISTRA | 10 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 19 |2
DEL RIO CION io) lio) URA "A" 6
LOPEZ FRANCIS |M NEGOCIOS Y | 27 (vac | X (vacio) ASOCIAD |C 24 |2
MENDIVIL |CO ESTUDIOS i0) o'c" 4
DAVID ECONOMICO
S
LOZA HUMBER |L ADMON.DE |18 (vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 4 |7
CABALLER | TO EMPRESAS io) |io) URA "A"
0
MADRIGAL | RAUL M |ADMINISTRA |7 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT (A 3 |2
LOZANO CION io) [io) URA A"
MAGA~A  [JOSE L ADMINISTRA |10 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 7 |4
PLASCENC | FRANCIS CION DE io) |io) URA "B"
IA co EMPRESAS
MAGALLAN | EDGAR (L ABOGADO 7 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 4 |7
ES DE LA o) [io) URA "A*
ROSA
MEJIA JUAN D CIENCIAS 1 {vac | (vac |(vacio) ASIGNAT | A 21 |1
TREJO ADMINISTRA io) |io) URA *B" 6
TIVAS
MENA ALFRED |M | ADMINISTRA |19 {vac | (vac | (vacio) TITULAR |C 13 |1
AMADOR | O CION io io) "B" 4
MONTEON | ROBERT |L ECONOMIA |22 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT |A 3 |5
RUIZ o fo io) URA 'B"
MORALES {|RUBI ADMINISTRA (17 {(vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 3 |4
SALAS ESTELA CION o) {io) URA "B"
MORAN EUSTACI |M | ADMINISTRA (13 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 18 |2
DELGADIL [O CION fo) {io) URA "B" 9
Lo MANUEL
MORENO [DANIEL (L ADMINISTRA |10 {vac |(vac |{vacio) ASIGNAT | A 4 |5
DUARTE ENRIQUE CION DE io io) URA "A"
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EMPRESAS
MORENO |[MOISES M DERECHO 30 {vac | (vac | (vacio) HONORI |(vac (3 |2
MORA CON fjoy io) FICA io)
ORIENTAC.
CIVILY
FINANC.
MU-~OZ FRANCIS |M | ADMINISTRA |8 {vac [{vac |{vacio) ASIGNAT |A 4 (4
ZEPEDA cO CION io) |io} URA "A"
MUYOZ MARTHA |M ADMINISTRA |23 {vac [ (vac [ VINO ASQCIAD |T.C. |15 (2
FAJARDO |FILOMEN CION fo} |io) |[BENEFICIA [OC" 8
A Do
NAVARRO |{JORGE |L ADMON.DE |10 {vac | {vac | (vacio) ASIGNAT | A 4 |5
PE-~A ARTURO EMPRESAS io) |io} URA "A"
ORNELAS |ALMA M MERCADOTE |10 (vac | {vac | (vacio) ASISTEN |M 34 |3
ARMAS ANGELIN CNIA o) |io) TE "C* 8 |6
A
PACHECO | MA. M ADMINISTRA |25 X (vac |VII TITULAR |C 20 |2
ORNELAS | CRISTIN CION i) ‘B" 5
A
PALOS HUMBER | D CIENCIAS 28 X {vac | Vil TITULAR |C 12 {6
DELGADIL [TO CON ESPEC. io} [CONDICIO |"B" B
LO ENCS. NADO
ADMINISTRA
TIvV
PARTIDA | JOSE SALUD 32 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 19 |1
ROCHA ANTONIO PUBLICA io) 1io) URA B" 9
PEREZ ERNEST (M ADMINISTRA |12 {vac | {vac | {vacio} ASIGNAT | A 8 |1
PEREYRA |0 CION io) |io) URA "B* 0
PEREZ NORMA M COMERCIOY |6 (vac | (vac | (vacio} ASIGNAT | A 15 |1
RAMIREZ |ISELA MERCADOS o) |io) URA “B" 9
INTERNACIO
NALES
QUIROZ JORGE |M DIRECCION |7 (vac | (vac | (vacio) ASISTEN (C 24 |3
RODRIGUE DE o) {io) TE*C" 0
z MERCADOTE
CNIA
RAMIREZ |[CESAR |M | ADMINISTRA |12 (vac | (vac | (vacio) ASQCIAD |C 21 |2
VILLELA CION io o) o'B" 2
ROBLES CELESTI |M | ADMINISTRA (29 X {vac | VIl TITULAR |C 10 14
ESTRADA |[NO CION i0) "C" 4
RODRIGUE | EDUARD |M MERCADOTE | 30 {vac | (vac |{vacio} HONORI |(vac |3 |2
ZPEREZ |0 CNIA io) lio) FICA io)
ROJAS MARTIN |M ADMINISTRA |25 (vac | {vac | (vacio} ASIGNAT | A 10 |6
BRISE-O |FRANCIS CION io) |io) URA "A" B
C
ROJAS RUBEN |P.L |ADMINISTRA |0 {vac |{vac |{vacio) ASIGNAT | A 7 |9
GUTIERRE CION io) |io} URA "A*
z
ROMERC |LUCINA M ADMINISTRA |1 {vac | (vac [ (vacio) ASIGNAT | A 3 |1
MORENO | GUADAL CION DE o) |io) URA "B"
upP NEGOCIOS
ROMERO |JOSE M ADMINISTRA |12 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |3
SANTOS LUIS CICN io io URA "A"
RUIZ MANUEL L ECONOMIA |14 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 26 |2
SANCHEZ o) |io) URA "B" 8
SALCEDO |JOSE D DERECHO 28 (vac | {(vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |6
CASTORE |NICOLAS fo) |io) URA "B"
NA
SANCHEZ |CYNTHIA [M ADMINISTRA |10 (vac | X (vacio) ASISTEN |M 22 |3
DE ALBA CION io TE"C" 7
SANDOVAL | PABLO M ADMINISTRA |18 {vac | (vac |{vacic)  [ASIGNAT A 10 (4
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LOPEZ CION io) lio) URA 'B" 2
SANTANA |J.DE M ADMINISTRA |32 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 7. |2
SANTOS JESUS CION io) |io) URA "B" 8
SERRATO (VICTOR (L ADMINISTRA | 31 {vac | {vac | (vacio) HONORI |(vac j4 |1
] JAVIER CION io) |io) FICA i)
REYNAGA PUBLICA
SIERRA ADALBE |M {vacio) OTRO |{vac | (vac |{vacio) ASIGNAT | A 8 |4
AVILA RTO CENT |fo) |io) URA "A"
RO
SUASTEG |ALBERT |M ADMINISTRA |10 (vac | {vac | (vacio) ASOCIAD (C 18 [1
UIOCHOA |0 CION i) |fo) o"p" 3
ALEJAND ESCOLAR Y

EDUCATIVA
SURO ALTAGR |M COMERCIO Y [ 18 (vac |{vac | ({vacio) ASIGNAT | A 6 |4
ZAMORA |ACIA MERCADOS fo) |io) URA "B"

INTERNACIO

NALES
TOLEDO |FELIPE |L ECONOMIA |29 {vac | (vac | {vacio) TITULAR (C 20 |1
GUTIERRE io) [io) "Al 8
Z
TORRES J.JESUS (L CONTADOR |7 (vac | (vac [ (vacio) ASIGNAT | A 6 |1
ESPINOZA PUBLICO Y io) |io) URA"A" 5

AUDITOR
URZUA JOSEDE M ADMINISTRA |31 X {vac | VIl TITULAR | C 16 (1
LOPEZ JESUS CION Y io) "B" 6 (5

DIRECCION

DE

EMPRESAS
VALLADOLI [ BRENDA |M DIRECCION |3 (vac | {vac | {vacio) ASIGNAT | A 19 (1
D ESMERA DE o) |fo) URA"A" 5
CASTILLO |[LD MERCADOTE

CNIA
VALLE JORGE E FINANZAS 18 {(vac | {vac | {vacio) ASIGNAT | A 12 |2
PEREZ o) |io) URA "A" 0
VARGAS JUAN C.D. | RELACIONES |8 {vac | {vac | (vacio) ASOCIAD | C 14 (1
BARRAZA | ANTONIO Y NEGOCIQS o) |[io) O A" 1

INTERNACIO

NALES
VARGAS JOSE D PHILOSOFY |3 X {vac |NO TITULAR |C 8. |4
HERNAND | GUADAL IN o) |BENEFICIA | "C" 5
EZ UPE ECONOMICS DO
VAZQUEZ |GUILLER |D CIENCIAS 18 X X VIl TITULAR |C 5 12
AVILA MO CON "c" 4

ESPECIALID

AD EN CS.

ADMVAS
VAZQUEZ |MANUEL M ADMINISTRA |33 X (vac | Vil TITULAR |C 12 2
SANDOVAL CION io} "c" 0
VELAZQUE | FERNAN |M COMERCIOY |8 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 11 (1
Z DO MERCADQOS fo) |io) URA "A" 1
GONZALEZ INTERNACIO

NALES
VELAZQUE |MARTIN |M ADMINISA 2 (vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 6 |9
ZHEREDIA | DE TRACION fo} |io) URA "B"

JESUS

VERDUZC |GONZAL (L MERCADOTE |7 (vac | X (vacio) ASIGNAT | A 6 |3
0] ¢} CNIA io) URA "A"
MENDQZA | ALEJAND
VIERA ENRIQUE |M COMERCIO Y {20 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT | A 10 (1
SANTILLAN | JAVIER MERCADOS io) |io) URA "B" 2

INTERNACIO
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NALES
VILLALVAZ | JUAN D {vacio) OTRO | (vac | (vac | (vacio) OTRO 4 12
0 CENT |io) |io) CENTRO
NARANJO RO
VILLANUE |{MIGUEL |L PSICOLOGIA |18 (vac |{vac | (vacio) ASIGNAT 14 (1
VA GOMEZ | ANGEL o) [io) URA "A" 6
VIZCAINO | ANTONIO |D METODOLO |23 X (vac | (vacio) TITULAR 11 |1
DE JESU GIA DE LA io) "c" 4 12
ENSENANZA
ZAPARI GLORIA L FINANZAS 6 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT 11 |9
ROMERO | YANETH io) lio) URA "A"
ZAZUETA | JESUS P.M. | ADMINISTRA {11 (vac | (vac |({vacio) ASIGNAT 6 (4
RUSSELL | FRANCIS CION io) |io) URA "A"
co
ZU~IGA ENRIQUE (M ADMINISTRA |8 {vac | (vac | (vacio) ASIGNAT 13 |1
GONZALEZ | DE JESU CION io) o) URA "A" 8 |5
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16. PROYECCCION PRESUPUESTAL DE SU OPERACION
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17.- COSTO POR INSCRIPCION Y COLEGIATURA

NEGOCIOS 90 alumnos por semestre x $160.00 costo | 90alumnos por semestre x $670.00 costo
INTERNACIONALES nuevo ingreso nuevo ingreso
TOTALES EN COSTO $14,400.00 $60,300.00

' . $74,700.00 ) .
* Ingresos por cada ciclo escolar: $14,400.00 | Ingresos por cada ciclo escolar: $60,300.00 -

$160.00

$74,700.00

' TOTALDE INGRESOS POR CICLO ESCOLAR: |

APORTACION PARA LABORATORIOS
$205.00, APORTACIGN PARA EQ. DE

| COMPUTO $130.00 Y APORTACION ACOND

¥ REMOD DE $115.00=5670.00 TOTAL

" MATR NIVEL LICENCIATURA ADM $101.00, APORTACION PARA BIBLIOTECAS $220.00, °

. CREDENCIAL DE IDENTIFICACION 542.00,
HOLOGRAMA PARA CREDENCIAL 517.00 =

- $830.00 costo nuevo
' ingreso poralumno
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18.- CONVENIOS PARA LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS DE VINCULACION

DEL PROGRAMA EDUCATIVO.

Para promover el desarrollo de las practicas profesionales se cuenta actualmente

con los convenios listados.

YELSHA SERVICIOS, S.A.DEC.V.
F RAPIDO, S.A. DE C.V. SOFOM, E.N.R.

[MEDISIST, S.A. DE C.V.
CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA DE RESTAURANTES Y ALIMENTOS
(CONDIMENTADOS (CANIRAC)

EXPO IMAGEN, S.A. DEC.V.

GRUPO INMOBILIARIO TU CASA, S.A. DE C.V.
CAMARA NAGIONAL DE COMERCIO, SERVICIOS Y TURISMO DE GUADALAJARA
(CANACO)

UNILABOR, S.A. DEC.V.
IGRUPO ECOPRODA, SA. DEC.V.
BUFETE ALVARADO Y ASOCIADOS ASESORES DE NEGOCIOS, S.C.
EUREKA SERVICIOS INDUSTRIALES S.A. DE C.V.
GE MANUFACTURING AND SERVICES, S. DE R.L. DE C.V. {LG)
CONSULTORES Y AUDITORES GONZALEZ GUTIERREZ MORENO, S.C.
LOGISTICA ESPECIALIZADA INTERCORP, S. DE R.L. DE C.V.
'WTOBO MEXICO, A.C.
SOMOSAPIENS, S.AA.DEC.V. (CHIVAS DE CORAZON)
IMAGINA LINE ASESORES, 5.A. DE C.V. (WET LINE GEL EXTRME)
ESTRATEGIAS AD HOC, S.C.
PAGINA TRES, S.A. DE C.V. (PERIODICO PUBLICO)
FLEXO PRINT, S.ADEC.V.
QUALITY MED, S.A. DEC.V.
CAJA POPULAR SAN RAFAEL, S.C.C. DER.L.DEC.V.
HISPANIC TELESERVICES DE GUADALAJARA, S.A. DE C.V.
AR HOTELES, S.A. DE C.V. (HOTEL DIANA)
UNIVERSAL SCIENTIFIC INDUSTRIAL DE MEXICO, S.A. DE C.V. (US| DE MEXICO)
SERVICIOS PIAGUI, S.A. DE C.V. (NINE WEST)
PROMO CONCEPTOS, S.A. DEC.V.
COMERCIALIZADORA JIQUILPAN S.A. DE C.V.
CONSULTORES QUIMISOR, S.C.
SOCIACION DE AGENTES ADUANALES DE GUADALARA, A.C.
IACEROS SATELITE, S.A. DEC.V.
ISE TRADING COMPANY, S.A, DEC.V.
ANTARTICA SERVICIOS, S.A. DE C.V. (Andre Badi)
IMPULSORA PLAZA GUADALAJARA, S.A. DE C.V. (HOTEL CITY EXPRESS)
CONSTRUCTORA ELECTRICA 2000, S.A. DEC.V.

20/0110 VIGENTE
20/0110 VIGENTE
21/0110 VIGENTE

29/01/10 VIGENTE
29/01/10VIGENTE
05/02/10 VIGENTE

05/02/10 VIGENTE
05/02/10 VIGENTE
05/02/10 VIGENTE
05/02/10 VIGENTE
12/0210 VIGENTE
12/02/10 VIGENTE
12/02/10 VIGENTE
12/02/10 VIGENTE
12/02/10 VIGENTE
17/0210VIGENTE
17/02/10 VIGENTE
17/02/10 VIGENTE
23/02/10VIGENTE
25/02110 VIGENTE
25/02110VIGENTE
25/02110 VIGENTE
05/03/10 VIGENTE
05/03/10 VIGENTE
05/03/10 VIGENTE
12/03/10 VIGENTE
12/03/10 VIGENTE
23/0310VIGENTE
23/03/10 VIGENTE
26/03/10 VIGENTE
26/03/10 VIGENTE
26/0310 VIGENTE
16/04/10 VIGENTE
23/0410VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
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SOLUCIONES IBI, 8. DER.L.DEC.V.

ISERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE VALLARTA (HOTEL VELAS RESORTS)
EJECELMEX, S.A. DEC.V.

LOCATARIOS DEL MERCADO LIBERTAD DE SAN JUAN DE DIOS, A.C.
COLLINS DIVISION VETERINARIA, S.A. DE C.V.

PLANET VIDEO, S.A. DEC.V.

VIDRIERA GUADALAJARA, S.A.DEC.V.

iINTERPLEXICO MANUFACTURING COMPANY, S.A. DE C.V.

IALCOHOLERA DE ZAPOPAN, S.A. DEC.V.

KOPERADORA DE FERIAS Y EXPOSICIONES S.A. DE C.V. (EXPO GUADALAJARA)}
ROCHER HOLDINGS , S.A. DEC.V.

CUIDADOS INTEGRALES PARA LA SALUD S.A.

ISODESER, S.A DE C.V. (FERRERO DE MEXICOQ)

NIPPON EXPRESS DE MEXICO, S.A. DE C.V.

KORGANIZACION HIGAREDA, S.C.

’ALDIDA OPERADORA, 8.A. DE C.V.

PROVEEDORA DE INSUMOS AGROPECUARIOS, S.A. DE C.V.
CORPORATIVO DE ARTE EN COMUNICACION, §.C. (AURA COMUNICACION)
PROMOTORES, ASESORES Y CONSULTORES, 8.C. (CASAS DOMUS}

HEZA CONSULTORIA INTEGRAL, S.C.

INMECA BUSTERS S.A. DE C.V. (SPEE DEE)

SUMIDA COMPONENTS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (antes VOGT ELECTRONIC DE
MEXICO S.A.DEC.V.)

SURFAX, S A.DECV.

DISENADORA INTERNACIONAL MUEBLERA, S.A.
uMECANICA TEK,S.A.DEC.V. (FEMSA LOGISTICA)
IISA, S.A. DE C.V.

CAMARA NACIONAL DE LA INDUSTRIA TEQUILERA
J.A. DEL RIO Y ASOCIADOS, S.C.

HEALTH GROUP INDUSTRIAS DE MEXICO, S.A. DEC.V. (GRUPO ORTIZ)
FIDEICOMISO PARA EL DESARROLLO DE LA REGION CENTRO OCCIDENTE
(FIDERCO)

SISTEMAS DE ARCHIVC DE MEXICO, S. DE R.L. DEC.V.
HEALTH MEXICANA, SA.DECYV. (MEGA HEALTH)
FORSAC MEXICO, S.A. DEC.V.

FEETCO SA.DEC.V.

RECURSOS INTERACTIVOS LA MOCDERNA S.A. DEC.V.
CADENA PRODUCTIVA DE LA ELECTRONICA S.A.DEC.V. (CADELEC)
LASOCIACION DE COLONOS DE SOLARES RESIDENCIAL, A.C.

LATINREP DE MEXICO S. DE R.L. DECV. (HARDWARE SPECIALTY)
“FESICS”, SERVICIOS INTEGRALES A CAJAS SOLIDARIAS, S.C. DER.L. DEC.V.
TELLAECHE CONSULTORES, S.C.

PRODUCTOS DE CONSUMO Z, S.A.DEC.V.

INTERI DE MEXICO, 8.A. DEC.V.

[OPERADORA HOTELERA TURUSTICA, SA.DEC.V.

(IRON MOUNTAIN)

23/04/10 VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
23/04/10 VIGENTE
30/04/10 VIGENTE
04/05/10 VIGENTE
04/05/10 VIGENTE
05/05/10 VIGENTE
05/05/10 VIGENTE
07/0510 VIGENTE
14/05/10 VIGENTE
14/05/10VIGENTE
14/05/10 VIGENTE
14/05/10 VIGENTE
14/05/10 VIGENTE
14/05M10 VIGENTE
14/05/10 VIGENTE
15/05/10 VIGENTE
19/05/10 VIGENTE

20/05/10 VIGENTE
21/05/10 VIGENTE
21/05/10VIGENTE
21/05/10 VIGENTE
26/05/10 VIGENTE
26/05/10 VIGENTE
26/0510 VIGENTE
26/05/10VIGENTE

01/06/10 VIGENTE
01/06/10 VIGENTE
01/06/10 VIGENTE
04/06/10 VIGENTE
09/06/10 VIGENTE
11/06/10 VIGENTE
15/06/10 VIGENTE
15/06/10 VIGENTE
15/06/10 VIGENTE
15/06/10 VIGENTE
18/06/10 VIGENTE
24/068/10 VIGENTE
24/06/10 VIGENTE
24/06/10VIGENTE
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HMOLLEH Y RUIZ, CONSULTORES, 5.C.

GALAZ, YAMAZAKI, RUIZ URQUIZA, S.C. (DELOITTE}
URREA HERRAMIENTAS PROFESIONALES, S.A. DEC.V
SERVICIOS DE CALIDAD GASTRONOMICOS, SA.DEC.V.
GR SUMINISTROS, S.A.DEC.V.

SERVICIOS VIMIFCS, S.A.DEC.V.

REFACCIONARIAS UNIDAS DE JALISCO, A.C.

FRIDA RESTAURANTES, 5. DER.L. DE C.V. {la dolcce bar}
INDUSTRIAS RESSER, S.A.DEC.V.

BIRLOS INTERNACIONALES, S ADEC.V.

INDUSTRIA MEXICANA DE SABORES, S.A.DEC.V. (aga)
HEMAC TELEINFORMATICA, S.A. DE C.V.

INTERLAKE DE MEXICO, S.A, DE C.V.

SUSOC & VATES, S.A. DE C.V. { INNEVO) (TAAK CORPORATIVO)
T CONSULTAN, S.C.

[TECNOLOGIA Y DISENO INDUSTRIAL, S.A.P.. DEC.V.
}VANCOUVER LANGUAGE CENTRE OF GUADALAJARA, A.C.
PHI SERVICIOS, S.A.DEC.V.

SERVICIOS DE APOYQ LOCAL, S.A.DE C.V. (CREDOMATIC)
VIASC GRUPQ INMOBILIARIO, S.A. DEC.V.

PINTARRON ALFRA S.A.DEC.V,

ADMINISTRACION Y SOLUCIONES ARH, S.A. DE C.V.
IMPULSORA Y PROMOTORA DEPORTIVA, S.A.DEC.V.
GRUPC IMPORTADOR ESPANOLA, S.A.DEC.V.
LCOF!POFIATI\IO SANTANA RUELAS Y ASOCIADOS, S. DER.L.
HERNANDEZ VIRUETE Y ASCCIADOCS, S.C.

UMUNDO CULTURAL ALCACHOFA,SA.DECV.

ESQUIVEL ESTRATEGIAS DE RECURSOS HUMANOS, S.A. DE C.V.
CALZADO DE TRABAJO S.A.DEC.V.

HACIENDA MESTIZA, S.A. DEC.V.

GRUPQ INMOBILIARIO ASORO, S.A. DEC.V.

ENRIQUEZ LORENCE Y ASOCIADOS, S.C.

DISENADORA Y COMERCIALIZADORA, S.A. DE C.V.

OMNIHUMANA, S.A. DE C.V.

SERVICIOS PROFESIONALES AMBIANT, S.C.
DISTRIBUIDORA DE VIDRIQ Y CRISTAL, S.A. DEC.V.
CANIS FCODNUTRITION S.DER.L. DEC.V.

LIZARRAGA LOMELI Y ASOCIADOS, S.C. (primer nivel}
ICEFINPRO, S.A.DEC.V. (FAMSA)

OOL DIGITAL, S.C.

COHMEDICS, S.A. DEC.V.

SUMINISTROS INOXIDABLES ROAL, S.A. DE C.V. (SIRSA)

bOMERCIALIZADORA DE FRUTAS FINAS TARAHUMARA, S.A. DE C.V.

ASESORIA EN CONDUCCION ELECTRICA, S.C. { SAB KABEL MEXICO)

24/06/10 VIGENTE
28/06/10 VIGENTE
30/06/10 VIGENTE
28/07/10 VIGENTE
28/07/10 VIGENTE
28/0710VIGENTE
28/07/10 VIGENTE
28/07/10 VIGENTE
28/07/10 VIGENTE
23/08/10 VIGENTE
23/08/10 VIGENTE
23/08/10 VIGENTE
23/08/10 VIGENTE
10/05/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
10/0910VIGENTE
10/09/10 VIGENTE
13/09/10 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/0510 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
20/09/10 VIGENTE
18/10/10 VIGENTE
18/10/10 VIGENTE
18/1010 VIGENTE
18/10/10 VIGENTE
18/10/10 VIGENTE
18/10/10 VIGENTE
01/11/110 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11110 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
01/11/10 VIGENTE
011110 VIGENTE
01/1110 VIGENTE
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CRYO-CELL DE MEXICO, S.A. DE C.V.
DESARROLLO DE PRODUCTOS, S.A. DEC.V. (DEPSA)
MERSOS ACCESORIOS S.A. DE C.V. (CHENSON)
LCAMARA DE LA INDUSTRIA ALIMENTICIA DE JALISCO  (ciaj)
LITIS CONSORCIO S.C. (HR CONSULTORES)
SECURITY CONSULTORES, S.C.
COSTA CUIXMALA, S.A. DE C.V.
GRUPO JUPEROJE, S.A. DE C.V.
ZAVORDIGITAL, S.C.
NUNEZ ROSAS Y ASOCIADOS, S.C.
SIDEL SERVICIOS, S.A. DE C.V.
PRODUCTOS FINOS DE AGAVE, S.A. DE C.V.
HUGO'S ASESORIA Y SERVICIOS, S.A. DE C.V.
TARKUS Y DISENO, S.A. DE C.V. (MOTOCICLETAS DE TRABAJO)
AMCOR DE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
DEMO SOFT, S.C.
SERVICIOS PRINTPACK GUADALAJARA, S.A. DE C.V.
VARER NTERNACIONAL, S.A. DE C.V.
DISTRIBUIDORA FRANCESA DE AUTOMOVILES, S.A. DE C.V. (PEUGEQT)
CONFECCIONES Y AVIOS, S.A. DE C.V.
BYSTRONIC MEXICO, S.A. DE C.V.
CPINGREDIENTES, S.A. DE C.V.
SALLES SAINZ-GRANT THORNTON, S.C
KPMG CARDENAS DOSAL, S.C.
LALA GUADALAJARA, S.A. DE C.V.
MERICA Y CHINA PROMOCIONALES, S.A. DE C.V.
QOLONOS DE MONRAZ TERRAZAS, A.C.
ALTA CALIDAD EN INYECCION, S.A. DE C.V.
HENCO GLOBAL, S.A. DE C.V.
JINCUBAHTE, AC.
DISTRIBUCIONES Y SERVICIOS AMREX, S.A. DE C.V.
IF.S. NEUTRAL MARITAME SERVICE DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BENVIVE MARKETING SOLUTIONS, S. DE R.L. DE C.V.
DESARROLLADORA MEXICANA DE INMUEBLES, S.A. DE C.V.
ASOCIACION DE RELACIONES INDUSTRIALES DE OCCIDENTE A.C.
ABA SEGUROS, S.A DE C.V.
LUCKY KIDS SHOES DE MEXICO, S.A. DE C.V.
BIO SERVICIOS DE EMPAQUES, S.A. DEC.V. (BIO PAPEL)
DESTILADORA SAN NICOLAS, S.A. DE C.V. (tequila espolon)
INDUSTRIAS LIOR, S.A. DE C.V.
EMBUTIDOS SAN PABLO, S.A. DE CV.

ISERVICIOS ADMINISTRATIVOS AMERICA, , 5. DE R.L. DE C.V. (VENDCR PUBLICIDAD

EXTERIOR})
BOLSAS CRABTREE DE MEXICO, S.A. DE C.V.

011110 VIGENTE
241110 VIGENTE
24/1110VIGENTE
24/1110VIGENTE
241110 VIGENTE
241110 VIGENTE
241110 VIGENTE
24/ 11/10VIGENTE
24/11NOVIGENTE
24/1110VIGENTE
241110 VIGENTE
241110 VIGENTE
24/11/10 VIGENTE
241110 VIGENTE
24/11/10 VIGENTE
24/1110VIGENTE
0211210 VIGENTE
021210 VIGENTE
02/121M10VIGENTE
02/12/10 VIGENTE
02/12/10 VIGENTE
20/12110 VIGENTE
2012/10 VIGENTE
11/01/11 VIGENTE
12/01/11 VIGENTE
14/01/11 VIGENTE
14/01/11 VIGENTE
14/01/11 VIGENTE
31/01/11 VIGENTE
31/0111 VIGENTE
31/01/11 VIGENTE
31/01/11 VIGENTE
31/0111 VIGENTE
09/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE
11/02/11 VIGENTE

21/02111 VIGENTE
21/02/11 VIGENTE
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CERVECERIA MINERVA, S.A. DEC.V.

ELECTRO ILUMINACON Y PROYECTOS DE OCCIDENTE, S.A. DEC.V.
ANODIZADOS SANTA MARIA, S A. DEC.V.

SERVICIOS PRACTICOS DE CONTRUCCION S.A. DE C.V. (DYNAMICA)
GRUPQ ETYTEC DE MEXICO, S.A. DE C.V.

SUELAS ITALIA, SA.DEC.V.

COMERCIALIZADORA DE TUBERIAS PLASTICAS, S.A.DEC.V.
LNALTER SERVICES, S.A.DEC.V

CROWN ENVASES DE MEXICC, S.A.DEC.V.

EC SERVICES, S.A.DEC.V. (PANACREDIT)

IMPULSO INTEGRAL UNIVERSITARIO, S.C.

INSHELL, S.A. DE C.V.

ICONSEJO DE SOPORTE ESTRATEGICO, S.C.

IASESORIA DE VANGUARDIA EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, S.A. DE C.V.
ACEROCS MURILLO, S.A. DEC.V.

JADU, S.C. (HERRALUM INDUSTRIAL, S.A.DEC.V.)

OPERACION TURISTICA CORPORATIVA, S.A.DEC.V. (CORPORATIVA DE VIAJES)
bHGANIZACION PUENTE DE LA INSTITUCION A LA SOCIEDAD, A.C.

OMN! EXPRESS 24, SA.DEC.V.

SANMINA-SCI SYSTEM DE MEXICO, S.A.DE C.V.

CRAZY JUMP, SA.DEC.V.
FINAMEX EMPRESARIAL, S.C.
TRIGRAMA, S.C.

SC TOURS OPERADORA MAYORISTA, S.C.
FARMACIAS BENAVIDES, S.A.B. DE C.V.

COMERCIAL DE ESPECIALIDADES MEDICAS, S.A. DE C.V. (CEMSA)
IASOCIACION DE DISTRIBUIDORES DE AUTOMOCTORES DEL ESTADO DE JALISCO,
A.C.

ELECTRONICOSONLINE.COM, S.A. DE C.V. (MarCom Logix - Driving IT & Content into
FMarketing Communications)

EXIM GBS, S.A.DEC.V.
IT ERA, SA.DEC.V.

V\RMSTHONG INTERNATIONAL MEXICO, S. DE R.L. DE C.V.

CAMARA REGIONAL DE LA INDUSTRIA DEL HULE Y EL LATEX DEL ESTADC DE
TIALISCO

INDUSTRIAS PLASTICAS DE OCCIDENTE, S.A. DEC.V. (IMPOSA)
PLANIFICADOR DE ESTRUCTURAS CORPORATIVAS, S.C.
HES LOGISTICS & CONSULTING, S.A. DE C.V.

CENTRO INTEGRAL DE MEJORAS APLICADAS, S.C. (CMA)
PROMOTORA DESARROLLO TECNOLOGICO, S.A. DEC.V.
TONICA GDL, A.C.

CIACOMEX, S.A. DE C.V.

CARGA FACIL, 5.A. DE C.V.

JOPERADORA TURISTICA MUNDOO ONE, S.A. DEC.V.
CAUSA TELEFONICA, 5. DE R.L. DE C.V. ({USACEL)

SPEAK COMMUNICATIONS, S.A. DE C.V. (NAOSA)

(COTUPLAS)

(CMNI CREDITO)

21/02/11 VIGENTE
21/02/11 VIGENTE
28/02/11 VIGENTE
09/03/11 VIGENTE
09/03/11 VIGENTE
09/03/11 VIGENTE
09/03/11 VIGENTE
22/03/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
04/04/11 VIGENTE
05/04/11 VIGENTE
12/04/11 VIGENTE
12/04/11 VIGENTE
12/04/11 VIGENTE
12/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
15/04/11 VIGENTE
18/05/11 VIGENTE

20/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE

30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/05/11 VIGENTE
30/0511 VIGENTE
10/06/11 VIGENTE
10/06/11 VIGENTE
10/06/11 VIGENTE
13/06/11 VIGENTE
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SIEMENS SERVICIOS, S.A. DE C.V. (CONTINENTAL GUADALAJARA SERVICES
MEXICO, S.A. DEC.V.)

DULCES CHOMPYS, S.A. DEC.V.

ICORPORATIVO RADEMI, S.A. DE C.V. (ANTERIOR SERCCRE)
INSTITUTO MEXICANO DE MEJORES PRACTICAS CORPORATIVAS, A.C.
CHAPALA ELECTRIFICACIONES, S.A. DE C.V.

FUNDACION MEXICO BILINGUE, A.C.

CADENA COMERCIAL OXXO, S.A.DEC.V.

BIOESTRACT, S.A. DEC.V.

HOLOS INSTITUTO, A.C.

HOTEL PLAZA GENOVA S.A. DEC.V.

CF! LOGISTICA, SA.DEC.V.

[TRACSA, S A DEC.V.

GRUPO REINAVI, S.A. DE C.V. (HOTEL CLARUM 101)
AGROTECNOLOGIA GLOBALIZADA, S.P.R. DE R.L.DEC.V.
and Hardware S.A. de C.V)

SOLIDSERVICIOS, S.A. DE C.V.

GRUPO DE DESARROLLOS Y ACABADOS DE OCCIDENTE, S. DE R.L. DEC.V.
EXCEL COMMERCIAL PRODUCTS, S.A.DEC.V.

UNIPACK, S.A. DE C.V.,

FMC AGROQUIMICA DE MEXICO, S.A. DEC.V.

ARLEQUIN EDITORIAL Y SERVICIOS, S.A.DEC.V.

FIBRAS OPTICAS DE MEXICO, SA.DEC.V.

OMG SOLUCIONES, S.A.DEC.V.

GUDINO SANCHEZ Y ASOCIADOS, 5.C.

GAS LATAM, SA DEC.V.

QUALINTEG, S.C.

ICONCORDIA AUTOMOTRIZ S.A. DE C.V. (Renault Sol y Patria}

HOSPITAL REAL SAN JOSE, S.DE.R.L. DEC.V.

EQUIPOS COMPUTACIONALES DE OCCIDENTE, S.A. DE C.V. (ECOSA)
DISTRIBUIDORA DIGITAL DE COMERCIO, S.A. DEC.V. (TONER MEXICO)
SOLUCIONES EN CONTADURIA PUBLICA, S.C.

EMERSON CLIMATE TECHNOLOGIES MEXICO, S.A. DE C.V.

GEN INDUSTRIAL, S.A. DEC.V.

C.H. ROBINSON WORLDWIDE TRUCKS. INC

LE PETITE MARIONETE, 5.A. DEC.V. (ROYAL CARGO)

BPROJETC, 5.C.

5SS SWAMPERS, S.A. DEC.V.

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P. (COPARMEX}

HOSPITAL MEXICO AMERICANO, S.C.

GRUPQO ENERTEC,S.A.DECYV.  (TOTAL GROUND)

NIVEL 3 OBRAS Y PROYECTOS, S.A. DEC.V.

NUWELT, S. DER.L. DEC.V.

3R GESTION RECICLADO Y TRANSFORMACION DE RESIDUOCS, S.DE R.L.DEC.V.
SERVICIOS DE INGENIERIA EN MEDICINA DE OCCIDENTE, S.A. DEC.V.

(International Door

24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
24/06/11 VIGENTE
30/06/11 VIGENTE
01/07/11 VIGENTE
12/07/11 VIGENTE
12/07/11 VIGENTE
12/07/11 VIGENTE

12/07/11 VIGENTE
24/07111 VIGENTE
24/0711 VIGENTE
30/07/11 VIGENTE
31/07/11 VIGENTE
15/08/11 VIGENTE
19/08/11 VIGENTE
19/08/11 VIGENTE
06/09/11 VIGENTE
12/09/11 VIGENTE
13/08/11 VIGENTE
13/09/11 VIGENTE
15/09/11 VIGENTE
15/09/11 VIGENTE
15/09/11 VIGENTE
15/09/11 VIGENTE
15/09/11 VIGENTE
20/09/11 VIGENTE
23/09/11 VIGENTE
23/09/11 VIGENTE
23/09/11 VIGENTE
23/09/11 VIGENTE
30/09/11 VIGENTE
24/10/11 VIGENTE
24/10/11 VIGENTE
241011 VIGENTE
241011 VIGENTE
24/10/11 VIGENTE
24/10/11 VIGENTE
24/10/11 VIGENTE
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Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
Privada
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PRODUCTOS MAVER, S.A. DE C.V. 24/1011 VIGENTE Privada
COYALA MEXICO, S. DE R.L. DEC.V. 24/10/11 VIGENTE Privada
FERRETERIA ZAPOPAN, S.A. DE C.V. 09/11/11 VIGENTE Privada
PARADOR LAS CANADAS, S.A. DE C.V. (HOTEL ONE) 0%/1111 VIGENTE Privada
ARRENDADORA LA MAGDALENA, S.A. DE C.V. 09/11/11 VIGENTE Privada
LIAS FORWARDING DE MEXICO, S.A. DEC.V. 2511/11 VIGENTE Privada
QUALITY BRAKES, S.A. DE C.V. 25/11/11 VIGENTE Privada
SATISFACTOR TECNOLOGIES, S. DE R.L. DE C.V. 05/12/11 VIGENTE Privada
SESORIA PERSONAL INTEGRAL, S.C.  (EL INFORMADOR 15/12/11 VIGENTE Privada
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 29/01/10 VIGENTE Publica
CENTRO ESTATAL DE INVESTIGACION DE LA VIALIDAD Y EL TRANSPORTE 05/02/10 VIGENTE PUblica
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO (SHCP) 12/02/10VIGENTE  PUblica
FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL (FOJAL) 12/03/10 VIGENTE  PUblica
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE (PROFEPA) 04/05/10VIGENTE Publica
PATRONATO DE LAS FIESTAS DE OCTUBRE DE LA ZONA METROPOLITANA DE .
GUADALAJARA 16/06/10 VIGENTE  Publica
H. AYUNTAMIENTO DE ZAPOPAN 17/06/10 VIGENTE  Publica
PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE JALISCO (Congreso del Estado de Jalisco) 18/0710VIGENTE Publica
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT) 16/08/10 VIGENTE Publica
SECRETARIA DE ECONOMIA 23/08/10VIGENTE  Pablica
INSTITUTO ELECTORAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL ESTADO DE JALISCO ~ 28/10A0VIGENTE Publica
SECRETARIA DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO 11/02/11 VIGENTE Publica
AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO 11/02/11 VIGENTE  Publica
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (SEDESOL) 01/0311 VIGENTE Publica
ICOMISION NACIONAL FORESTAL  (CONAFOR) 04/04/11 VIGENTE  Publica
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
S.C. (DIF JALISCO) 15/04/11 VIGENTE Publica
SERVICIOS DE SALUD JALISCO 19/05/11 VIGENTE Publica
H. AYUNTAMIENTO DE TONALA 15/09/11 IGENTE  Publica
INSTITUTO JALISCIENCE DE ASISTENCIA SOCIAL (IJAS) 23/09/11 VIGENTE  Publica
COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD 24/1011 VIGENTE Publica
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19. SE NECESITA CREAR UNA DEPENDENCIA PARA LA IMPLANTACION
DEL PROGRAMA EDUCATIVO

No, el centro universitario cuenta con la infraestructura fisica y tecnolégica,
ademas del techo presupuestal para su implementacién.

20. SE COMPARTE EL PROGRAMA CON ALGUNOS OTROS CENTROS
UNIVERSITARIOS

Si, con los centros de CUSUR, CUALTOS Y CUCIENEGA



ANEXO:
MINUTAS



Relatoria de la sesién del Grupo de Negocios Internacionales
04 julio 2011

1. Se presenté un comparativo de las propuestas de nticleos epistémicos que
los diferentes centros enviaron

2. Cada Centro Universitario presento en 10 minutos su propuesta de niicleo
epistémico y como lo construyé.

3. Se consenso la descripcidén de las habilidades instrumentales,

4, Se consensaron los campos cognitivos que alimentan las habilidades
instrumentales.

5. Se definieron los campos optativos y especializantes,
6. Porltimo se describieron los campos cognitivos y los saberes especificos
para los negocios internacionales que a continuacidn se citan:

Ciencias Econémicas
1. Capacidad de entender el funcionamiento de los mercados, comportamiento
- del consumidor y teoria de la empresa
SV 2. Analizar los distintos indicadores macroeconémicos, ciclos econémicos y
. fenémenos econdmicos

( 3. Interpretar los fundamentos de la teoria del comercio internacional

S J Ciencias sociales y juridicas
h 4. Conocer el Derecho como marco regulador de las relaciones camerciales
' ‘\) nacional e intcrnacional.

5. Saber el marco general del Derecho y en lo especifico acerca de mercantil,
fiscal, laboral y de la regulacién aduanera y de derecho de autor entre otros.

“»{,i,/ 6. Conocer e interpretar el Derecho Internacional {tratados, contratos y
: convenios)
¢ Métodos cuantitativos

7. Utilizar los métodos cuantitativos y herramientas estadisticas para la toma
de decisiones.
Negocios Internacionales
8. Conocery aplicar las estrategias de internacionalizacion
9. Manejar la logistica y comercio exterior
10. Desarrolla la Inteligencia Comercial
11. Dominar la Negociacion internacional
12. Comunicarse interculturalmente
13. Aplica los elementos para mejorar la competitividad
14, Promueve la Internacionalizacién de los mercados
Organizacién y direccion de negocios -
15. Utiliza estrategias de Management para la toma de decisiones
16. Conoce el Comportamiento de las areas funcionales de la organizacién que
~J influye en los Negocios Internacionales
17. Desarolla su Liderazgo y habilidades directivas
18. Interpreta la informacién financiera
Se termind la reunién a las 14:30 horas del mismo dfa.

ey T
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UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

r VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINACION GENERAL ACADEMICA
COORDINACION DE INHOVACIGN EDUCATIVA ¥ PREG«A‘“)O

Minuta con los acuerdos y referentes de la etapa 3, sesion 3.1/01 de los equipos de trabajo del
Programa Educativo de Licenciatura en Negocios Internacionales, en el marco del programa de
ambios institucionales para el Desarrollo Académico de la Red Universitaria, en el proceso de

! Reforma Curricular del Pregrado, celebrada en la ciudad de Zapopan, Jalisco, el dia 2 de
septiembre del 2011, a las 13:00 en las instalaciones del Edificio G202, en el Centro Universitario
de Ciencias Economico Administrativas de la Universidad de Guadalajara, con domicilio en

Periférico Norte 799,
?De conformidad a ia convocatoria expedida por el Dr. Héctor Radl Solis Gadea, Coordinador

General Académico, se integran a estos procesos el grupo de trabajo representados por los Centros

Universitarios de CUCEA, CUSUR, CUCIENEGA, CUALTOS, a la reunién se suman el Mtro.

Enrique Viera y la Dra. Wendy Diaz como Asesores Guia del proceso, contando con la presencia y
' representacion del 100% del total convocado, os que firman al calce y al margen de este escrito.

Se inicia la reunidon de trabajo con la representacion y asistencia de 4 de los 4 Centros
Universitarios convocados, por [0 que se constituye quérum.

Desarrollo:
L Referente 3.1/001. Se inicia con la presentacién de la dinamica de trabajo por parte del Asesor

Guia, proponiendo a los asistentes convocados que nombren al Relator, acordando por mayoria al
siguiente académico como:

S Relator: Mtro. Juan Manuel Ortega

Referente 3.1/002. El Asesor Guia, propuso.la siguiente agenda de trabajo, aprobada por
unanimidad:

a) Revisién de {a metodologia propuesta para la Definicién de perfil de egreso de la Lic. En
Negocios Internacionales, su discusidén y aprobacidén (Documento “Estructura Curricular.xs”)

"b) Revision.de ta metodologia propuesta para et Analisis de la estructura curricular del plan de
estudios actual de la Lic. En Negocios Internacionales; y la realizacién del ejercicio, que
consiste en la categorizacion de las unidades de aprendizaje del actual plan de estudios y en
la revision de la propuesta del Consejo Técnico de Tutoria de la UdeG: de incorporacion de
‘Méduio de Induccidén a la Universidad” en el pregrado. (Documento “Estructura
Curricular.xis™)

Por lo anteriormente descrito se toman los siguientes:
Acuerdo 3.1/001. Derivado del punto de la agenda de trabajo, sefialada en el inciso a), relativo a la

definicion de perfii de egreso del programa educativo de la Licenciatura en Negocios
Internacionales, este grupo de trabajo acuerda la siguiente redaccion:




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA/COORDINAL CION GENERAL ACADEMICA
COORDIMNACION DF INNOVAGION EDUCATIVA Y PREGRADD

Mediante conocimientos econdmicos, juridicos, sociales y de negociacién que se encuentren en la
frontera del conocimiento

Mediante el dominio de lenguas extranjeras
.‘ A partir def reconocimiento de las diferencias culturales
Desarrolla, implementa y gestiona proyectos de logistica internacional
Mediante el conocimiento de marcos normativos y sus procesos, gestién aduanera, métodos
cuantitativos y otros elementos de toma de decisiones.
A partir del uso de TICS y Software especializados
‘ Mediante el conocimiento de geografia, transportes y a estructura econdmica internacional
I Identifica, disefia, desarrolta, da seguimiento a los modelos de internacionalizacion de empresas
A partir de identificar areas de oportunidad y generar planes y proyectos de negocios
Lt internacionales.
C Todo to anterior lo desarrolia en un dmbito globalizado, mediante principios de ética y responsabilidad
social. Ademds de un espiritu critico, incluyente, con compromiso social, autogestivo, adaptable,
J innovador y con una correcta expresidn oral y escrita. Mediante una actitud de mejora continua.
|
i
Y

Un licenciado en Negocios Internacionales;
Negocia acuerdos internacionales en el ambito publico y privado

Acuerdo 3.1/002. En relacién al inciso b) de la agenda, se completd el formato establecido en el
documento “Estructura curricular.xls™ :

1. ¢ Deben los campos especializantes excluirse del Programa Educativo y constituirse como una o
varias especialidades en el Posgrado? o ;Deben ‘los campos especializantes permanecer dentro en
la curricula def Programa Educativo?

Lo No en todos los casos. Se debe partir de un analisis que permita establecer cuéles campos deben
| . ser objeto de una especializacion en el posgrado.

EN',Se debe incorporar el Médulo de Induccion a ia Universidad en el Plan de estudios de este
Programa Educativo?

Si, es necesario.

Se cierra la sesion de trabajo a las 13:00 horas, del dia 2 de septiembre del 2011, firmando al
margen y al calce el Asesor Guia y los siguientes académicos convocados:

it




UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

VICERRECTORIA EJECUTIVA /COORDINACION BENERAL ACADEMICA
COORMNACION DE INNOVACION EDUCATIVA ¥ PREGRADDS

Asistencia reunion de trabajo 3.1
Grupo de Trabajo del PE de la Licenciatura en Negocios Internacionales
2 de septiembre del 2011, 13:00 hrs. Salon G202

CENTRO NOMBRE FIRMA
UNIVERSITARIO
CUCIENEGA Juan Manuel Ortega Partida
CUALTOS Juan Martin Flores Almendarez
CUCEA José Antonio Aguilar Zarate
CUCEA José Sanchez Gutiérrez
CUSUR Enrique Azpeitia Torres
CUCEA Enrique Viera Santillan
i {Asesor Guia)
CUCEA Wendy Diaz Pérez
{Asesor Gula) .
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Fernd Qe ia sesiri.

DU U IPPLITHRN T US cvis

. Coordinador ;_Sg .w;@i ;d :
1 DiAZ PEREZ WENDY deServicios | ST 5L EHEE.
. Académicos | BUEEDX
Jefadela _
. S Unidadde | heosio@cuce
2. €osIa GUZMAN BEATRIZ Autozprendiza |  audg.nx
je.de Lenguas
| om Mo | esizsagn
3. | GARZA ESTRADA ROSALINDA Administracié ofmait.com
n .
v e
. ) ];Zpt;";? nzua@cuce |
1 4 URZUA LOPEZ JOSE DE JESUS Merc. y Neg. audgmx
: Int. _
A el_profe gah
Académico ) =
_ - GABRIEL rnglof@hotm
5. FREGOSO JASSO SALVADOR Depto. Rec. 2il.com
Hum.
Coordinador | Antonio.nein
6. AGUILAR ZARATE JOSE ANTONIO | LicNegocdies | -@gmail.com
: Internacional )
_ Académico. | laure{@cucea.
7. LAURE VIDRIALES ARTURQ ‘Depto, da udgamx
Tuﬁsmo_ .
SANDRA - Académico %ﬁﬂ fff;.a,q‘co;,n
8. | CABRERA | REYNOSO ' Depto; | D0 ¢
BERENICE T mx
Audftoria
N R Académico  { rodhines@ho
9 | ROD':IG”E HINOJOSA | ESPERANZA Depto. tmall.com
‘ Contabilidad
_ 1 Académica
E . ‘ . Depto.
10. |- JIMENEZ MEZA ANA ROSA o
Sistemas
_ _ Informacion
. ) _ Acadérmico
1. GUT"ZE,RRE MORERD PATRICIA Depto.
Impuestos
Jefe de Depto.
= | ACEVES AviLa N ;i ncias
\\Sodiales y Jur.
Ay Vu




| Prof. Invest. | efimenez(@cu |
14. | JIMENEZ | HUERTA EDITH Depto. Est. cea.udg.mx
Reg. INESER |
' ILIANA A-‘Sfﬁi'ﬁ | abess@ey
15. | BARBOSA | SANTILLAN \BETH Sistomas de cea.udg.mx
‘informacidn.
, academica@c
) ! Secretario ) i
16, DELECN ! ARIAS ADRIAN Acad@mico ucea.Udg.mx
17.

*Puaden agregarse mas.campos en caso de sarnecesario, utllizando “Coplar + Pegar™ en ias celdas de.ia tabla.
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