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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El egresado de la Especialidad en Medicina desarrollard competencias para el manejo integral del
trabajador al haber adquirido las competencias tedrico-practicas, éticas, humanisticas, y con respeto
a la diversidad cultural, que le permitiran brindar una atencién de calidad y con alto sentido humano.
Colaborar y participar en grupos interdisciplinarios para la generacién, evaluacién, desarrollo y
transmision de nuevos conocimientos.

3. PRESENTACION

En su quehacer cotidiano el especialista de la Especialidad en Medicina Familiar se enfrenta con
situaciones reales que demandan su atencidn y le plantean de inicio un conflicto conceptual y de toma
de decisiones; sea en aspectos preventivos, diagnésticos, terapéuticos, de rehabilitacion,. Estas
situaciones problema que se presentan en las unidades médicas, en los consultorios, en la sala de
urgencias, en la comunidad, en los grupos de trabajadores y en cualquier ambito donde se precise la
accion del especialista, constituyen el sustento de la metodologia educativa del plan de estudios.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Las actividades de ensefianza-aprendizaje se centran en el concepto del médico residente como
educador: ante sus pares, las generaciones que le suceden, el equipo de salud, el pacientey

su familia, y ante los grupos sociales.

5. SABERES
Pensamiento reflexivo, analitico y critico, abierto de su préactica profesional.
Préacticos
Determinantes y aplicacion de los conceptos y saberes de la Educacién Médica en la
Tedricos aplicacion de las técnicas didacticas

Comprender los conceptos fundamentales del proceso ensefianza-aprendizaje
en las ciencias de la salud en el trabajo y ambiental, y su relevancia en la
formacién profesional de este especialista médico.

Desarrollar las competencias educativas necesarias para facilitar el aprendizaje
Formativos de los diversos integrantes del equipo de salud, comunidades, grupos de
trabajadores yempleadores.

Emplear estrategias y técnicas educativas eficaces para su educacién
permanente y superacion profesional.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

LA EDUCACION EN MEDICINA.

El acto educativo: de un concepto general de educacion a los de educacion médica.

La formacion profesional del médico: contexto social e institucional, perspectivas y tendencias actuales.
La funcion del médico ante el trabajador, la familia, los grupos sociales y ante simismo.

La funcién educativa del médico: ante el paciente, la familia, los grupos sociales, ante si mismo y ante
sus colegas.

La educacion para la salud.

El papel del trabajador en el proceso educativo.



La educacion en el posgrado y las residencias y el desarrollo profesional contindio en el ambito de la

salud y medicina del trabajo.

El residente como educador médico: papel y funciones educativas de los residentes con otros
residentes, internos, enfermeras, estudiantes de medicina, los profesores y lostrabajadores.

LOS FUNDAMENTOS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE.
El proceso del aprendizaje: atencién, memoria, comprensién, solucién de problemas.

Teorias y mecanismos del aprendizaje: teorias conductista, constructivista, experiencial.
Principios psicopedagdgicos del aprendizaje.

MOTIVACION Y APRENDIZAJE.

Conceptos: motivo, interés, necesidad e incentivo.

Motivacién positiva y negativa.

Factores involucrados en la motivacion: del alumno, del profesor, del contexto, de la ensefianza.

EDUCACION POR COMPETENCIAS.

Tendencias mundiales en la educacidon por competencias.
Competencia profesional, competencias clinicas.

Piramide de Miller: conocimiento, aplicacion del conocimiento, competencia, desempefio.
Competencias en las residencias médicas

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

de su propio aprendizaje.

Ejercitar al alumno en la busqueda independiente de informacion y en la reflexion critica de la misma
para el estudio a fondo de un tema de conocimiento, asi como en la exposicién y confrontacion
sustentada de sus ideas y experiencias profesionales. Propiciar la adquisicion y aplicacion de
técnicas, procedimientos, e instrumentos de investigacién, asi como de formas académicas de
presentacion de informes y resultados. Desarrollar la disciplina (habito) de trabajo regular, constante y
socializado que responsabilice al alumno y propicie su iniciativa y creatividad, al situarlo como sujeto

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Carta descriptiva

Programa por competencias
Recursos didacticos para un tema
del programa

Entega de un ensayo Escrito Final

Identificacion de los términos
importantes, coherente, precisa
Tanto la carta descriptiva como
el programa por competencias
deben desarrollar todos los
apartados, y ser coherente con
la teoria correspondiente.
Deben ser claros, llamativos y
creativos.

Congruente, respetuosa,
especifica

Elaboracién y discusién de 6

ensayos criticos sobre temas
selectos

Aula de clases




9. CALIFICACION

Ensayo final 60%
Recursos didactico utilizados para la presentacién de un tema 20 %
Participacidn, puntualida, asistencia etc 10%

10. ACREDITACION

1. Elresultado de las evaluaciones se expresan con una calificacion en la escala de 0 a 100.
2. La calificacion minima aprobatoria por unidad de aprendizaje es 80.
3. El promedio de calificacién del total de cursos en un ciclo escolar debe ser de 80 minimo

para permanecer en el programa y optar por el grado y diploma de la especialidad.
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