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2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades del metabolismo, en el ambito clinico,
emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la
formacién de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades del Metabolismo, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra
poblacion, mediante la comprension de las enfermedades del metabolismo y su impacto en la
atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades del metabolismo de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo en la
solucion del problema.

A si mismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad del metabolismo.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades del metabolismo, y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el &mbito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacién
de recursos competentes en estaérea.

5. SABERES




Practicos 1. Comprende la Historia natural de la enfermedad metabdlica, su prondstico y los
factores de Riesgo

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto enla
salud del paciente adulto.

4. Comprende la Fisiopatologia de las enfermedades del metabolismo.

5. Identifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorioy
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacidn de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefianza.

CPI=Competencias Profesionales Integrales

2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
Evaluaciones tedricas y practicas | Participacion en clase Aula
de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones Piso hospitalario
Calidad de la discusion Unidades de cuidados
Entrega de productos tareas y especiales
asistencia a Seminarios Consulta externa
Laboratorios.

3. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada unidad:
Tareas y actividades 70 %
Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacion de la unidad Obligatoria (examen) 20 %




100%

Elementos que conforman la calificacion final

Promedio de las unidades 50 %

Entrega del producto fina I(Tesis) 25 %

Evaluacién Final 25 %
100%

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.
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