Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Deontologia |

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria

Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de la Deontologia
Médica. Personal con formacién en el area de la salud con capacitacion demostrada en el area de >

Educacién, administracion de servicios de salud y Bioética.




Elaborado por

Evaluado y actualizado por

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Jorge Rizo Avila

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Marisol Rivas Gonzalez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Moénica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Jaime Arias Amaral




Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Héctor Gmez Salcedo

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Fecha de elaboracion:  Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Octubre 2016 | Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El médico debe de obtenery aplicar los conocimientos con enfoque en la ética médica al ejercicio médico
que le permitan respetar los derechos humanos, para resolver dilemas éticos ante escenarios de su
entorno siempre cambiante de la ciencia y la tecnologia. Asi como a contribuir en la administracion
responsable y justa de los recursos en la atencion médica.

Procurar siempre la beneficencia, honestidad, confidencialidad, intimidad, respeto, justicia y
autonomia.

Ademas de no hacer dafio a los pacientes evitando la maleficencia de los enfermos, de los seres vivos
y del medio ambiente.

3. PRESENTACION

Objetivos especificos en Deontologia.

Formar en los médicos residentes de la especialidad de Medicina Interna los principios esenciales de
la profesion médica y se traducen en las siguientes: Actitudes, responsabilidades y compromisos
bésicos;

Fomentar el altruismo, la integridad, la honradez, la veracidad y la empatia, esenciales para una
relacion asistencial de confianza plena;

La mejora continua en el ejercicio profesional y en la calidad asistencial que se basan en el
conocimiento cientifico y la autoevaluacion;

El ejercicio de la autorregulacién con el fin de mantener la confianza social, mediante la transparencia,
la aceptacién y correccién de errores y conductas inadecuadas para una correcta gestion de los
conflictos.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Adquirir la informacion bioética basica para la aplicacion de los conocimientos cientificos,
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socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para que de manera ética se atienda a pacientes,
familiares y equipo de trabajo que acudan para su atencion.
Reflexionar sobre su conducta profesional y actuar del personal a su cargo para demostrar honestidad,

responsabilidad, integridad y comportamiento ético en la conducta profesional.

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar los principios bioéticos en el trato humano del
Practicos paciente, familiares, equipo de trabajo y medio ambiente.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos del
Teéricos Cddigo de Bioética y Conducta bioética en la prestacion de los servicios de salud
Formativos Comprender, razonar y analizar los conocimientos en la Bioética

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la Materia Deontologia |, cédigo de Bioética.
e Temas
e Principios basicos
e Derecho a proteccion de la salud, equidad y justicia.
e Atencion sin distinciones
e Respeto a la dignidad humana
e Mantener la salud
e Trato humanitario
e Toma de decisiones en ausencia de familiares o responsable

e Consentimiento bajo informacion por escrito

e Relacion-Médico Paciente

e Secreto Profesional

e Calidad y Calidez en la atencion

e Respeto por la vida y la Dignidad de la persona

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica con exposicibn de conceptos fundamentales a través de diagramas, mapas
conceptuales, gréaficos y realizacion de tareas orientadas al desarrollo de las propias estrategias de
ensefianza.

CPI=Competencias profesionales integrales.




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion

Identifican los  productos o Participacion en clase, calidad de Aula, practica clinica en
resultados de aprendizaje las presentaciones y de la consulta externa,
(productos, reporte de practicas, discusion. hospitalizacion y unidades de
examenes, etc.), que involucran los Entrega de productos tareas y cuidados especiales.

saberes practicos, tedricos Yy asistencia a seminarios.

formativos en funcién de contextos Los instrumentos para evaluar

sociales, disciplinares y los criterios de desempefio seran

profesionales. rubricas y el portafolio.

9. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.
Elementos para evaluar en cada

e Tareasy actividades 70 %
e Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacioén de la unidad Obligatoria 20 %

Elementos que conforman la calificacién final

e Promedio de las unidades 50 %
e Entrega del producto fina I(Tesis) 25 %
e Evaluacion final 25%

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

1. La relacion médico-paciente en la era tecnoldgica. Medicina Interna de México. 1994; 10:124-126.

2. Lifshitz, A. Arte y ciencia de la clinica. Medicina Interna de México. 1997; 13: 253-256.

3. Los limites de la Libertad en las decisiones médicas. Lifshitz, A. Rev Med IMSS. Mex. 1996; 34: 433-
436.

4. La clinica moderna. Simposio. GacMedMex. Vol 134: 301-326.

latrogenia en Medicina Interna. Lifshitz. Gac Med Mex. Vol 131: 535-537.

5. Lifshitz, A. El Aprendizaje de la clinica. Gaceta Médica de México. 1995; 131: 571-576. 2004;
20:153-156.

6. Codigo de Bioética para el personal de salud México 2002.
7. Ibafiez-Mariel F. Principios fundamentales de la Deontologia y Formacion de la conciencia. Biblioteca Juridica
Virtual del Instituto de Investigaciones Juridicas de la UNAM. D.R. 2015.



Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

SEMINARIO DE EDUCACION I

Clave de la . o —
materia: Horas de teoria: | Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
Seminario De 16 48 3
Educacion Il

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria

Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la Salud con capacitacién demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.




Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. Gomez Salcedo Dra. Sandra
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Senties Gomez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena
Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa | Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva,
Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lépez Dra. Gabriela Garcia Duarte
Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Marisol Rivas Gonzalez Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino Dra. Monica Garcia Bravo Dr.
Ramiro Israel Esparza Pérez Dra. Sandra Mufioz Plascencia Dr.
Ignacio Mariscal Ibarra

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Octubre 2016 | Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldana

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El residente reconoce las tareas en funcion a la planificacion de objetivos y en el contexto de aprendizaje,
a través de reconocer sus propias capacidad y recursos; gestionando estrategias y técnicas en base al
tiempo y metodologia a utilizar, haciéndose consciente sobre el producto logrado, las dificultades
encontradas y las posibilidades de aplicar lo aprendido y buscar areas de oportunidad de mejora.
Competencia relacionada: Conocimiento y manejo adecuado de la informacion. Resolucién de
problemas, controlar los procesos de aprendizaje, Metacognicion. Empleo de técnicas de estudio y
estrategias de aprendizaje. Autorregulacion.

Desempefio esperado: Manejo adecuado de la informacion cientifica médica y para su aplicacion a la
clinica

Operaciones mentales pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y resolucion de
problemas

3. PRESENTACION

Objetivo especifico en Educacién.

Durante el estudio de la unidad de aprendizaje de Seminario de Educacion permitira a los residentes
de la especialidad de Medicina Interna planear sus procesos de aprendizaje de modo que implemente
las estrategias mas adecuadas para facilitar su proceso de aprendizaje.

Objetivos secundarios en Educacion.

Al final del curso-taller el residente de Medicina Interna serd capaz de identificar elementos mas
importantes del lenguaje hablado y no hablado, asi como su importancia en la comunicacion humana
mediante la realizacion de taller de expresion corporal para lograr un mayor entendimiento con sus
congéneres.




4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Aprender a aprender como la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su
propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacién eficazmente; apoyandose en experiencias de
aprendizaje anteriores, con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en
diversos contextos.

5. SABERES

Valorar la educacion y la formacion, reconociendo todas las formas de aprendizaje, lo
Préacticos que implica el aumento de la transparencia y coherencia de los sistemas nacionales
de educacion y formacion en respuesta a las demandas del mercado de forma

flexible para adaptarse a los cambios.

Ensefiar a los residentes a aprender por si mismos; es decir, dotarles de recursos
Tedricos individuales e interpersonales que le permita afrontar con la autonomia sus
necesidades de aprendizaje, mediante la activacion de sus conocimientos y
destrezas, resolviendo los problemas con garantias de éxito.

Participar activamente en el desarrollo de la vida social y econdmica, al centrarse en
Formativos la aplicacion y transformacion del conocimiento a través de crear una cultura en la
necesidad de aprender a cualquier edad

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la materia Seminario de Educacion
e Lectura critica y escritura reflexiva
Proceso de lectura

Lectura de exploracion
Lectura de comprension
Lectura critica

Lectura interpretativa

Tipos de texto

Estrategias de lectura
Escritura reflexiva

Estructura de un texto

¢, Qué es escribir?

Proceso de escritura reflexiva
Revision de un escrito
Elaboracion de un escrito
Técnicas de aprendizaje

o o0 0 0o 0 O 0O 0o o 0o o o o o

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica para exposicion de conceptos basico a través de diagramas, mapas conceptuales,
graficos; con realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.

CPI=Competencias profesionales integrales




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Identifican  los  productos o
resultados de aprendizaje
(productos, reporte de practicas,

examenes, etc.), que involucran los

saberes préacticos, tedricos 'y
formativos en funcién de contextos
sociales, disciplinares y

profesionales. Consideran una
variedad de productos en funcion
de la Unidad de Competencia.

Caracteristicas y condiciones
minimas que deben cumplir las
evidencias de aprendizaje. Se
deben precisar los grados de
calidad para valorar el nivel de
construccion de las evidencias.
Los instrumentos para evaluar
los criterios de desempefio seran
rabricas y el portafolio.

Aula, practica clinica en
consulta en hospitalizacion y
consulta.

9. CALIFICACION

La calificaciéon sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar en cada unidad:

e Tareasy actividades 70 %

e Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.

3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnologica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacion que se va generando, por ser un
tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

DEONTOLOGIA 1l

Clave de la
materia;

Horas de teoria: | Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = médulo

S =seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Formacion basica obligatoria

Perfil docente:

Personal con formacién en el area de la salud con capacitacién demostrada en el area de Educaciorf,
Administracion de servicios de salud y Bioética.




Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. Gomez Salcedo Dra. Sandra
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Senties Gémez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena
Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva,
Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lopez Dr. Daniel lvan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Marisol Rivas Gonzélez Dra.
Karina Lizbeth Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dra. Médnica Garcia Bravo Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez Dra.
Sandra Mufioz Plascencia Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Fecha de elaboracion:  Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

| Octubre 2016 Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento en la bioética médica para la prestacion de servicios en y para la
comunidad y ver al enfermo como el centro de interés de la Deontologia. De manera especial el interés
en el &mbito clinico por parte de todo el personal de la salud aplicar nuevos conceptos para el desarrollo
profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacion de recursos competentes en esta
area.

3. PRESENTACION

Objetivos especificos en Deontologia.

La unidad de aprendizaje Deontologia Il facilita el desarrollo de la conducta bioética en la prestacion de
los servicios congruentes a la especialidad y a su actividad asistencial, teniendo al enfermo como la
parte mas importante de su actividad bioética., mediante la comprension de su impacto en la atencién
integral del adulto

Formar en los residentes de Medicina Interna los principios esenciales de la profesion médica se
traducen en las siguientes actitudes, responsabilidades y compromisos basicos:

Fomentar el altruismo, la integridad, la honradez, la veracidad y la empatia, esenciales para una
relacion asistencial de confianza plena.

La mejora continua en el ejercicio profesional y en la calidad asistencial que se basan en el
conocimiento cientifico y la autoevaluacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Adquirir la informacion bioética para la aplicacién de los conocimientos cientificos, socioeconémicos y
de comportamiento, necesarios para que de manera ética atienda a pacientes, familiares y equipo de
trabajo que ocurran para su atencion




5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos, elaborar y compartir
Practicos reflexiones racionales con fundamento en la ayuda a las personas en la aclaracion de
los principios bioéticos.

Fundamentar, razonar y analizar el conocimiento de la bioética para apoyar de las
Teoricos creencias, preceptos y practicas morales con enfoque universal para responder a
las demandas de la sociedad.

Desarrollar cualidades positivas en base a principios bioéticos que permitan alcanzar
Formativos el bien propio para todos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la Materia Deontologia Il

Temas
« El enfermo digno de trato considerado, amable y respetuoso

« Enfermo con derecho a la informacion clara, completa y adecuada

e Derecho a la privacidad y la confidencialidad

e Con derecho a conocer el nombre y cargo de su médico tratante
POTESTADES BIOETICAS DEL PERSONAL DE SALUD

« El médico debe realizar medidas preventivas para bien de la poblacion

e Las instituciones de salud deben asegurar calidad y cantidad suficientes de equipo, instrumental,
material de consumo y medicamentos que requiera el personal para proporcionar la atencion
adecuada.

o Manejo del Paciente Terminal y Eutanasia

o Procuracién de 6rganos y muerte Cerebral

« Investigacion Biomédica y manipulacion genética

e Medicina Paliativa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica para exposicion de conceptos basicos a través de diagramas, mapas conceptuales y
gréaficos; con realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.
Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacién de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefianza

CPI=Competencias profesionales integrales
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI




8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones tedricas y practicas | Participacién en clase
de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones
Calidad de la discusion
Entrega de productos tareas y
asistencia a Seminarios

Aula, practica clinica
consulta en hospitalizacion
consulta, Unidades
cuidados especiales

en

y
de

9. CALIFICACION

La calificacion serd de 0 a 100.
Los elementos para evaluar en cada unidad:
e Tareasy actividades 70 %
¢ Reuvision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.

3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar la totalidad las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Cdédigo de Bioética para el personal de salud México 2002

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacién Cientifica y
Tecnologica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacién que se va generando, por ser un

tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

SEMINARIO DE EDUCACION IlI

Clave de la
materia;

Horas de teoria: | Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = médulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Formacion basica obligatoria




Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la Salud con capacitacion demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez
Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. Gbmez Salcedo Dra. Sandra
Senties Gomez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena,
Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva,
Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lopez Dra. Gabriela Garcia Duarte
Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Marisol Rivas Gonzalez Dra. Karina Lizbeth Lépez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino Dra. Moénica Garcia Bravo Dr.
Ramiro Israel Esparza Pérez Dra. Sandra Mufioz Plascencia Dr.
Ignacio Mariscal Ibarra




Fecha de elaboracién:  Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Academia

Octubre 2016 Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El residente reconoce las tareas en funcién a la planificacién de objetivos y en el contexto de aprendizaje,
a través de reconocer sus propias capacidad y recursos; gestionando estrategias y técnicas en base al
tiempo y metodologia a utilizar, haciéndose consciente sobre el producto logrado, las dificultades
encontradas y las posibilidades de aplicar lo aprendido y buscar areas de oportunidad de mejora.
Competencia relacionada: Conocimiento y manejo adecuado de la informacion. Resolucion de
problemas, controlar los procesos de aprendizaje, Metacognicion. Empleo de técnicas de estudio y
estrategias de aprendizaje. Autorregulacion.

Desempefio esperado: Manejo adecuado de la informacién cientifica médica y para su aplicacion a la
clinica

Operaciones mentales pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y resolucion de
problemas

3. PRESENTACION

Objetivo especifico en Educacion.

Durante el estudio de la unidad de aprendizaje de Seminario de Educacion permitird a los residentes
de la especialidad de Medicina Interna planear sus procesos de aprendizaje de modo que implemente
las estrategias mas adecuadas para facilitar su proceso de aprendizaje.

Objetivos secundarios en Educacion.

Al final del curso-taller el residente de Medicina Interna sera capaz de identificar elementos mas
importantes del lenguaje hablado y no hablado, asi como su importancia en la comunicacion humana
mediante la realizacidén de taller de expresion corporal para lograr un mayor entendimiento con sus
congéneres.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Aprender a aprender como la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su
propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacion eficazmente; apoyandose en experiencias de
aprendizaje anteriores, con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en
diversos contextos.




5. SABERES

Practicos

Valorar la educacion y la formacién, reconociendo todas las formas de aprendizaje, lo
que implica el aumento de la transparencia y coherencia de los sistemas nacionales
de educacion y formacion en respuesta a las demandas del mercado de forma

flexible para adaptarse a los cambios.

Teodricos

Ensefiar a los residentes a aprender por si mismos; es decir, dotarles de recursos
individuales e interpersonales que le permita afrontar con la autonomia sus
necesidades de aprendizaje, mediante la activacién de sus conocimientos y
destrezas, resolviendo los problemas con garantias de éxito.

Formativos

Participar activamente en el desarrollo de la vida social y economica, al centrarse en
la aplicacion y transformacion del conocimiento a través de crear una cultura en la
necesidad de aprender a cualquier edad

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la materia Seminario de Educacion il

Implementacion de Estrategias en administracion en Salud
Administracion de la infraestructura instalada
Manejo de Imagen

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica para exposicion de conceptos basico a través de diagramas, mapas conceptuales,
gréaficos; con realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.

CPI=Competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Identifican  los  productos o0
resultados de aprendizaje
(productos, reporte de practicas,

examenes, etc.), que involucran los

saberes practicos, tedricos 'y
formativos en funcion de contextos
sociales, disciplinares y

profesionales. Consideran una
variedad de productos en funcién
de la Unidad de Competencia.

Caracteristicas y condiciones
minimas que deben cumplir las
evidencias de aprendizaje. Se
deben precisar los grados de
calidad para valorar el nivel de
construccion de las evidencias.
Los instrumentos para evaluar
los criterios de desempefio seran
rubricas y el portafolio.

Aula, practica clinica en
consulta en hospitalizacion y
consulta.




9. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.
Los elementos para evaluar en cada unidad:
e Tareasy actividades 70 %
¢ Reuvision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacidon Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacion que se va generando, por
ser un tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

DEONTOLOGIA IlI

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria

Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la salud con capacitacion demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.




Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. GOmez Salcedo Dra. Sandra
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Senties Gémez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena
Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva,
Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lopez Dr. Daniel Ivdn Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Marisol Rivas Gonzéalez Dra.
Karina Lizbeth Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dra. Médnica Garcia Bravo Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez Dra.
Sandra Mufioz Plascencia Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Fecha de elaboracion:  Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Octubre 2016 IActuaIizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Al concluir el curso, el médico debera conocer las responsabilidades de los individuos sanos y de los
enfermos en el cuidado de su salud, ofrecer informacién veraz al personal de salud y ejercer su
derecho a la aceptacidén o no de tratamientos o conductas terapéuticas y la obligacion de evitar
contagiar a otras personas cuando €l sea portador de una de ellas.

Las relaciones éticas interpersonales del equipo de salud y los enfermos debe ser puntual y cotidiana.




3. PRESENTACION

Objetivos especificos en Deontologia.

La poblacion debe informarse del cuidado de la salud. El enfermo tiene la responsabilidad de informar
con veracidad al personal de salud y manifestar dudas y preocupaciones relacionadas con su
enfermedad.

A ejercer su consentimiento informado, el derecho a aceptacién o no del procedimientos diagndsticos o
terapéuticos y cumplir con las indicaciones médicas

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para hacer
prevalentes las responsabilidades de los enfermos y de los individuos sanos y las relaciones
interpersonales del equipo de salud.

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos para la practica de las
Practicos responsabilidades de individuos sanos y enfermos, asi como mantener relaciones
interpersonales armdnicas en el personal de salud.

Conocer los conceptos éticos relativos a la responsabilidad de los enfermos, sanos y
Tedricos equipo de salud.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos de los derechos y obligaciones
Formativos bioéticas de enfermos sanos y equipo de salud en el ambito de la salud.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

o Nombre de la Materia Deontologia lll

Temas
RESPOSABILIDADES DE LOS INDIVIDUOAS SANOS Y DE LOS PACIENTES

« La poblacion debe informarse del cuidado de la salud y procurar desarrollar actitudes y conductas
sin riesgo para su salud y de la comunidad.

« Lainformacion que ofrecen pacientes o representantes legales debe ser veraz y manifestardudas
0 preocupaciones derivadas.

e Los enfermos con padecimientos infectocontagiosos estan obligados a evitar por todos los medios
que otra persona se enferme por su contacto con él.
« El consentimiento informado, el respeto a la decisién son privilegios del paciente.




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica para exposicion de conceptos basico a través de diagramas, mapas conceptuales,
gréaficos y realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.

CPI=Competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones tedricas y practicas | Participacion en clase

de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones
Calidad de la discusion
Entrega de productos tareas y
asistencia a Seminarios

Aula

Piso hospitalario

Unidades de cuidados
especiales

Consulta externa

Laboratorios

9. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.
Los elementos para evaluar en cada unidad:
e Tareasy actividades 70 %
¢ Reuvision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacion que se va generando, por ser un

tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

SEMINARIO DE EDUCACION IV

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

Seminario De
Educacion IV

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = médulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria




Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la Salud con capacitacién demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. Gbmez Salcedo Dra. Sandra
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Senties Gomez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa | Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva
Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia Lomeli Dr. Gabriel
Ramos Lopez Dra. Gabriela Garcia Duarte Dra. Irma Luisa Ceja
Martinez Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Marisol Rivas
Gonzalez Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez
Bernardino Dra. Ménica Garcia Bravo Dr. Ramiro Israel Esparza
Pérez Dra. Sandra Mufioz Plascencia Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Fecha de elaboracién:  Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Octubre 2016 Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldaria

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

El residente reconoce las tareas en funcién a la planificacién de objetivos y en el contexto de aprendizaje,
a través de reconocer sus propias capacidad y recursos; gestionando estrategias y técnicas en base al
tiempo y metodologia a utilizar, haciéndose consciente sobre el producto logrado, las dificultades
encontradas y las posibilidades de aplicar lo aprendido y buscar areas de oportunidad de mejora.
Competencia relacionada: Conocimiento y manejo adecuado de la informacion. Resolucién de
problemas, controlar los procesos de aprendizaje, Metacogniciébn. Empleo de técnicas de estudio y
estrategias de aprendizaje. Autorregulacion.

Desempefio esperado: Manejo adecuado de la informacion cientifica médica y para su aplicacién a la
clinica

Operaciones mentales pensamiento critico, juicio clinico, toma de decisiones y resolucién de
problemas

3. PRESENTACION

Objetivo especifico en Educacion.

Durante el estudio de la unidad de aprendizaje de Seminario de Educacién permitird a los residentes
de la especialidad de Medicina Interna planear sus procesos de aprendizaje de modo que implemente
las estrategias mas adecuadas para facilitar su proceso de aprendizaje.

Objetivos secundarios en Educacion.




Al final del curso-taller el residente de Medicina Interna serd capaz de identificar elementos mas
importantes del lenguaje hablado y no hablado, asi como su importancia en la comunicacién humana
mediante la realizacion de taller de expresion corporal para lograr un mayor entendimiento con sus
congéneres.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Aprender a aprender como la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su
propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la informacidn eficazmente; apoyandose en experiencias de
aprendizaje anteriores, con el fin de utilizar y aplicar los nuevos conocimientos y capacidades en
diversos contextos.

5. SABERES

Valorar la educacion y la formacién, reconociendo todas las formas de aprendizaje, lo
Practicos que implica el aumento de la transparencia y coherencia de los sistemas nacionales
de educacion y formacion en respuesta a las demandas del mercado de forma

flexible para adaptarse a los cambios.

Ensefar a los residentes a aprender por si mismos; es decir, dotarles de recursos
Tedricos individuales e interpersonales que le permita afrontar con la autonomia sus
necesidades de aprendizaje, mediante la activacion de sus conocimientos y
destrezas, resolviendo los problemas con garantias de éxito.

Participar activamente en el desarrollo de la vida social y econ6mica, al centrarse en
Formativos la aplicacion y transformacion del conocimiento a través de crear una cultura en la
necesidad de aprender a cualquier edad

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Nombre de la materia Seminario de Educacion IV
Farmaco-economia

Analisis de Estudios Econdmicos

Politica en salud

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica para exposicién de conceptos basico a través de diagramas, mapas conceptuales,
graficos; con realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.

CPI=Competencias profesionales integrales.




8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

Identifican  los  productos o] Caracteristicas y condiciones|Aula, préctica clinica en
resultados de aprendizaje | minimas que deben cumplir las | consulta en hospitalizacion y
(productos, reporte de préacticas,|evidencias de aprendizaje. Se|consulta.

examenes, etc.), que involucran los

saberes practicos, tedricos 'y
formativos en funcion de contextos
sociales, disciplinares y

profesionales. Consideran una
variedad de productos en funcion
de la Unidad de Competencia.

deben precisar los grados de
calidad para valorar el nivel de
construccion de las evidencias.
Los instrumentos para evaluar
los criterios de desempefio seran
rubricas y el portafolio.

9. CALIFICACION

La calificaciéon sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar en cada unidad:

e Tareasy actividades 70 %

e Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.

3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacion que se va generando, por ser un
tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

DEONTOLOGIA IV

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = moddulo

S =seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria




Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la salud con capacitacién demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. GOmez Salcedo Dra. Sandra
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Senties Gémez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena

Valerdi Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva,
Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lopez Dr. Daniel Ivdn Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Marisol Rivas Gonzéalez Dra.
Karina Lizbeth Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dra. Médnica Garcia Bravo Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez Dra.
Sandra Mufioz Plascencia Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Octubre 2016 Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de Deontologia IV, en el &mbito clinico, la comunidad y el medio ambiente
para emplear nuevos conceptos en el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la
formacion de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

Objetivos especificos en Deontologia.

La unidad de aprendizaje Bioética IV impulsa el desarrollo de lineas de generacién y aplicacion de
conocimientos congruentes a la especialidad para una actividad asistencial, acorde con el perfil socioeconémico
y cultural de nuestra poblacion, bajo principios de beneficencia y no maleficencia y respeto absoluto de la
persona, el medio ambiente y la sociedad.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacion médica de manera eficiente.
Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar los
conceptos de Deontologia IV.

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagndstico, tratamiento,
Préacticos prondstico, evolucion y en su caso prevencion de Deontologia IV

Conocer los conceptos éticos relativos a la responsabilidad de los enfermos, sanos y equipo
Tedricos de salud en atencién a la investigacion en salud Deontologia IV

Comprender, razonar y analizar los conocimientos relacionados a la investigacion en
Formativos humanos y animales expresados en Deontologia IV




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la Materia Deontologia IV

Temas
» Deontologia de la investigacion en salud
« Temas bioéticos especificos
e Relacion con el Colegio Médico
o Peritajes Médicos
« Medicina Institucional vs Medicina Privada

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacién actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacion de sintetizar los conceptos adquiridos en las otras
estrategias de ensefianza.

CPl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacidn
Evaluaciones tedricas y practicas de | Participacion en clase Aula
los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones Piso hospitalario
Calidad de la discusion Unidades de cuidados especiales
Entrega de productos tareas y|Consulta externa
asistencia a Seminarios Laboratorios

9. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.
Los elementos para evaluar en cada unidad:
e Tareasy actividades 70 %
e Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y
Tecnoldgica (CONRICyT) y revistas indexadas sobre la informacién que se va generando, por ser un
tema de actualidad no hay una referencia basica.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

. Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

. IDENTIFICACIONCURSO

. Centro Universitario del Sur

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades DEL METABOLISMO |

Clave de la materia:

Horas de teoria: Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

32

64

4

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio

L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = médulo

S = seminario

Técnico Medio

Técnico Superior Universitario
Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Medicina Interna

Carrera de Medicina

Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades del

Metabolismo




Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

DR. ELOY MEDINA RUIZ

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel lvan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth L6pez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gomez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan




Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de JesUs Palencia Vizcarra

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia
Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos
Saldafia

. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades del metabolismo, en el ambito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacion de
recursos competentes en estaérea.

. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades del Metabolismo | facilita el desarrollo de lineas de generacion y
aplicacion de conocimientos congruentes a la especialidad y su actividad asistencial, acorde con el perfil
epidemioldgico de nuestra poblacién, mediante la comprension de las enfermedades del metabolismo |y su
impacto en la atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades del metabolismo | de alta prevalencia en el adulto.

. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar a las
enfermedades del metabolismo I.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones con éxito.

. SABERES
Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagnéstico, tratamiento,
Préacticos prondstico, evolucién y en su caso prevencién de las enfermedades del metabolismo |
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento, prondstico,
Tebricos evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades del metabolismo |
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagndéstico, tratamiento, prondstico,
Formativos evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades del metabolismo |

. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

e DIABETES MELLITUS Y SUS COMPLICACIONES

® [NSUFICIENCIA DEL EJE HIPOTALAMO HIPOFISIS

e ACROMEGALIA

e HIPERPROLACTINEMIA

e SX POLIURICOS

e ADENOMA HIPOFISIARIO




9. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacién actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacion de sintetizar los conceptos adquiridos en las otras
estrategias de ensefianza

10. EVALUACION DEL APRENDIZAJE PORCPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
Evaluaciones tedricas y practicas de Participacion en clase Aula
los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones | Piso hospitalario
Calidad de la discusion Unidades de cuidados especiales
Entrega de productos tareas y | Consulta externa
asistencia a Seminarios Laboratorios

11. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada unidad:
Tareas y actividades 70 %
Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacién de la unidad Obligatoria (examen) 20 %

Elementos que conforman la calificacion final
Promedio de las unidades 50 %

Entrega del producto fina I(Tesis) 25 %
Evaluacién Final 25 %

12. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de lasunidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

13. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

|TRATADO DE ENDOCRINOLOGIA WILLIAMS 11 ED.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

| UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades Infectocontagiosas |

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

32

64

4

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C = curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Especialidad
Medicina Interna

de | Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

infecto contagiosas.

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades




Elaborado por:

Revision por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Jorge Rizo Avila

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Jaime Arias Amaral

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties Gomez

Dr. Enrique Frutos Rangel

Fecha de elaboracion:
Septiembre 2016

Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia

Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar
a las enfermedades Infecto contagiosas.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones con éxito.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades Infecto contagiosas |, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra
poblacion, mediante la comprension de las enfermedades Infecto contagiosas y su impacto en la
atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las




enfermedades infecto contagiosas de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo en
la solucién del problema.

Asimismo, genera el desarrollo de lineas de generacién y aplicacién de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad infecto contagiosa.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades infecto contagiosas y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplea
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconoce las limitaciones y contribuye a la formacién
de recursos competentes en estaérea.

5. SABERES

Practicos 1. Comprende la definicion, historia natural de las enfermedades infecto contagiosas,
asi como su prondstico y los factores de riesgo

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la
salud del paciente adulto.

4. Comprende la fisiopatologia de las enfermedades infecto contagiosas.

5. Identifica las manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorioy
gabinete e elabora las indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndéstico.

8. Aplica medidas de prevencion.

9. Ofrece tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1. Define las enfermedades infecto contagiosas.
Tedricos 2. Conoce la Historia natural / Pronéstico /Factores de Riesgo

3. Conoce la Epidemiologia Definicion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnéstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento,
prondstico, evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades infecto
contagiosas |.




Resuelve la problematica de su disciplina con ética, humanismo y con respeto a la
Formativos diversidad cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la
generacion, evaluacion, desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Infecciones en el huésped inmunocomprometido
Sepsis y respuesta inflamatoria sistémica
Uretritis

Sifilis

Infeccion de los tejidos blandos

Fiebre tifoidea y salmonelosis

Shigelosis

Brucelosis

Tétanos

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Taller de enfermedades de transmisiéon sexual.
Casos clinicos simulados

. Revision bibliografica

Sesion interdisciplinar

Elaboracion de Historia clinica

Sesiones clinicas

Evaluaciones parciales

ok bhwdEIN

CPl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
1. Taller de enfermedades de 1. Participacién en el taller de
transmision sexual. enfermedades de transmision| Aula
2. Casos clinicos simulados sexual Piso hospitalario
3. Revision bibliogréafica 2. Desarrollo de casos clinicos| Unidades de cuidados
4. Sesion interdisciplinar simulados. especiales
4. Actividad clinica 3. Resumen de revision | Consulta externa
5. Sesiones clinicas bibliografica Laboratorios
6. Evaluaciones parciales 4. Participacion interdisciplinar
en sesion académica
5. Elaboracion de Historia
clinica
6. Participacion en sesiones




clinicas

CPl=competencias profesionales integrales

9. CALIFICACION

1. Participacion en el taller de enfermedades infecto contagiosas. 5 puntos
2. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
3. Resumen de revision bibliografica 5 puntos
4. Participacion interdisciplinar en sesion académica 5 puntos
5. Actividad clinica.

Elaboracion de Historia clinica

Consulta externa

Hospitalizados

Interconsultas

Interpretacion de para clinicos

Interpretacion imagen légica 60 puntos
6. Participacion en sesiones clinicas 5 puntos
7. Examen 15 puntos

100 puntos

10. ACREDITACION

La calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia sera de 60. El
promedio de calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer
en el programa y poder optar por el grado o diploma de posgrado

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bennet JE, Dolin R and Blaser MJ. Principles and Practice of Infectious Disease 8th edition, 2015.

Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Centro Universitario del Sur
Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario: del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades Cronico Degenerativas |

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio

L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = moddulo

S =seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Especialidad de
Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Nefrologia.

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades
cronico degenerativas o Médico con Especialidad en Reumatologia y Médico con Especialidad en




Elaborado por:

Revision por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dra. Moénica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Fecha de elaboracion:

Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Academia

Septiembre 2016

Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Optimizar los recursos de la informaciéon médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar

a las enfermedades cronico-degenerativas.
Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnostico
y tratamiento de los pacientes con estas afecciones con éxito.




3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades Cronico-degenerativas, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra
poblacién, mediante la comprension de las enfermedades cronico degenerativas y su impacto en la
atencién integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades cronico-degenerativas de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo
en la solucién del problema.

Asimismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacidon de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad cronico-degenerativa.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades cronico-degenerativas y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacion
de recursos competentes en estaarea.

5. SABERES

Practicos 1. Comprende la Historia natural de las enfermedades crénico-degenerativas, su
prondstico y los factores de riesgo.

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la
salud del paciente adulto.

4. Fundamenta la Fisiopatologia de las enfermedades cronico-degenerativas.

5. Identifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y
gabinete con indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagnéstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1.-Define las enfermedades cronico-degenerativas.

Teodricos 2. Conoce la Historia natural / Prondstico /Factores de Riesgo

3. Conoce la Epidemiologia Definicion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los exdmenes de laboratorio y gabinete.
Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagnadstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.




Resuelve la problemética de su disciplina con, ética, humanismo y con respeto a la
Formativos diversidad cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la
generacion, evaluacion, desarrollo y transmisién de nuevos conocimientos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Enfermedades articulares y del tejido conectivo

Bursitis

Lumbalgia

Sindrome de canal estrecho
Fibromialgia

Hernia de disco

Hematuria

Proteinuria

Sindrome nefrético
Insuficiencia renal cronica
Insuficiencia renal aguda

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Taller de vasculitis
Presentacion de casos clinicos
Revisién bibliogréafica

Sesion interdisciplinar
Elaboracion de Historia clinica
Sesiones clinicas
Evaluaciones parciales

ook browbdEIN

CPI=Competencias Profesionales Integrales
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
1. Taller de enfermedades de la 7. Participaciéon en el taller de| Aula
colagena enfermedades de la| Piso hospitalario
2. Presentacion de casos clinicos colagena Unidades de cuidados
3. Revision bibliogréafica 8. Presentacibn de casos|especiales
4. Sesion interdisciplinar clinicos Consulta externa
4. Actividad clinica 9. Resumen de revision| Urgencias
5. Sesiones clinicas bibliogréafica Laboratorios
6. Evaluaciones parciales 10. Participacion interdisciplinar
en sesion académica
11. Elaboracion de  Historia
clinica
12. Participacion en sesiones
clinicas




9. CALIFICACION

8. Participacion en el taller de enfermedades de la colagena 5 puntos

9. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
10. Resumen de revision bibliografica 5 puntos
11. Participacion interdisciplinar en sesionacadémica 5 puntos

12. Actividad clinica.
Elaboracion de Historia clinica
Consulta externa
Hospitalizados
Interconsultas
Interpretacion de para clinicos

Interpretacion imagenoldgica 60 puntos
13. Participacion en sesiones clinicas 5 puntos
14. Examen 15 puntos

10. ACREDITACION

La calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia sera de 60. El
promedio de calificacién del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer
en el programa y poder optar por el grado o diploma de posgrado

11. BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica

1. Gary S. Firestein, Ralph C. Budd, Sherine E. Gabriel, lain B. Mcinnes, James R. O*Dell. Kelley &
Firesteins Textbook of Rheumatology, tenth edition.. 2017. Edit Elsevier

2 Brenner & Rector's The Kidney, 10th ed., 2016.

3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

Bibliografia Complementaria

| Up to Date y Dynamed plus
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Centro Universitario del Sur
Programade Estudio por Competencias

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario
| Del Sur

Departamento:
| Ciencias Clinicas

Academia:
| Medicina
Interna

Nombre de la unidad de

NEOPLASIAS |
Clave de la Horas de Horas de Total de horas: Valor en créditos:
materia: teoria: practica:
32 16 48 3
Tipo de curso: g Nivel en que se ubica: |Programa educativo Prerrequisitos:
C = curso g Técnico Medicina Interna Carrera de
CL = curso Técnico Superior Medicina
laboratorio O Licenciatura
O L = laboratorio 0O Especialidad
o P = préactica O Maestria
o T= taller 0o Doctorado
O CT = curso - taller
0 N = clinica
O M = moédulo
0O S = seminario

Area de formacion
Especializante Obligatoria Atencién Médica

| Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Hematologia |




Elaborado por:

Revisién por:

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel lvan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth L6pez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de JesUs Palencia Vizcarra

Fecha de elaboracion:
Academia

Fecha de ultima actualizacion aprobada por la

Septiembre 2016

Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos
Saldafa

El Programa de Aprendizaje se realiza en el aula, auditorio y la clinica para adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes, valores que permita obtener la competencia para
atender al paciente con Problemas Hematologicos de alta prevalencia, en el medio
hospitalario, bajo normas éticas de validez universal respetando los derechos éticos y
juridicos de los pacientes y las personas en su diversidad cultural en un ambiente de
trabajo, individual o en equipo aprovechando las oportunidades para el proceso de
autoensefianza y el desarrollo profesional. Promoviendo el trabajo transdisciplinar.

2. PRESENTACION




3. UNIDAD DE
COMPETENCIA

Desarrolla habilidades y destrezas en la atencibn de enfermos adultos con enfermedades
hematoldgicas de alta prevalencia en medio hospitalario y ambulatorio, a través de la aplicacion
de principios cientificos, éticos y humanisticos en la atencion de enfermos

Competente en la rehabilitacion de estos pacientes.

Competente en el manejo de los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
Competente en educar a la comunidad y compafieros de trabajo en las enfermedades
hematol6gicas de alta prevalencia.

4. SABERES
Saberes e Identifica las enfermedades hematol6gicas de mayor prevalenciaen
Practicos la institucion, la regién y el pais.

e Realiza procedimientos diagnosticos y terapéuticos requeridos por las
patologias de alta prevalencia que se presentan en hospitalizacion
relativos al area de enfermedades hematolédgicas del adulto.

o Identifica los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.

o Identifica la diversidad cultural y psicologica de los enfermos de la
especialidad encamados en el hospital.

e Practica las técnicas diagndsticas y terapéuticas de monitoreo,
valoracion clinica y de laboratorio del paciente.

e Efectla acciones preventivas y de rehabilitacion.

Saberes e Conoce la fisiopatologia y tratamientos de los padecimientos de
teoricos enfermedades hematoldgicas de alta prevalencia.

e Conoce los criterios de diagnéstico mas reconocidos, y establecidos como
guias.

e Conoce las guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patologica y
su aplicacién.

e Conoce en base a la evidencia actual, el prondstico de las
enfermedades y su aplicacion particular.

e Conoce las medidas preventivas probadas, en base a criterios
metodoldgicos y cientificos para su aplicacion.

e Conoce de acuerdo con criterios de sensibilidad, especificidad,
valores predictivos, indice de riesgo y las herramientas relevantes
para el diagndstico.

e Conoce las medidas farmacoldgicas y no farmacolégicas Utiles para cada
entidad.




Saberes
Foramtivos

Actla con responsabilidad y honestidad en su desempefio.

Desarrolla una actitud reflexiva y practica.

Se hace responsable de su propio aprendizaje.

Trabaja interdisciplinariamente con todo el equipo de salud.

Desarrolla la habilidad para la comunicacion con el paciente y su familia
Respeta la diversidad e interculturalidad de la poblacion.

Desarrolla compromisos sociales con su entorno profesional y personal
Esta dispuesto para el trabajo colaborativo

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas ysubtemas)

EL PACIENTE HEMATOLOGICO

EL SINDROME ANEMIA

ANEMIAS POR DEFECTO EN LA PRODUCCION
ANEMIAS POR HEMOLISIS

ANEMIAS SECUNDARIAS

POLIGLOBULIAS, POLICITEMIAS
LEUCOCITOSIS, LEUCOPENIAS

En todos los casos se debera abordar los siguientes

aspectos:

Etiopatogenia de los padecimientos

Criterios de diagndstico establecidos

Guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patolégica y suaplicacion

La evidencia actual, el pronéstico de las enfermedades y su aplicacion particular
Medidas preventivas y de rehabilitacion probadas, conbase en criterios metodolégicos y

cientificos para su aplicacion.

o Criterios de sensibilidad y especificidad valores predictivos, indice de riesgo ylas
herramientas relevantes para el diagnéstico.

e Medidas farmacologicas y no farmacoldgicas utiles para cadaentidad.




7. ACCIONES

definitivos.

Revisa la bibliografia para actualizacion de conceptos.

familia

e Elabora la historia clinica para establecer diagndsticos sindromaticos, presuntivos y

Establece medidas terapéuticas, de rehabilitacion y profilacticas.
Evalla la evolucién y respuesta al tratamiento de los pacientes.

Discute grupalmente casos clinicos y de la literatura respectiva.
Respeta y hace respetar los derechos del enfermo y mejorando la relacién médico-paciente-

8. EVALUACION DE LOSAPRENDIZAJES

7.1 Evidencias de 7.2 Criterios de 7.3 Campo de aplicacion
aprendizaje desempeiio
Historias clinicas elaboradas Minimo 100 historias clinicas En lo inmediato:
con la informacién pertinente

Historias clinicas analizadas Minimo 24 historias clinicas

Las indicaciones médicas Con apego a las guias
Diagnostico — terapéuticas.

Notas médicas del expediente | Hacer jerarquizacion de
con formulacion de hipotesis

diagndésticas.

Cumplir con la norma oficial
mexicana NON — 004-SSA3 -
2012, del expediente clinico

Procedimientos comunes en el | El apego al manual de

manejo de pacientes. procedimientos del departamento.

Areas de Hospitalizacion y
Consulta Externa

Areas de Medicina Critica y
Urgencias

Aulas

Comunidad

En el futuro:

Préactica profesional

9. CALIFICACION

Historias clinicas elaboradas 20 puntos
Historias clinicas analizadas 20 puntos
T T 20 puntos
Las indicciones médicas P
T . e 20 puntos
Notas médicas el expediente clinico
o . 20 puntos
Procedimientos comunes en el manejode |
pacientes
100 puntos
Total

10. ACREDITACION

| Asistir al 80% de las actividades Obtener minimo de 80 de calificacion

5




11. BIBLIOGRAFIA

Basica

1. Wintrobe W. Clinical Hematology 13 edition 2013.

2. Williams Hematology 9th edition 2016.

3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition2016.

4. Harvey Differential Diagnosis: The Interpretation of Clinical Evidence 1972.
5. Diamond El Diagnéstico Diferencial

Complementaria
1. Balcels La Clinica y el laboratorio




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Urgencias Médicas |

Clave de la materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

0

32

2

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

Técnico Medio
Técnico Superior Universitario
Licenciatura

Especialidad de Medicina
Interna

S = seminario

P = practica Especialidad
T = taller Maestria

CT = curso - taller Doctorado

N = clinica

M = modulo

Carrera de Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Urgencias Médicas |

Elaborado por:

Revision por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Israel Anaya Silva

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos L6pez

Dra. Teresa Tapia Lomeli




Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth L6pez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties GOmez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Enrique Frutos Rangel

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DEEGRESO

Optimizar los recursos de la informacion médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar a las
Urgencias Médicas |.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones de manera exitosa.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Urgencias Médicas |, se disefia para responder a las necesidades de atencién de
la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra poblacién, mediante la comprension de las
Urgencias Médicas | y su impacto en la atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas
patologias y tratamientos de las Urgencias Médicas | de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico y
reflexivo en la solucion del problema.

Asi mismo, promueve el desarrollo de lineas de generacién y aplicacién de conocimientos congruentes a la
especialidad de medicina interna en el area de las Urgencias Médicas |I.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las Urgencias Médicas | y sus diferentes manifestaciones e
interacciones en la salud del paciente adulto en el a&mbito clinico, emplea nuevos conceptos para el
desarrollo profesional, reconoce las limitaciones y contribuye a la formacion de recursos competentes en esta
area.

5. SABERES




1. Comprende la historia natural de la Urgencias Médicas |, su prondstico y los factores de

Practicos Riesgo
2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la salud del
paciente adulto.
3. Plasma la definicion, etiologia y fisiopatologia
4. Comprenden las manifestaciones clinicas de las Urgencias Médicasl|.
5. Establece el diagndstico, complicaciones y secuelas.
6. Reconoce las anormalidades que se encuentran en los exdmenes de laboratorio y gabinete
que se toman para influir en indicaciones precisas.
7. Realiza el diagndéstico diferencial y utiliza la metodologia del abordaje diagnéstico
apropiado.
8. Emplea medidas de prevencion adecuadas a lapatologia
9. Administra el tratamiento integral con atencidon especial a la farmacologia de los
medicamentos empleados y sus interacciones posibles conocidas.
10. Medidas de rehabilitacion.
1.-Define las Urgencias Médicas I.
Tedricos 2. Conoce la historia natural, prondstico, factores de riesgo y fisiopatologia
3. Conoce la epidemiologia.
4. Manifestaciones clinicas.
5. Diagnéstico, complicaciones y secuelas.
6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y gabinete.
Indicaciones precisas.
7. Diagnéstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.
8. Medidas de prevencion.
9. Tratamiento integral, farmacologia de los medicamentos empleados e interacciones
medicamentosas.
10. Medidas de rehabilitacion.
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en la definicion, etiologia,
fisiopatologia, manifestaciones clinicas, diagnostico, tratamiento, prondstico, evolucién
y en su caso prevencion de las e Urgencias Médicas |.
Resuelve la problematica de su disciplina con ética, humanismo y respeto a la diversidad
Formativos

cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la generacién, evaluacion,

desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Reanimacion cardiopulmonar
Desequilibrio hidroelectrolitico y acido-base

Trastornos del ion sodio
Trastornos del balance de potasio
Acidosis metabdlica

Acidosis respiratoria

Alcalosis metabdlica

Alcalosis respiratoria

De cada tema se espera que el internista conozca los siguientes aspectos:

1. Definicion.




2. Historia natural / Prondstico /Factores de Riesgo

3. Epidemiologia.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

precisas.

8. Medidas de prevencion.

10. Medidas de rehabilitacion.

6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y gabinete. Indicaciones
7. Diagndstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PORCPI

. Casos clinicos simulados

. Revision bibliogréafica

. Sesion interdisciplinar

. Elaboracién de Historia clinica
. Sesiones clinicas

. Evaluaciones parciales

OO, WN KN

CPl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacidn

1. Casos clinicos simulados 13. Desarrollo e casos clinicos

2. Revision bibliogréfica simulados.

3. Sesidn interdisciplinar 14. Resumen de revision
académicas bibliografica

4. Actividad clinica 15. Participacion interdisciplinar en

5. Sesiones clinicas sesion académica

6. Evaluaciones parciales 16. Elaboracion de Historia clinica

17. Participacion en sesiones clinicas

Aula

Piso hospitalario

Urgencias adultos

Unidades de cuidados especiales
Consulta externa

Laboratorios

9. CALIFICACION

15. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
16. Resumen de revisién bibliografica 5 puntos
17. Participacion interdisciplinar en sesion académica 5 puntos
18. Actividad clinica.

Elaboracion de Historia clinica

Consulta externa

Hospitalizados

Interconsultas

Interpretacion de para clinicos

Interpretacion imagen logica 60 puntos
19. Participacion en sesiones clinicas 10 puntos
20. Examen 15 puntos

100 puntos

10. ACREDITACION

| La calificacibn minima aprobatoria por unidad de enseflanza-aprendizaje 0 materia sera de 60. El promedio de

1C



calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer en el programa y
poder optar por el grado o diploma de posgrado.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Tintinalli's Emergency Medicine: A comprensive Study Guide, 8th edition 2017.
2. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA: UP TO DATE Y DYNAMED PLUS



Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades de la reproduccion |

Clave de la materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

16

0

16

1

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C = curso

CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller

N = clinica

M = moddulo

S = seminario

Técnico Medio

Técnico Superior Universitario
Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Especialidad de Medicina
Interna

Carrera de Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil
docente:

Reproduccion.

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de las Enfermedades de la

Elaborado por:

Revision y actualizacion por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Israel Anaya Silva

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan




Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lépez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lépez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Monica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties GOmez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Enrique Frutos Rangel

Fecha de elaboracion: Fecha de Ultima actualizacion aprobada por la Academia
Septiembre 2016 Actualizados enero 2022. Dr Rafael Bustos
Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DEEGRESO

Optimizar los recursos de la informacion médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar a las
Enfermedades de la Reproduccion |I.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones de manera exitosa.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de las Enfermedades de la Reproduccion |, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiologico de nuestra poblacion,
mediante la comprension de las Enfermedades de la Reproduccion | y su impacto en la atencién integral del
adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las Enfermedades de la
Reproduccidn | de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico y reflexivo en la solucién del problema.
Asi mismo, promueve el desarrollo de lineas de generacién y aplicacién de conocimientos congruentes a la
especialidad de medicina interna en el area de las Enfermedades de la Reproduccion |.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las Enfermedades de la Reproduccion | y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplea nuevos
conceptos para el desarrollo profesional, reconoce las limitaciones y contribuye a la formaciéon de recursos

competentes en esta area.

5. SABERES




1. Comprende la historia natural de las Enfermedades de la Reproduccién | su prondstico y

Préacticos los factores de Riesgo
2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la salud del
paciente adulto.
3. Plasma la definicidn, etiologia y fisiopatologia
4. Comprenden las manifestaciones clinicas de las Urgencias Médicasl.
5. Establece el diagndstico, complicaciones y secuelas.
6. Reconoce las anormalidades que se encuentran en los exadmenes de laboratorio y gabinete
gque se toman para influir en indicaciones precisas.
7. Realiza el diagnostico diferencial y utiliza la metodologia del abordaje diagndstico
apropiado.
8. Emplea medidas de prevencion adecuadas a lapatologia
9. Administra el tratamiento integral con atencién especial a la farmacologia de los
medicamentos empleados y sus interacciones posibles conocidas.
10. Medidas de rehabilitacion.
1.-Define las Enfermedades de la Reproduccién |.
Tedricos 2. Conoce la historia natural, prondstico, factores de riesgo y fisiopatologia
3. Conoce la epidemiologia.
4. Manifestaciones clinicas.
5. Diagnéstico, complicaciones y secuelas.
6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y gabinete.
Indicaciones precisas.
7. Diagnéstico diferencial / Metodologia del abordaje deldiagnéstico.
8. Medidas de prevencioén.
9. Tratamiento integral, farmacologia de los medicamentos empleados e interacciones
medicamentosas.
10. Medidas de rehabilitacion.
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en la definicion, etiologia,
fisiopatologia, manifestaciones clinicas, diagnostico, tratamiento, prondstico, evolucién
y en su caso prevencion de las Enfermedades de la Reproduccion |I.
Resuelve la problematica de su disciplina con ética, humanismo y respeto a la diversidad
Formativos

cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la generacion, evaluacion,

desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

e Preeclampsia-eclampsia

e Sindrome de Hellp

e Cardiopatia en el embarazo
De cada tema se espera que el internista conozca los siguientes aspectos:

Definicion.

. Epidemiologia.
. Fisiopatologia.

precisas.

. Historia natural / Prondstico /Factores de Riesgo

. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.
. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y gabinete. Indicaciones

7. Diagndstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10.Medidas de rehabilitacion.

. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PORCPI

OO, WN RPN

. Casos clinicos simulados

. Revision bibliogréafica

. Sesion interdisciplinar

. Elaboracién de Historia clinica
. Sesiones clinicas

. Evaluaciones parciales

CPl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

1.
2.
3.

o 01

Casos clinicos simulados
Revisién bibliografica
Sesion interdisciplinar
académicas

. Actividad clinica
. Sesiones clinicas
. Evaluaciones parciales

18.

19.

20.

21.
22.

Desarrollo e casos clinicos
simulados.
Resumen de revision
bibliografica

Participacion interdisciplinar en
sesion académica

Elaboracion de Historia clinica
Participacion en sesiones clinicas

Aula

Piso hospitalario

Unidades de cuidados especiales
Consulta externa

Laboratorios




9. CALIFICACION

21. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
22. Resumen de revision bibliografica 5 puntos
23. Participacién interdisciplinar en sesion académica 5 puntos
24. Actividad clinica.

Elaboracion de Historia clinica

Consulta externa

Hospitalizados

Interconsultas

Interpretacion de para clinicos

Interpretacién imagen légica 60 puntos

25. Participacion en sesiones clinicas 10 puntos
26. Examen 15 puntos
100 puntos

10. ACREDITACION

La calificacibn minima aprobatoria por unidad de enseflanza-aprendizaje 0 materia serd de 60. El promedio de

calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer en el programa 'y
poder optar por el grado o diploma de posgrado.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Trastornos 6rganos de los sentidos |

Clave.de la Horas de teoria: Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
materia:
18605 32 16 48 3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C = curso

CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T =taller

CT = curso - taller

N = clinica

M = médulo

S = seminario

Técnico Medio

Técnico Superior
Universitario

Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina




Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Médico con especialidad en Medicina Interna, con habilidad en los procedimientos propios de la especialidad,
con actualizacion en los avances de las Ciencias Clinicas y de su especialidad, con capacidad para el trabajo
multidisciplinario, asi como habilidad y destreza en estrategias de aprendizaje e instrumentos didacticos, con
habilidad para el disefio de programas de estudio de la unidad de aprendizaje, ademas de conocimiento de las
teorias de aprendizaje y del modelo educativo del CUCS.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dra. Marisol Rivas Gonzalez Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J.
GOmez Salcedo Dra. Sandra Senties
Gomez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued
Dra. Lorena Valerdi Contreras Dra. Sol
Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva Dr.
Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lépez Dr. Daniel
Ivdn Arroyo Espinosa Dra. Gabriela Garcia
Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Cecilia
Vargas Rodriguez Dra. Karina Lizbeth
Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez
Bernardino Dra. Ménica Garcia Bravo Dr.
Ramiro Israel Esparza Pérez Dra. Sandra
Mufioz Plascencia Dr. lIgnacio Mariscal

Ibarra
Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia
Diciembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos
Saldana

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Obtendra conocimiento relativo a la neurologia y a las patologias més importantes que afectan los érganos de
los sentidos las cuales se encuentran con una alta incidencia y prevalencia en la poblacion general,
permitiéndole adquirir habilidades y destrezas para poder atender o derivar (a un tercer nivel) en forma oportuna
cuando el paciente asi lo requiera. 1




3. PRESENTACION

La neurologia comprende una amplia gama de patologias de etiologia muy diversa, se pretende que el alumno
conozca, diagnostique y prevenga las enfermedades mas comunes de esta especialidad y conozca los criterios
para referir los que sean necesarios.
Es una asignatura eminentemente clinica, siendo las actividades hospitalarias una parte importante del curso. El
objeto de la ensefianza es proveer al alumno de los conocimientos y habilidades necesarias en el area
neuroldgica. Las patologias de los 6rganos de los sentidos son muy variadas y frecuentes en la practica clinica,
el alumno aprenderd a identificarlas y tratarlas de formaadecuada

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realizar historia clinica neuroldgica y el examen neurolégico pertinente para lograr un diagndéstico correcto que
permita un tratamiento adecuado.

Realizar adecuada historia clinica y examen adecuado de los 6rganos de sentidos para lograr un diagnéstico
correcto y establecer un tratamiento adecuado.

5. SABERES
1. Elaborar historia clinica y exploracién neurol6gica completa completa y de los érganos
o de los sentidos
Practicos 2. Determinar posibles diagnésticos neurolégicos y de 6rganos de los sentidos
3. Considerar diagndsticos diferenciales
4. Establecer un plan diagnéstico y terapéutico adecuado
5. Realizar procedimientos para establecer el diagnostico: Fondo de ojo, puncién lumbar,
interpretacion de estudios de imagen
1. Conocer la forma correcta de realizar el examen neurolégico y de los 6rganos de los
. sentidos
Teoricos 2. Conocer los paraclinicos y estudios de gabinete para establecer un diagndstico
adecuado
3. Conocer los principales sindromes neurol6gicos
4. Conocer las principales enfermedades neurolégicas y de los 6rganos de los sentidos
5. Conocer los riesgos y beneficios de los diversos procedimientos diagnésticos y del
tratamiento implementado.




Formativos

9.

El médico actia con espiritu humanista y de servicio.

El médico tiene disposicion para el enfoque integral del paciente incluyendo
aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales.

El médico tiene apertura para las necesidades de comunicacion con pacientes
y familiares.

El médico realiza autocritica que le permita conocer sus limitaciones, solicitar
apoyo cuando sea necesario y derivar al paciente cuando proceda.

El médico tiene disposicion para trabajas en equipo, como apoyo para otros
especialistas 0 como coordinador de un equipo de salud.

El médico tiene disposicion de superacion y actualizacion permanentes, de
trasmitir sus conocimientos y experiencias apacientes, familiares, alumnos y
compaferos.

El médico tiene criterio para la seleccion de estudios diagndsticos vy
procedimientos terapéuticos que brinden mejores opciones en términos de
salud, con menos molestias y menor costo social y econdmico para el paciente.
El médico posee sensibilidad para tener en cuenta las implicaciones
personales, familiares y sociales de la atencidon de un paciente para poderle
brindar una mejor orientacién y apoyo.

El médico acepta la responsabilidad del cuidado y atencion de sus pacientes.

10. El médico tiene conciencia de su responsabilidad social y de su importancia

dentro del sistema de salud.

11. El médico actlia conforme a la ética médica.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

o Cefalea
¢ Migrafia

o Cefalea tensional.
o Otras cefaleas

e Vértigo

o Disfasia y afasia
e Pardlisis facial

e 0O DOOa0nO

Convulsiones

Insuficiencia vascular cerebral.
Trombosis cerebral.

Embolia cerebral.

Hemorragia cerebral.
Enfermedad vascular retiniana




e Angioesclerosis

e Trombosis de arteria central de la retina
¢ Retinopatia diabética e hipertensiva

e Edema agudo de papila.

e Epistaxis
e Tinnitus
e Hipoacusia

e Infecciones respiratorias altas: Faringoamigdalitis, otitis media, sinusitis, rinitis, laringitis

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE PORCPI

-Discusién de temas y casos clinicos

-Revision bibliografica de los temas

-Exploracioén neuroldgica completa y supervisada

-Realizacién de procedimientos diagnosticos evaluados mediante lista de cotejo u observacion directa: Fondo de
0jo, puncién lumbar, biopsia de nervio sural

-Interpretacion de estudios de imagen (TAC, RMN, y resultados de pruebas de LCR, electromiografia

-Aplicacion de escalas de valoracion

CPI=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desemperfio

8.3. Contexto de aplicacion

-Realizar historia clinica adecuada y
exploracién neurolégica y de los
6rganos de los sentidos completa

-Analisis y discusién de casos clinicos

-Analisis y seleccién de estudios de
laboratorio y gabinete pertinentes

-Planteamiento de diagnostico
definitivos

-Observacion directa del profesor al
alumno

-Elaboracion por escrito de historia
clinica adecuada

-Seleccién adecuada de pruebas de
laboratorio y gabinete

-Evaluacion teorico-practica de
habilidades psicométricas del
alumno (procedimientos para
realizar exploracion neuroldgica y
estudios diagnostios como puncion
lumbar)

-Examen de opcion mdltiple

-Aula

-Pacientes del servicio de
medicina interna y de consulta
externa del servicio de neurologia.




9. CALIFICACION

Examen de opcion multiple 60%
Realizacion de historia clinica y exploracién completa 20%

Capacidad para establecer diagndsticos mediante el analisis del caso y realizacion de procedimientos, asi como
establecer una adecuada conducta terapéutica 20%

10. ACREDITACION

Calificacion minima aprobatoria 60

Asistencia al 95% de las actividades programadas

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. Ropper, A.H. Samuels, M.A. (2011). Adams y Victor Principios de neurologia. 92 edicion: Mc Graw Hill.

2. Micheli, F.E. Fernandez M. (2010). Neurologia. 22 edicion: Editorial Panamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1. Crossman, A.R. (2015). Neuroanatomia texto y atlas en color. 52 edicion: Masson.

2. Patestas M.A. Gartner I. (2008). Neuroanatomia clinica. 12 edicidm: Manual Moderno.
3. Waxman S.G. (2014). Neuroanatomia clinica. 262 edicion: Lange, Mc Graw Hill.

4. Snell R.S. (2007). Neuroanatomia clinica. 62 edicion: Panamericana.

5. Toro, J. Yepes, M. Palacios, E. (2010). Neurologia. 22 edicion: Manual Moderno.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Neumologia 1

Clave de la materia: Horas de teoria: Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
30 30 60 4

Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Programa educativo Prerrequisitos:
C =curso Técnico Medio Medicina Interna Carrera de Medicina
CL = curso laboratorio Técnico Superior Universitario
L = laboratorio Licenciatura
P = practica Especialidad
T = taller Maestria
CT = curso - taller Doctorado
N = clinica
M = mddulo
S = seminario

Area de formacion: Enfermedades Respiratorias/ Neumologia 1

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Dr. Jaime Arias Amaral/ Dr.Héctor J. Gébmez
Salcedo

Dr. Jaime Arias Amaral/Dr. Héctor J. Gbmez
Salcedo.

Fecha de elaboracion: Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016

Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos
Saldafia




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

EL Médico Residente debera adiestrarse en la deteccién, manejo y diagndstico de las enfermedades neumoldgicas mas
comunes, sustentado en un aprendizaje amplio y suficiente de la fisiologia como la patologia del aparato respiratorio. Asi
como la correcta utilizacidn, interpretacion y valoracién de las técnicas diagndsticas y terapéuticas actuales
Por otra parte, el Médico Residente en formacion debe ser capaz de interpretar datos experimentales y epidemioldgicos, y
colaborar en aspectos de medicina preventiva, salud publica, docencia e investigacién en relacién con la Neumologia.

3. PRESENTACION

Los problemas neumolégicos son frecuentes en la actividad diaria del Médico Internista. Su conocimiento para la prevencion
diagndstico precoz y control de los padecimientos son fundamentales en la atencion de los pacientes

4. UNIDAD DE COMPETENCIA
Realizar historia clinica neumologica y el examen neumoldgico pertinente para lograr un diagnéstico correcto que

permita un tratamiento adecuado.

5. Realizar adecuada historia clinica y examen para lograr un diagnéstico correcto y establecer un tratamiento
adecuado.

6. SABERES
IAplicar conocimientos en la atencién d ellos pacientes con patologias neumoldgicas
Préacticos
Conocimientos bésicos de las principales enfermedades heumolégicas en los pacientes de segundo nivel de atencion
Tedricos
Etica y responsabilidad
Formativos

7. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
Enfermedades Respiratorias/ Neumologia 1

° HEMOPTISIS

NEUMOTORAX

e DERRAME PLEURAL

e NEUMONIA/ BRONQUITIS AGUDA
e TUBERCULOSIS PULMONAR

e EMPIEMA.

e ASMA

e BRONQUIECTASIAS

e INTUBACION OROTRAQUEAL

e TORACOCENTESIS

8. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI
Valoracion de casos clinicos



9. EVALUACION DEL APRENDIZAJE PORCPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

Asistencia a servicio y sesiones. Exdmenes
mensuales con formato elaborado
escrito y verbal y casos clinicos.

Abordaje integral de un caso clinico
real.

10. CALIFICACION
Examen final tedrico préctico

11. ACREDITACION

100 puntos

Asistir al 80 % de las actividades académicas y realizar el examen final

12. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARRISON’S PRINCIPLES OF INTERNAL MEDICINE Autores: Kasper, Braunwald, Fauci 18a. Edicion. Editorial Mc. Graw-Hill afio
2011/ TRATADO DE MEDICINA INTERNA Autor: Cecil Loeb 212. Edicion. Editorial Mc Graw-Hill/ EL INTERNISTA. MEDICINA
INTERNA PARA INTERNISTAS AMIM /Ramiro 32. Edicién. Editorial Mc. Graw-Hill afio 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Fishman's Pulmonary Diseases and Disorders (2-Volume Set)5thEdtion/ Reviews. From The New England Journal of Medicine//
The Journal of Association of Chest Physicians/ Revista Neumologia y Cirugia de Térax de México.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Ciencias del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades infecto contagiosas Il

Clave de la

. Horas de teoria:
materia:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32 32

64

4

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica Licenciatura
T = taller Especialidad
CT = curso - taller Maestria

N = clinica Doctorado
M = mddulo

S = seminario

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna




Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Gabriel Ramos Lo6pez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Jorge Rizo Avila

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Jaime Arias Amaral

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Monica Garcia Bravo

Dra. Sandra Muioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gomez

Dr. Enrique Frutos Rangel

Fecha de elaboracion:

Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016

Actualizado enero 2022 Dr Rafael
Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades

infecto contagiosas,

ambito

clinico, emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir
a la formacion de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION




La unidad de aprendizaje de Enfermedades infecto contagiosas Il facilita el desarrollo de lineas de
generacion y aplicacion de conocimientos congruentes a la especialidad y su actividad asistencial,
acorde con el perfil epidemiolégico de nuestra poblaciébn, mediante la comprensién de las
enfermedades infecto contagiosas Il y su impacto en la atencion integral del adulto. Permite el
aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las enfermedades infecto contagiosas de alta

prevalencia en el adulto.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para
evaluar a las enfermedades infecto contagiosas Il.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnostico y tratamiento de los
pacientes con estas afecciones con éxito.

5. SABERES
Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagnostico,
Practicos tratamiento, prondstico, evolucidn y en su caso prevencion de las enfermedades
infecto contagiosas Il.
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagndstico, tratamiento,
Teodricos prondstico, evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades infecto
contagiosas Il
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento,
Formativos pronéstico, evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades infecto

contagiosas Il

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Endocarditis infecciosa
Infeccion por VIH

Infecciones por citomegalovirus
Sindromes mononucledsicos
Herpes simple

Herpes zoster

Dengue

Tuberculosis

Lepra




7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.
Exposicion de conceptos fundamentales
Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacién de sintetizar los conceptos adquiridos en

las otras estrategias de ensefianza

CPl=competencias profesionales integrales
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones tedricas y practicas | Participacion en clase

de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones
Calidad de la discusion
Entrega de productos tareas y
asistencia a Seminarios

Aula

Piso hospitalario

Unidades de cuidados
especiales

Consulta externa
Laboratorios

9. CALIFICACION
La calificacion sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada
unidad: Tareas y actividades 70 %
Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacion de la unidad Obligatoria (examen) 20 %
Elementos que conforman la calificacion final:
Promedio de las unidades 50 %
Avance 50% del producto final (Tesis) 25 %
Evaluacion Final 25 %

CPl=competencias profesionales integrales

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bennet JE, Dolin R and Blaser MJ. Principles and Practice of Infectious Disease 8th edition, 2015.

Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Ciencias de la Salud

Departamento:

| Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades Crénico Degenerativas |l

Clave de la

materia: Horas de teorfa:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32 16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica Licenciatura
T = taller Especialidad
CT = curso - taller Maestria

N = clinica Doctorado
M = moddulo

S =seminario

Especialidad
Medicina Interna

de

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria




Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades
cronico degenerativas o Médico con Especialidad en Reumatologia y Médico con Especialidad en

Nefrologia.

Elaborado por:

Revision por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez
Dr. Enrique Frutos Rangel

Dra. Monica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties Gomez
Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Eloy Medina Ruiz

Fecha de elaboracion:
Septiembre 2016

Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia

Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar
a las enfermedades crénico-degenerativas.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones con éxito.




3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades Crénico-degenerativas, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacién adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra
poblacion, mediante la comprension de las enfermedades cronico degenerativas y su impacto en la
atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades cronico-degenerativas de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo
en la solucién del problema.

Asimismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad cronico-degenerativa.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades crénico-degenerativas y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacion
de recursos competentes en estaarea.

5. SABERES

Practicos 1. Comprende la Historia natural de las enfermedades crénico-degenerativas, su
prondstico y los factores de riesgo.

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la
salud del paciente adulto.

4. Fundamenta la Fisiopatologia de las enfermedades cronico-degenerativas.

5. lIdentifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y
gabinete con indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndéstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1.-Define las enfermedades crénico-degenerativas.

Tedricos 2. Conoce la Historia natural / Prondstico /Factores de Riesgo

3. Conoce la Epidemiologia Definicion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los exdmenes de laboratorio y gabinete.
Indicaciones precisas.

7. Diagndstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.

Resuelve la problematica de su disciplina con ética, humanismo y con respeto a la
Formativos diversidad cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la
generacion, evaluacion, desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Enfermedades articulares y del tejido conectivo

Enfermedad articular degenerativa
Enfermedad por depdsito de cristales
Artritis séptica

Sindrome de Raynaud
Glomerulopatias secundarias
Glomerulopatias primarias
Nefrotoxicidad por farmacos
Poliquistosis renal

Infecciones de vias urinarias

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Taller de vasculitis
Presentacion de casos clinicos
Revision bibliografica

Sesion interdisciplinar
Elaboracion de Historia clinica
Sesiones clinicas
Evaluaciones parciales

S o

CPI=Competencias Profesionales Integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
1. Taller de enfermedades de la 23. Participacién en el taller de| Aula
colagena enfermedades de la| Piso hospitalario
2. Presentacion de casos clinicos colagena Unidades de cuidados
3. Revision bibliogréafica 24. Presentacibn de  casos|especiales
4. Sesion interdisciplinar clinicos Consulta externa
4. Actividad clinica 25. Resumen de revision | Urgencias
5. Sesiones clinicas bibliografica Laboratorios
6. Evaluaciones parciales 26. Participacioén interdisciplinar
en sesion académica
27.Elaboracion de  Historia
clinica
28. Participacion en sesiones
clinicas

9. CALIFICACION

27. Participacion en el taller de enfermedades de la colagena 5 puntos
28. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
29. Resumen de revision bibliografica 5 puntos
30. Participacion interdisciplinar en sesion académica 5 puntos




31. Actividad clinica.
Elaboracion de Historia clinica
Consulta externa
Hospitalizados
Interconsultas
Interpretacion de para clinicos

Interpretacion imagen légica 60 puntos
32.Participacion en sesiones clinicas 5 puntos
33.Examen 15 puntos

100 puntos

10. ACREDITACION

La calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia sera de 60. El
promedio de calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer
en el programa y poder optar por el grado o diploma de posgrado

11. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica

1.Gary S. Firestein, Ralph C. Budd, Sherine E. Gabriel, lain B. Mcinnes, James R. O*Dell. Kelley &
Firesteins Textbook of Rheumatology, tenth edition.. 2017. Edit Elsevier

2.Brenner & Rector's The Kidney, 10th ed., 2016
3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

Bibliografia Complementaria

| Up to Date y Dynamed plus




Centro Universitario del Sur

Prgarama de Estudio por Gompetencias

] . |
1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Del Sur

Departamento:

| Ciencias Clinicas

Academia;

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de
NEOPLASIAS Il
Clave de Horas de teoria:| Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
la
16 0 16 1
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrer Prerrequisitos:
C = curso Técnico Medicina Interna Carrera de
CL = curso Técnico Superior Medicina
laboratorio O Licenciatura
0 L = laboratorio 0O Especialidad
o P = préactica O Maestria
o T= taller o Doctorado
O CT = curso - taller
0 N = clinica
o M =mddulo
O S = seminario

Area de formacion

Especializante Obligatoria Atencién Médica

Elaborado por:

Revision por:

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas




Dr.

Gabriel Ramos Lépez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr.

Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr.

Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr.

Carlos Jiménez Bernardino

Dr.

Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr.

Jaime Arias Amaral

Dr.

Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr.

Eloy Medina Ruiz

Dr.

Enrigue Frutos Rangel

Dr.

Rodolfo de Jesls Palencia Vizcarra




Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos Saldafia

PRESENTACION

El Programa de Aprendizaje se realiza en la clinica , aula y auditorio para adquirir conocimientos,
habilidades, actitudes, valores que permita obtener la competencia para atender al paciente con
Problemas Hematoldgicos de prevalencia media , en el medio hospitalario y la consulta externa ,
bajo normas éticas de validez universal respetando los derechos éticos y juridicos de los
pacientes y las personas en su diversidad cultural en un ambiente de trabajo, individual o en
equipo aprovechando las oportunidades para el proceso de autoensefianza y el desarrollo
profesional promoviendo el trabajo transdisciplinar

UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla habilidades y destrezas en la atencion de enfermos adultos con enfermedades
hematolégicas de prevalencia media en medio hospitalario y en la consulta externa, a través de la
aplicacion de principios cientificos, éticos y humanisticos en la atencién de enfermos.

Competente en la rehabilitacion de estos pacientes.

Competente en el manejo de los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
Competente en educar a la comunidad y comparieros de trabajo en las enfermedades
hematolégicas de prevalencia media.




PRESENTACION

El Programa de Aprendizaje se realiza en la clinica , aula y auditorio para adquirir conocimientos,
habilidades, actitudes, valores que permita obtener la competencia para atender al paciente con
Problemas Hematologicos de prevalencia media , en el medio hospitalario y la consulta externa ,
bajo normas éticas de validez universal respetando los derechos éticos y juridicos de los
pacientes y las personas en su diversidad cultural en un ambiente de trabajo, individual o en
equipo aprovechando las oportunidades para el proceso de auto ensefianza y el desarrollo.
profesional promoviendo el trabajo transdisciplinar

UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla habilidades y destrezas en la atencion de enfermos adultos con enfermedades
hematolégicas de prevalencia media en medio hospitalario y en la consulta externa, a través de la
aplicacién de principios cientificos, éticos y humanisticos en la atencién de enfermos.

Competente en la rehabilitacion de estos pacientes.

Competente en el manejo de los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
Competente en educar a la comunidad y compafieros de trabajo en las enfermedades
hematolégicas de prevalencia media.

SABERES
Saberes
Practico ¢ Identifica las enfermedades hematoldgicas de prevalencia media en la
s institucion, la region y el pais.
¢ Realiza procedimientos diagndésticos y terapéuticos requeridos por las patologias
de prevalencia media que se presentan en hospitalizacion y consulta externa
relativos al area de enfermedades hematoldgicas deladulto.
¢ Identifica los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
¢ ldentifica la diversidad cultural y psicolégica de los enfermaos de la
especialidad encamados en el hospital.
e Practica las técnicas diagnésticas y terapéuticas de monitoreo, valoracion
clinica y de laboratorio del paciente.
e Efectla acciones preventivas y de rehabilitacion
Saberes
tedricos e Conoce la fisiopatologia y tratamientos de los padecimientos de

enfermedades hematolégicas de prevalencia media

e Conoce los criterios de diagndstico mas reconocidos, y establecidos comoguias.

e Conoce las guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patolégica y su
aplicacion.

e Conoce en base a la evidencia actual, el pronéstico de las enfermedades y su
aplicacion particular.

e Conoce las medidas preventivas probadas, en base a criterios metodoldgicos y
cientificos para su aplicacion.

e Conoce de acuerdo con criterios de sensibilidad, especificidad, valores

predictivos, indice de riesgo Y,Ia_s herramientas relevantes para el diagnostico.
e Conoce las medidas farmacoldgicas y no farmacoldgicas Utiles para cada entidad




Saberes
formativos Actla con responsabilidad y honestidad en sudesempefio.

Desarrolla una actitud reflexiva y practica.

Se hace responsable de su propio aprendizaje.

Trabaja interdisciplinariamente con todo el equipo de salud.

Desarrolla la habilidad para la comunicacion con el paciente y sufamilia
Respeta la diversidad e interculturalidad de lapoblacion.

Desarrolla compromisos sociales con su entorno profesional y personal

Esta dispuesto para el trabajo colaborativo

2. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas ysubtemas)

DE LOS PADECIMIENTOS HEMATOLOGICOS DE PREVALENCIA MEDIA:

e HEMOSTASIA
e TROMBOCITOPENIAS, TROMBOCITEMIA

e HEMOFILIAS Y OTROS SANGRADOS POR DEFECTO EN FACTORES DE LA COAGULACION

e SANGRADO POR DEFECTO EN LAS PLAQUETAS Y VASCULARES

e TROMBOCITOPENICA INMUNE,

e PURPURA TROMBOCITOPENICA TROMBOTICA

e COAGULACION INTRAMUSCULAR DISEMINADA

e TROMBOFILIA

En todos los casos se debera abordar los siguientes aspectos:

Etiopatogenia de los padecimientos

Criterios de diagnéstico establecidos

Guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patol6gica y suaplicacion

La evidencia actual, el prondéstico de las enfermedades y su aplicacion particular

Medidas preventivas y de rehabilitacion probadas, con base en criterios metodolégicos y cientificos
para su aplicacion.

e Criterios de sensibilidad y especificidad, valores predictivos, indice de riesgo y las herramientas




ACCIONES

Elabora la historia clinica para establecer diagndsticos sindromaticos, presuntivos y
definitivos. Establece medidas terapéuticas, de rehabilitacion y profilacticas.
EvalGa la evolucion y respuesta al tratamiento de

los pacientes. Revisa la
actualizacion de conceptos.

bibliografia

para

Discute grupalmente casos clinicos y de la literatura respectiva.
Respeta y hace respetar los derechos del enfermo y mejorando la relaciéon médico-

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

7.1 Evidencias de
aprendizaje

7.2 Criterios de
desempefio

7.3 Campo de aplicacion

Notas de Ingreso

Notas de ingreso analizadas

Indicaciones Médicas Sugeridas

Notas de ingreso en el Expediente
Clinico

Procedimiento en el manejo de
pacientes.

Minimo 100 Notas de Ingreso con
la informacion pertinente

Minimo 100 Notas de Ingreso
Analizadas

Con apego a las guias preventivo
— diagnostico — terapéuticas.

Hacer jerarquizacion de
problemas con formulacién de
hipétesis diagnosticas.
Cumplir con la norma oficial
mexicana NON — 004-SSAS3 -
2012, del expediente clinico

El apego al manual de

procedimientos del departamento.

En lo inmediato:

Areas de Hospitalizacion y
Consulta Externa

Areas de Medicina Critica y
Urgencias

Aulas
Comunidad

En el futuro:

Practica

10. CALIFICACION

Historias clinicas elaboradas
Historias clinicas analizadas
Las indicciones médicas

Notas médicas el expediente clinico
Procedimientos comunes en el manejo de

pacientes

Total

20 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos

100 puntos




ACREDITACION

Asistir al 80% de las actividades
Obtener minimo de 80 de
Calificacion.




BIBLIOGRAFIA

Basica

1. Wintrobe W. Clinical Hematology 13 edition2013.

2. Williams Hematology 9th edition 2016.

3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition2016.

4. Harvey Differential Diagnosis: The Interpretation of Clinical Evidence 1972.

5. Diamond El Diagndstico Diferencial

Complementaria




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades de la Reproduccién Ii

Clave de la materia:

Horas de teoria:

Horas de practica:

Total de horas:

Valor en créditos:

16

0

16

1

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

Medicina Interna

C = curso Técnico Medio

CL = curso laboratorio Técnico Superior Universitario
L = laboratorio Licenciatura

P = practica Especialidad

T = taller Maestria

CT = curso - taller Doctorado

N = clinica

M = moddulo

S = seminario

Carrera de Medicina

Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Israel Anaya Silva

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa




Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Ménica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Enrique Frutos Rangel

Fecha de elaboracion: Fecha de Ultima actualizacion aprobada por laAcademia

Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DEEGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las Enfermedades de la Reproduccion Il Urgencia Médicas Il , en
el ambito clinico, emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y
contribuir a la formacion de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de las Enfermedades de la Reproduccion Il facilita el desarrollo de lineas de
generacién y aplicacién de conocimientos congruentes a la especialidad y su actividad asistencial, acorde con
el perfil epidemiolégico de nuestra poblacién, mediante la comprension de las Enfermedades de la
Reproduccion Il y su impacto en la atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas
patologias y tratamientos de las Enfermedades de la Reproduccién Il de alta prevalencia en el adulto.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar a las
Enfermedades de la Reproduccion Il.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnéstico y tratamiento de los
pacientes con estas afecciones con éxito.

5. SABERES
Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagndstico, tratamiento,
Practicos prondstico, evolucién y en su caso prevencion de las Enfermedades de la Reproduccion |l.
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento, prondstico,
Teodricos evolucion y en su caso prevencion de las Enfermedades de la Reproduccion Il.
Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagndstico, tratamiento, prondstico,
Formativos evolucion y en su caso prevencion de las Enfermedades de la Reproduccion Il.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)




e Lupus eritematoso sistémico y Embarazo
e Convulsiones y Embarazo
e Depresion

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teodrica.
Exposicion de conceptos fundamentales
Realizacién de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacion de sintetizar los conceptos adquiridos en las otras
estrategias de ensefianza

CPIl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje 8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacién
Evaluaciones tedricas y practicas de | Participacion en clase Aula
los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones Piso hospitalario
Calidad de la discusion Urgencias médicas
Entrega de productos tareas Yy |Unidades de cuidados especiales
asistencia a Seminarios Consulta externa
Laboratorios

9. CALIFICACION
La calificacién sera de 0 a 100.
Los elementos para evaluar de cada unidad:
Tareas y actividades 70 %
Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacién de la unidad Obligatoria (examen) 20 %

100%

Elementos que conforman la calificacion final
Promedio de las unidades 50 %
Entrega del avance de Tesis 25 %
Evaluacioén Final 25 %
100 %

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.
Aprobar con minimo 80 cada una de lasunidades.
Cumplir con el 100% de las tareas
Contestar todas las evaluaciones de las Unidades

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

1. Cunningham F. et al. Williams Obstetrics, Mac Graw Hill 24 edition, 2014.
2. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Trastornos de 6rganos de los sentidos I

Clave.de la Horas de teoria: Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
materia:
13476 32 16 48 3




Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C = curso

CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = préactica

T =taller

CT = curso - taller

N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio

Técnico Superior
Universitario

Licenciatura
Especialidad
Maestria

Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina




Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Médico con especialidad en Medicina Interna, con habilidad en los procedimientos propios de las especialidad,
con actualizacion en los avances de las Ciencias Clinicas y de su especialidad, con capacidad para el trabajo
multidisciplinario asi como habilidad y destreza en estrategias de aprendizaje e instrumentos didacticos, con
habilidad para el disefio de programas de estudio de la unidad de aprendizaje, ademas de conocimiento de las
teorias de aprendizaje y del modelo educativo del CUCS.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:

Dra. Marisol Rivas Gonzalez Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J.
GOmez Salcedo Dra. Sandra Senties
Gomez Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued
Dra. Lorena Valerdi Contreras Dra. Sol
Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya Silva Dr.
Cesar Calvo Vargas Dra. Teresa Tapia
Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lépez Dr. Daniel
Ivan Arroyo Espinosa Dra. Gabriela Garcia
Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Cecilia
Vargas Rodriguez Dra. Karina Lizbeth
Lopez Ramirez Dr. Carlos Jiménez
Bernardino Dra. Ménica Garcia Bravo Dr.
Ramiro Israel Esparza Pérez Dra. Sandra




Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Diciembre 2016 Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos
Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Obtendra conocimiento relativo a la neurologia y a las patologias mas importantes que afectan los 6rganos de
los sentidos las cuales se encuentran con una alta incidencia y prevalencia en la poblacion general,
permitiéndole adquirir habilidades y destrezas para poder atender o derivar (a un tercer nivel) en forma
oportuna cuando el paciente asi lo requiera.

3. PRESENTACION

La neurologia comprende una amplia gama de patologias de etiologia muy diversa, se pretende que el alumno
conozca, diagnostique y prevenga las enfermedades mas comunes de esta especialidad y conozca los criterios
para referir los que sean necesarios.
Es una asignatura eminentemente clinica, siendo las actividades hospitalarias una parte importante del curso.
El objeto de la ensefianza es proveer al alumno de los conocimientos y habilidades necesarias en el area
neuroldgica. Las patologias de los 6rganos de los sentidos son muy variadas y frecuentes en la practica clinica,
el alumno aprendera a identificarlas y tratarlas de formaadecuada

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realizar historia clinica neurolégica y el examen neurolégico pertinente para lograr un diagnéstico correcto que
permita un tratamiento adecuado.

Realizar adecuada historia clinica y examen adecuado de los 6rganos de sentidos para lograr un diagnéstico
correcto y establecer un tratamiento adecuado.




5. SABERES

Practicos

=

okhwn

©o~No

Elaborar historia clinica y exploracién neurolégica completa y de los 6rganos de los
sentidos

Determinar posibles diagnosticos neuroldgicos y de 6rganos de los sentidos
Considerar diagnésticos diferenciales

Establecer un plan diagndstico y terapéutico adecuado

Realizar procedimientos para establecer el diagndstico: Examen neuroldgico,
aplicacion de escalas de valoracion.

Fondo de ojo

Interpretacion de pruebas seroldgicas

Interpretacién de estudios de gabinete (Rx, TAC)

Otoscopia y rinoscopia

Tedricos

S

Conocer la forma correcta de realizar el examen neurolégico y de los érganos de
los sentidos

Conocer los paraclinicos y estudios de gabinete para establecer un diagnéstico
adecuado

Conocer los principales sindromes neurolégicos

Conocer las principales enfermedades neurolégicas y de los 6rganosde los sentidos
Conocer los riesgos y beneficios de los diversos procedimientos diagnésticos y del
tratamiento implementado.




Formativos

=

9.

El médico actia con espiritu humanista y de servicio.

El médico tiene disposicion para el enfoque integral del paciente incluyendo
aspectos bioldgicos, psicologicos y sociales.

El médico tiene apertura para las necesidades de comunicacién con
pacientes y familiares.

El médico realiza autocritica que le permita conocer sus limitaciones, solicitar
apoyo cuando sea necesario y derivar al paciente cuando proceda.

El médico tiene disposicion para trabajas en equipo, como apoyo para otros
especialistas 0 como coordinador de un equipo de salud.

El médico tiene disposicion de superacion y actualizacion permanentes, de
trasmitir sus conocimientos y experiencias apacientes, familiares, alumnos y
compafneros.

El médico tiene criterio para la selecciébn de estudios diagndsticos y
procedimientos terapéuticos que brinden mejores opciones en términos de
salud, con menos molestias y menor costo social y econdémico para el
paciente.

El médico posee sensibilidad para tener en cuenta las implicaciones
personales, familiares y sociales de la atencién de un paciente para poderle
brindar una mejor orientacion y apoyo.

El médico acepta la responsabilidad del cuidado y atencion de sus pacientes.

10. El médico tiene conciencia de su responsabilidad social y de su importancia

dentro del sistema de salud.

11. El médico actla conforme a la ética médica.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Delirium

Deterioro cognitivo en el adulto

Uveitis
Glaucoma
Rinitis alérgica
Sinusitis

Otitis

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

-Discusién de temas y casosclinicos

-Revision bibliografica de lostemas

-Exploracion neuroldgica completa y supervisada

-Realizacion de procedimientos diagndsticos evaluados mediante lista de cotejo u observacion directa: Fondo
de 0jo, puncién lumbar, biopsia de nervio sural

-Interpretacion de estudios de imagen (TAC, RMN, y resultados de pruebas de LCR, electromiografia




-Aplicacion de escalas de valoracion

CPl=competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempenio

8.3. Contexto de aplicacion

-Realizar historia clinica adecuada y
exploracién neurolégica y de los
organos de los sentidos completa

-Analisis y discusién de casos clinicos

-Analisis y seleccion de estudios de
laboratorio y gabinete pertinentes

-Planteamiento de diagndstico
definitivos

-Observacion directa del profesor al
alumno

-Elaboracién por escrito de historia
clinica adecuada

-Seleccién adecuada de pruebas de
laboratorio y gabinete

-Evaluacién teérico-practica de
habilidades psicométricas del
alumno (procedimientos para
realizar exploracién neuroldgica y
estudios diagnésticos como
puncién lumbar)

-Examen de opcién multiple

-Aula

-Pacientes del servicio de
medicina interna y de consulta
externa del servicio de
neurologia.

9. CALIFICACION

Examen de opcion multiple 60%

Realizacion de historia clinica y exploracion completa20%

Capacidad para establecer diagndsticos mediante el analisis del caso y realizacioén de procedimientos, asi
como establecer una adecuada conducta terapéutica 20%

10. ACREDITACION

Calificacion minima aprobatoria 60

Asistencia al 95% de las actividades programadas




11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA
1. Ropper, A.H. Samuels, M.A. (2011). Adams y Victor Principios de neurologia. 92 edicion: Mc Graw Hill.

2. Micheli, F.E. Ferndndez M. (2010). Neurologia. 22 edicién: Editorial Panamericana.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

1. Crossman, A.R. (2015). Neuroanatomia texto y atlas en color. 52 edicién: Masson.

2. Patestas M.A. Gartner I. (2008). Neuroanatomia clinica. 12 ediciom: Manual Moderno.
3. Waxman S.G. (2014). Neuroanatomia clinica. 262 edicion: Lange, Mc Graw Hill.

4. Snell R.S. (2007). Neuroanatomia clinica. 62 edicién: Panamericana.

5. Toro, J. Yepes, M. Palacios, E. (2010). Neurologia. 22 edicion: Manual Moderno.



Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Del Sur

Departamento:

| Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje: Cardiologia I

Clave de la
materia;

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

16

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = moddulo

S =seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades
del Corazdn o Médico con Especialidad en Cardiologia.

'y




Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Dr. Cesar G. Calvo Vargas

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte




Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Moénica Garcia Bravo

Dra. Sandra Muioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gomez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia

Vizcarra
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia
Marzo 2017 Actualizado enero 2022 Dr Rafael

Bustos Saldania

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento del corazén y de los vasos Il, en el ambito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacién
de recursos competentes en estaarea.

A
43




3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades del Corazon y los vasos Il facilita el desarrollo de lineas
de generacion y aplicacion de conocimientos, congruentes a la especialidad y su actividad asistencial,
acorde con el perfil epidemiolégico de nuestra poblacion, mediante la comprension de las
enfermedades cardiovasculares y su impacto en la atencion integral del adulto. Permite el
aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las enfermedades cardiovasculares Il de alta
prevalencia en el adulto.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informacién médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para
evaluar a las enfermedades cardiacas y de los vasos Il.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagndéstico y tratamiento de los
pacientes con estas afecciones con éxito.

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagnostico,
Practicos tratamiento, prondstico, evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades del
corazon y los vasos Il

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagndstico, tratamiento,
Tedricos prondstico, evolucion y en su caso prevencion de las enfermedades del corazén y los
vasos Il.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagndéstico, tratamiento,
Formativos prondstico, evolucidn y en su caso prevencion de las enfermedades del corazén y los
vasos Il

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

1) Cor pulmonale

2) Cardiopatias congénitas en el adulto

a) Enfermedades de la valvula aortica

b) Enfermedades de la valvula mitral

¢) Enfermedades de la valvula tricuspide y de la valvula pulmonar

3) Aneurisma aortico

4) Trastornos del ritmo y de la conduccién
a) Bradiaridmias, trastornos del nodo SA
b) Bradiarritmias; trastornos del nodo AV
¢) Taquiarritmias supraventriculares
d) Arritmias Ventriculares




5) Hipertension arterial secundaria |

a) Hipertension renovascular

b) Hipertension asociada al embarazo.
¢) Hiperaldosteronismo primario

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacién actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacién de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefanza

Casos clinicos simulados

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones tedricas y practicas | Participacién en clase Aula
de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones Piso hospitalario
Calidad de la discusion Unidades de cuidados
Entrega de productos tareas y especiales
asistencia a Seminarios Consulta externa
Laboratorios

9. CALIFICACION

Actividades Aspectos para evaluar Forma de Calificacion
evaluacion final
Actividades de consulta Valoracion de 55%
externa y hospitalizacién | actividades por el
profesor/tutor
» o Taller de
Atencion Médica | gjactrocardiografia clinica
. 0
Examen escrito 5%




Formacion
basico particular
obligatoriay
Educacidn
Médica

Curso Universitario
Busqueda bibliogréfica

Participacion en sesiones
clinicas

Reporte matutino

Examen escrito

Casos clinicos
simulados

Entrega de revision
bibliografica

Evaluacion
profesor/tutor

25%

5%

5%

5%

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.
Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Ver al final del capitulo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Ver al final del capitulo




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario del Sur

Departamento: Ciencias Clinicas

| Especialidad: Medicina Interna

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje: Neumologia Il

CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller

N = clinica

M = modulo

S = seminario

Técnico Superior Universitario
Licenciatura

Especialidad

Maestria

Doctorado

Clave de la materia: Horas de teoria: Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos:
30 30 60 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Programa educativo Prerrequisitos:
C =curso Técnico Medio Medicina Interna Carrera de Medicina

Area de formacion: Neumologia Il

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna

Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

Salcedo.

Dr. Jaime Arias Amaral/Dr. Héctor J. Gomez Dr. Jaime Arias Amaral/Dr. Héctor J. Gdmez

Salcedo.

Fecha de elaboracion:

Fecha de dltima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016

Actualizado enero 2022 Dr Rafael
Bustos Saldafia




2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

EL Médico Residente deberd adiestrarse en la detecciéon, manejo y diagndstico de las enfermedades neumoldgicas mas
comunes, sustentado en un aprendizaje amplio y suficiente de la fisiologia como la patologia del aparato respiratorio. Asi
como la correcta utilizacién, interpretacion y valoracidn de las técnicas diagndsticas y terapéuticas  actuales
Por otra parte, el Médico Residente en formacién debe ser capaz de interpretar datos experimentales y epidemiolégicos, y
colaborar en aspectos de medicina preventiva, salud publica, docencia e investigacion en relacion con la Neumologia.

3. PRESENTACION

La neumologia es una especialidad fundamental en la actividad asistencial del médico internista. Practicamente todos los dias
tiene que atender pacientes con problemas neumoldégicos, por lo que es fundamental el conocimiento de esta area del saber

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Realizar historias y complementacion diagnéstica adecuada a sus pacientes

5. SABERES
/Atencion integral del paciente con patologia neumolégica
Practicos
Conocimientos profundos de la patologia neumolégica de segundo nivel de atencion
Tebricos
Respeto y ética
Formativos

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)
Enfermedades Respiratorias/ Neumologia Il

e ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA
e BRONQUITIS CRONICA

e ENFISEMA PULMONAR

e INSUFICIENCIA RESPIRATORIA CRONICA

e INSUFICIENCIA RESPIRATORIA AGUDA

e ABSCESO PULMONAR

e NODULO PULMONAR Y SOLITARIO

e ESPIROMETRIAS

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI
Por medio de actividad de casos clinicos y clases magistrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI



8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempeio 8.3. Contexto de aplicacion

Asistencia a servicio y sesiones. Examenes
mensuales con formato elaborado | Abordaje integral de un caso clinico

escrito y verbal y casos clinicos. real.

9. Calificacion
Examen final de 100 puntos

10. ACREDITACION
Asistir al 80% de las actividades académicas

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

HARRISON’S PRINCIPLES OF INTERNAL MEDICINE Autores: Kasper, Braunwald, Fauci 18a. Edicién. Editorial Mc.
Graw-Hill afio 2011/ TRATADO DE MEDICINA INTERNA Autor: Cecil Loeb 212. Edicion. Editorial Mc Graw-Hill/ EL
INTERNISTA. MEDICINA INTERNA PARA INTERNISTAS AMIM/Ramiro 32. Edicidn. Editorial Mc. Graw-Hill afio 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Fishman's Pulmonary Diseases and Disorders (2-Volume Set)5thEdtion/ Reviews. From The New England Journal of
Medicine// The Journal of Association of Chest Physicians/ Revista Neumologia y Cirugia de Térax de México.




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

GASTROENTEROLOGIA I

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

24

24

48

3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio

L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina

Area de formacion:

Especializante Obligatoria




Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna




Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

DRA. CLOTILDE
RAMIREZ BARRAGAN

GUADALUPE

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Jorge Rizo Avila

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos L6pez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jongitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Moénica Garcia Bravo

Dra. Sandra Muioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gomez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez




Barragan

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia

Vizcarra
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia
Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael

Bustos Saldaiia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades del aparato digestivo, en el &mbito
clinico, emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y
contribuir a la formacion de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Gastroenterologia, se disefia para responder a las necesidades de
atencién de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra poblacion, mediante
la comprension de las enfermedades del aparato digestivo y su impacto en la atencion integral del
adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las enfermedades del
aparato digestivo de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo en la solucion del
problema.

A si mismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad del aparato digestivo

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo del aparato digestivo, y sus diferentes manifestaciones e
interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplear nuevos conceptos
para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacién de recursos
competentes en esta area.

5. SABERES




Practicos

1. Comprende la Historia natural de la enfermedad digestiva, su prondstico y los
factores de Riesgo

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto enla
salud del paciente adulto.

4. Comprende la Fisiopatologia de las enfermedades digestivas.

5. ldentifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorioy
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

Teodricos

1. Define las enfermedades digestivas.
2. Conoce la Historia natural / Prondstico /Factores de Riesgo

3. Conoce la Epidemiologia Definicion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnéstico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los exdmenes de laboratorio y
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagnéstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnostico, tratamiento,
prondstico, evolucidn y en su caso prevencion de las enfermedades del aparato
digestivo Il

Formativos

Resuelve la problematica de su disciplina con, ética, humanismo y con respeto a la
diversidad cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la
generacion, evaluacion, desarrollo y transmisién de nuevos conocimientos.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

DISFAGIA

ENFERMEDAD POR REFLUJO GASTROESOFAGICO

GASTRITIS
ULCERA DUODENAL
ULCERA GASTRICA

SINDROME DIARREICO

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica.

Exposicion de conceptos fundamentales
Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada
Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacién de sintetizar los conceptos adquiridos en

las otras estrategias de ensefianza.

CPI=Competencias Profesionales Integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempefio

8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones teodricas y practicas
de los saberes adquiridos

Participacion en clase
Calidad de las presentaciones
Calidad de la discusion
Entrega de productos tareas y
asistencia a Seminarios

Aula

Piso hospitalario

Unidades de cuidados
especiales

Consulta externa
Laboratorios.

9. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada unidad:

Tareas y actividades
Revision de los contenidos de la Unidad
Evaluacion de la unidad Obligatoria (examen) 20 %

70 %
10 %

100%




Elementos que conforman la calificacién final

Promedio de las unidades 50 %

Entrega del producto fina I(Tesis) 25 %

Evaluacién Final 25 %
100%

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sleisenger and Fordtran's Gastrointestinal and Liver Disease 10th Edition 2015

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales

Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades del Metabolismo Il

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas:

Valor en créditos:

32

32

64

4

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo

Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio
L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mddulo

S = seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Medicina Interna

Carrera de
Medicina




Area de formacion:

Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna




Elaborado por:

Evaluado y actualizado por:

DR. ELOY MEDINA RUIZ

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Jorge Rizo Avila

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jongitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Moénica Garcia Bravo

Dra. Sandra Muioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan




Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia

Vizcarra
Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia
Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael

Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades del metabolismo, en el ambito clinico,
emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la
formacién de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades del Metabolismo, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiolégico de nuestra
poblacion, mediante la comprension de las enfermedades del metabolismo y su impacto en la
atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades del metabolismo de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo en la
solucion del problema.

A si mismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacion de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad del metabolismo.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades del metabolismo, y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el ambito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacién
de recursos competentes en estaérea.

5. SABERES




Practicos 1. Comprende la Historia natural de la enfermedad metabdlica, su prondstico y los
factores de Riesgo

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto enla
salud del paciente adulto.

4. Comprende la Fisiopatologia de las enfermedades del metabolismo.

5. Identifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorioy
gabinete. Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacidn de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefianza.

CPI=Competencias Profesionales Integrales

2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
Evaluaciones tedricas y practicas | Participacion en clase Aula
de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones Piso hospitalario
Calidad de la discusion Unidades de cuidados
Entrega de productos tareas y especiales
asistencia a Seminarios Consulta externa
Laboratorios.

3. CALIFICACION

La calificacion sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada unidad:
Tareas y actividades 70 %
Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacion de la unidad Obligatoria (examen) 20 %




100%

Elementos que conforman la calificacion final

Promedio de las unidades 50 %

Entrega del producto fina I(Tesis) 25 %

Evaluacién Final 25 %
100%

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.
Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades infecto contagiosas lll

Clave d_e a Horas de teoria: | Horas de préactica: Total de horas: Valor en créditos:
materia:
32 32 64 4
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Programa educativo Prerrequisitos:

C =curso Técnico Medio Medicina Interna Carrera de
CL = curso laboratorio Técnico Superior Medicina
L = laboratorio Universitario
P = préactica Licenciatura
T = taller Especialidad
CT = curso - taller Maestria
N = clinica Doctorado
M = mddulo
S = seminario




Area de formacion:

| Especializante Obligatoria

Perfil docente:

Especialidad en Medicina Interna

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued Dr. Gabriel Ramos Lopez
Dra. Lorena Valerdi Contreras Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan
Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra
Dr. Israel Anaya Silva Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Jorge Rizo Avila Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz




Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Jaime Arias Amaral

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa

Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez

Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez

Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Monica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia

Dra. Sandra Senties Gémez

Dr. Enrique Frutos Rangel




Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la Academia

Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento de las enfermedades infecto contagiosas lll, en el ambito clinico,
emplear nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la
formacion de recursos competentes en esta area.

3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de enfermedades infecto contagiosas Ill facilita el desarrollo de lineas de
generacion y aplicaciéon de conocimientos congruentes a la especialidad y su actividad asistencial,
acorde con el perfil epidemiolégico de nuestra poblacién, mediante la comprensién de las
enfermedades infecto contagiosas Ill y su impacto en la atencion integral del adulto. Permite el
aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las enfermedades d infecto contagiosas Il de
alta prevalencia en el adulto




4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Optimizar los recursos de la informaciéon médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para
evaluar a las enfermedades infecto contagiosas Ill.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagndéstico y tratamiento de los
pacientes con estas afecciones con éxito

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos en el diagndstico,
Practicos tratamiento, prondstico, evolucién y en su caso prevencion de las enfermedades
infecto contagiosas lll.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento,
Tedricos pronéstico, evolucién y en su caso prevencion de las enfermedades infecto
contagiosas lll.

Comprender, razonar y analizar los conocimientos en el diagnéstico, tratamiento,
Formativos prondstico, evolucién y en su caso prevencion de las enfermedades infecto
contagiosas lll.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Micosis superficiales
Criptococosis
Histoplasmosis
Coccidioidomicosis
Candidosis
Giardiasis
Helmintiasis
Amibiasis

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase teorica.

Exposicion de conceptos fundamentales

Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacion de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefianza

CPI= Competencias profesionales integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI




8. 1. Evidencias de aprendizaje

8.2. Criterios de desempeiio

8.3. Contexto de aplicacion

Evaluaciones teodricas y practicas
de los saberes adquiridos

Participacion en clase

Calidad de las presentaciones
Calidad de la discusion
Entrega de productos tareas y
asistencia a Seminarios

Aula

Piso hospitalario

Unidades de cuidados
especiales

Consulta externa

Laboratorios

9. CALIFICACION

La calificaciéon sera de 0 a 100.

Los elementos para evaluar de cada unidad:

Tareas y actividades

70 %

Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
Evaluacion de la unidad Obligatoria (examen) 20 %

Elementos que conforman la calificacion final:

Promedio de las unidades 50 %
Avance 50% del producto final (Tesis) 25 %
Evaluacién Final 25 %

10. ACREDITACION

Asistencia al 80% de las sesiones.

Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.

Cumplir con el 100% de las tareas

Contestar todas las evaluaciones de las Unidad

11. BIBLIOGRAFIA

BIBLIOGRAFIA BASICA

Bennet JE, Dolin R and Blaser MJ. Principles and Practice of Infectious Disease 8th edition, 2015.

Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

UP TO DATE Y DYNAMED PLUS




Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Del Sur

Departamento:

| Ciencias Clinicas

Especialidad:

| Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

Enfermedades Crénico Degenerativas I

Clave de la
materia:

Horas de teoria:

Horas de préctica:

Total de horas: Valor en créditos:

32

16

48 3

Tipo de curso:

Nivel en que se ubica:

Programa educativo Prerrequisitos:

C =curso
CL = curso laboratorio

L = laboratorio

P = practica

T = taller

CT = curso - taller
N = clinica

M = mobdulo

S =seminario

Técnico Medio
Técnico Superior
Universitario
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Especialidad de | Carrera de
Medicina Interna Medicina

Area de formacion:

| Especializante Obligatoria




Perfil docente:

Médicos especialistas en Medicina Interna con competencia demostrada en el area de Enfermedades
cronico degenerativas o Médico con Especialidad en Reumatologia y Médico con Especialidad en

Nefrologia.

Elaborado por:

Revision por:

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia
Vizcarra

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Israel Anaya Silva

Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos L6pez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez
Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino
Dr. Ramiro Israel Esparza Pérez
Dr. Enrique Frutos Rangel

Dra. Monica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufioz Plascencia
Dra. Sandra Senties Gomez
Dra. Clotilde Guadalupe Ramirez
Barragan

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Eloy Medina Ruiz

Fecha de elaboracion:
Septiembre 2016

Fecha de ultima actualizacién aprobada por la Academia

Actualizado enero 2022. Dr Rafael
Bustos Saldafa

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Optimizar los recursos de la informacion médica de manera eficiente.

Adquirir los conocimientos cientificos, socioeconémicos y de comportamiento, necesarios para evaluar
a las enfermedades crénico-degenerativas.

Utilizar la informacion cientifica de manera adecuada para apoyar el diagnostico

y tratamiento de los pacientes con estas afecciones con éxito.




3. PRESENTACION

La unidad de aprendizaje de Enfermedades Cronico-degenerativas, se disefia para responder a las
necesidades de atencion de la poblacion adulta justificada en el perfil epidemiologico de nuestra
poblacion, mediante la comprension de las enfermedades cronico degenerativas y su impacto en la
atencion integral del adulto. Permite el aprendizaje de las distintas patologias y tratamientos de las
enfermedades cronico-degenerativas de alta prevalencia, permitiendo el pensamiento critico reflexivo
en la solucién del problema.

Asimismo, genera el desarrollo de lineas de generacion y aplicacién de conocimientos congruentes a
la especialidad de medicina interna en el area de la enfermedad cronico-degenerativa.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla conocimientos en el campo de las enfermedades cronico-degenerativas y sus diferentes
manifestaciones e interacciones en la salud del paciente adulto en el &mbito clinico, emplear
nuevos conceptos para el desarrollo profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacion
de recursos competentes en estadarea.

5. SABERES

Practicos 1. Comprende la Historia natural de las enfermedades cronico-degenerativas, su
prondstico y los factores de riesgo.

2. Interpreta las estadisticas nacionales de salud para comprender el impacto en la
salud del paciente adulto.

4. Fundamenta la Fisiopatologia de las enfermedades cronico-degenerativas.

5. ldentifica las Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Reconoce las Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y
gabinete con indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagndéstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.

10. Medidas de rehabilitacion.

1.-Define las enfermedades crénico-degenerativas.

Tebricos 2. Conoce la Historia natural / Pronostico /Factores de Riesgo

3. Conoce la Epidemiologia Definicion.

4. Fisiopatologia.

5. Manifestaciones clinicas, complicaciones y secuelas.

6. Anormalidades que se encuentran en los examenes de laboratorio y gabinete.
Indicaciones precisas.

7. Diagnostico diferencial / Metodologia del abordaje del diagnadstico.

8. Medidas de prevencion.

9. Tratamiento integral. Farmacologia de los medicamentos empleados.
10. Medidas de rehabilitacion.




Resuelve la problematica de su disciplina con, ética, humanismo y con respeto a la
Formativos diversidad cultural. Colabora y participa en grupos interdisciplinarios para la
generacion, evaluacion, desarrollo y transmision de nuevos conocimientos.

6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

Enfermedades articulares y del tejido conectivo

Espondiloartropatias seronegativas
Espondiloartropatias seronegativas
Artritis reumatoide

Artritis reumatoide juvenil
Nefropatia tubulo-intersticial
Nefropatia obstructiva
Enfermedades de la prostata
Litiasis de las vias urinarias

. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

. Taller de vasculitis

. Presentacion de casos clinicos
. Revision bibliografica

. Sesion interdisciplinar

. Elaboraciéon de Historia clinica
. Sesiones clinicas

. Evaluaciones parciales

OUTR,DWDNEFIN

CPI=Competencias Profesionales Integrales

8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempefio 8.3. Contexto de aplicacion
1. Taller de enfermedades de la 29. Participacion en el taller de| Aula
colagena enfermedades de la| Piso hospitalario
2. Presentacion de casos clinicos colagena Unidades de cuidados
3. Revision bibliografica 30. Presentacion de casos|especiales
4. Sesion interdisciplinar clinicos Consulta externa
4. Actividad clinica 31. Resumen de revision | Urgencias
5. Sesiones clinicas bibliografica Laboratorios
6. Evaluaciones parciales 32. Participacion
interdisciplinar en sesion
académica
33. Elaboracion de Historia
clinica
34. Participacion en sesiones




clinicas

9. CALIFICACION

34 . Participacion en el taller de enfermedades dela colagena 5 puntos

35. Desarrollo de casos clinicos simulados. 5 puntos
36. Resumen de revision bibliografica 5 puntos
37. Participacion interdisciplinar en sesién académica 5 puntos

38. Actividad clinica.
Elaboracion de Historia clinica
Consulta externa
Hospitalizados
Interconsultas
Interpretacion de para clinicos

Interpretacion imagen légica 60 puntos
39. Participacion en sesiones clinicas 5 puntos
40. Examen 15 puntos

100 puntos

10. ACREDITACION

La calificacion minima aprobatoria por unidad de ensefianza-aprendizaje o materia sera de 60. El
promedio de calificacion del total de cursos de un ciclo debe ser de 80 como minimo para permanecer
en el programa y poder optar por el grado o diploma de posgrado

11. BIBLIOGRAFIA
Bibliografia Basica

1.Gary S. Firestein, Ralph C. Budd, Sherine E. Gabriel, lain B. Mcinnes, James R. O*Dell. Kelley &
Firesteins Textbook of Rheumatology, tenth edition.. 2017. Edit Elsevier

2.Brenner & Rector's The Kidney, 10th ed., 2016
3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

Bibliografia Complementaria

| Up to Date y Dynamed plus




Centro Universitario del Sur

Programade Estudio por Competencias

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

| Del Sur

Departamento:

| Ciencias Clinicas

Academia:

| Medicina

Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje: NEOPLASIAS I

Clave de Horas de teoria: | Horas de practica: Total de horas: Valor en créditos: 1
la
- Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Carrer Prerrequisitos:
o C = curso o Técnico g Cirujano Dentista
CL = curso o Técnico Superior o Cultura Fisica 'y Deportes
laboratorio o Licenciatura o Enfermeria R Il de Medicina
O L = laboratorio o Especialidad o Medicina Interna
O P = practica O Maestria 0 Nutricién
a T= taller o Doctorado o Técnico Superior
a CT = curso - taller en Enfermeria
a N = clinica
O M = modulo
O S = seminario

Area de formacion

Especializante Obligatoria Atenciéon Médica

Elaborado por:

Revision por:

Dr. Ignacio Mariscal Ibarra

Dra. Mo6nica Garcia Bravo

Dra. Sandra Mufoz Plascencia

Dra. Sandra Senties GOmez

Dr. Miguel Angel Buenrostro Ahued

Dra. Lorena Valerdi Contreras

Dra. Sol Ramirez Ochoa

Dr. Israel Anaya Silva




Dr. Cesar Calvo Vargas

Dr. Gabriel Ramos Lopez

Dra. Teresa Tapia Lomeli

Dr. Daniel Ivan Arroyo Espinosa
Dra. Gabriela Garcia Duarte

Dra. Irma Luisa Ceja Martinez

Dra. Cecilia Vargas Rodriguez

Dr. Gustavo Jonguitud Rodriguez
Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez
Dr. Carlos Jiménez Bernardino

Dr. Ramiro Israel EsparzaPérez
Dr. Jaime Arias Amaral

Dr. Juan Alberto Rodriguez Ruiz
Dr. Eloy Medina Ruiz

Dr. Enrique Frutos Rangel

Dr. Rodolfo de Jesus Palencia Vizcarra

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacién aprobada por la
Academia
Septiembre 2016 Actualizado enero 2022. Dr Rafael Bustos Saldafia

2. PRESENTACION

El Programa de Aprendizaje se realiza en la clinica , aula y auditorio para adquirir
conocimientos, habilidades, actitudes, valores que permita obtener la competencia para
atender al paciente con Problemas Hematoldgicos de alta, media y baja prevalencia , en el
medio hospitalario, consulta externa y la comunidad , bajo normas éticas de validez universal
respetando los derechos éticos vy juridicos de los pacientes y las personas en su diversidad
cultural en un ambiente de trabajo, individual o en equipo aprovechando las oportunidades
para el proceso de autoensefianza y el desarrollo profesional promoviendo el trabajo

3. UNIDAD DE COMPETENCIA

Desarrolla habilidades y destrezas en la atencion de enfermos adultos con enfermedades
hematolégicas de alta, media y baja prevalencia en medio hospitalario, la consulta externa y la
comunidad, a través de la aplicacion de principios cientificos, éticos y humanisticos en la atencién
de enfermos.

Competente en la rehabilitacion de estos pacientes.

Competente en el manejo de los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
Competente en educar a la comunidad y compaferos de trabajo en las enfermedad-es
hematolégicas de alta, media y baja prevalencia.




. SABERES

Saberes

Practico Identifica las enfermedades hematoldgicas de baja prevalencia enla

S institucion, la regién y el pais.
Realiza procedimientos diagnosticos y terapéuticos requeridos por las
patologias de baja prevalencia que se presentan en hospitalizacién consulta
externa y la comunidad relativos al area de enfermedades hematolégicas
deladulto.
Identifica los factores de riesgo para el desarrollo de estos padecimientos.
Identifica la diversidad cultural y psicoldgica de los enfermos de la
especialidad encamados en el hospital.
Practica las técnicas diagnosticas y terapéuticas de monitoreo, valoracion
clinica y de laboratorio del paciente.
Efectla acciones preventivas y de rehabilitacion

Saberes

teoricos Conoce la fisiopatologia y tratamientos de los padecimientos de
enfermedades hematoldgicas de baja prevalencia
Conoce los criterios de diagnéstico mas reconocidos, y establecidos como
guias.
Conoce las guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patolégica ysu
aplicacion.
Conoce en base a la evidencia actual, el prondstico de las enfermedades y
su aplicacion particular.
Conoce las medidas preventivas probadas, en base a criterios metodoldgicos
ycientificos para su aplicacion.
Conoce de acuerdo con criterios de sensibilidad, especificidad,
valores predictivos, indice de riesgo y las herramientas relevantes
para el diagnéstico.
Conoce las medidas farmacoldgicas y no farmacoldgicas ltiles para cada
entidad

Saberes

formativ Actla con responsabilidad y honestidad en su desempenio.

oS Desarrolla una actitud reflexiva y préactica.

Se hace responsable de su propio aprendizaje.

Trabaja interdisciplinariamente con todo el equipo de salud.

Desarrolla la habilidad para la comunicacion con el paciente y su familia
Respeta la diversidad e interculturalidad de la poblacion.

Desarrolla compromisos sociales con su entorno profesional y personal
Esta dispuesto para el trabajo colaborativo




5. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

DE LOS PADECIMIENTOS HEMATOLOGICOS DE BAJA PREVALENCIA :

[l TROMBOSIS ARTERIAL Y VENOSA

0 ANTICOAGULANTES ]

[ FIBRINOLISIS NORMAL Y TERAPEUTICA
[ FIBRINOLISIS PATOLOGICA

[1 PORFIRIAS

]

En todos los casos se debera abordar los siguientes aspectos:

Etiopatogenia de los padecimientos

Criterios de diagnostico establecidos

Guias de tratamiento pertinentes para cada entidad patoldgica y su aplicacion

La evidencia actual, el prondstico de las enfermedad y su aplicacion particular

Medidas preventivas y de rehabilitacién probadas, con base en criterios metodolégicos y
cientificos para su aplicacion.

Criterios de sensibilidad y especificidad valores predictivos, indice de riesgo y las
herramientas relevantes para el diagnéstico.

[1 Medidas farmacoldgicas y no farmacolégicas utiles para cada entidad.

O Ooooon

6. ACCIONES

Elabora la historia clinica para establecer diagnésticos sindrométicos, presuntivos y
definitivos. Establece medidas terapéuticas, de rehabilitacion y profilacticas.

Evalla la evolucion y respuesta al tratamiento de

los pacientes. Revisa la bibliografia para

actualizacion de conceptos. . .
Discute grupalmente casos clinicos y de la literatura respectiva.

Respeta y hace respetar los derechos del enfermo y mejorando la relacion medico-

7. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

7.1 Evidencias de 7.2 Criterios de 7.3 Campo de
aprendizaje desempeiio aplicacion
Notas de Actualizacién Minimo 100 Notas de En lo inmediato:
Actualizacion con la




Notas de Actualizacion
analizadas

Las indicaciones médicas
Notas de actualizacion del

expediente
clinico

Procedimientos comunes en el
manejo de pacientes.

Minimo 100 Notas de
Actualizacion

Con apego a las guias
diagndstico — terapéuticas.

Hacer jerarquizacion de
problemas

con formulacion de hipétesis
diagnosticas.

Cumplir con la norma oficial
mexicana NON — 004-SSA3 -
2012, del expediente clinico

El ap al manual de
procedimientos del
departamento.

Areas de Hospitalizacion y C
Externa

Areas de Medicina Critica y
Urgencias

Aulas Comunidad

En el futuro:

Practica profesional

8. CALIFICACION

de pacientes

Total

Historias clinicas elaboradas
Historias clinicas analizadas
Las indicciones médicas sugeridas

Notas médicas de ingreso del
expediente clinico

Procedimientos comunes en el manejo

20 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos

100 puntos

s. ACREDITACION

Obtener
Calificacion.

Asistir al 80% de las actividades
minimo de 80 de




10. BIBLIOGRAFIA

Basica

1. Wintrobe W. Clinical Hematology 13 edition 2013.

2. Williams Hematology 9th edition 2016.

3. Harrison’s Principles of Internal Medicine 19 Edition 2016.

4. Harvey Differential Diagnosis: The Interpretation of Clinical Evidence 1972.

5. Diamond El Diagnéstico Diferencial




