Centro Universitario del Sur

Programa de Estudio por Competencias Profesionales Integradas

1. IDENTIFICACION DEL CURSO

Centro Universitario

Del Sur

Departamento:

Ciencias Clinicas

Especialidad:

Medicina Interna

Nombre de la unidad de aprendizaje:

DEONTOLOGIA I

educativo

Clave de la . o
. Horas de teoria: | Horas de practica: Total de horas: Valor
materia: en
crédito
s:
32 16 48 3
Tipo de curso: Nivel en que se ubica: Programa Prerrequisito

S:




C =curso Técnico Medio Medicina Interna Carrera

CL = curso laboratorio Técnico Superior

L = laboratorio Universitario de Medicina
P = préctica Licenciatura

T = taller Especialidad

CT = curso - taller Maestria

N = clinica Doctorado

M = mddulo

S =seminario

Area de formacion:

Formacion basica obligatoria

Perfil docente:

Personal con formacion en el area de la salud con capacitacién demostrada en el area de Educacion,
Administracion de servicios de salud y Bioética.

Elaborado por: Evaluado y actualizado por:
Dr. Ignacio Mariscal Ibarra Dr. Jaime Arias Amaral Dr. Héctor J. GOomez
Dra. Cecilia Vargas Rodriguez Salcedo Dra. Sandra Senties Gomez Dr. Miguel

Angel Buenrostro Ahued Dra. Lorena Valerdi
Contreras Dra. Sol Ramirez Ochoa Dr. Israel Anaya
Silva, Dr. Jorge Rizo Avila, Dr. Cesar Calvo Vargas
Dra. Teresa Tapia Lomeli Dr. Gabriel Ramos Lopez
Dr. Daniel Ivdn Arroyo Espinosa Dra. Gabriela
Garcia Duarte Dra. Irma Luisa Ceja Martinez Dr.
Gustavo Jonguitud Rodriguez Dra. Marisol Rivas
Gonzalez Dra. Karina Lizbeth Lopez Ramirez Dr.

Fecha de elaboracion: Fecha de ultima actualizacion aprobada por la
Octubre 2016 | Actualizado enero 2022 Dr Rafael Bustos Saldafa
Academia

2. COMPETENCIA (S) DEL PERFIL DE EGRESO

Aplicar el enfoque del conocimiento en la bioética médica para la prestacion de servicios en y para la
comunidad y ver al enfermo como el centro de interés de la Deontologia. De manera especial el interés
en el &mbito clinico por parte de todo el personal de la salud aplicar nuevos conceptos para el desarrollo
profesional, reconocer las limitaciones y contribuir a la formacién de recursos competentes en esta area.




3. PRESENTACION

Objetivos especificos en Deontologia.

La unidad de aprendizaje Deontologia Il facilita el desarrollo de la conducta bioética en la prestacion de
los servicios congruentes a la especialidad y a su actividad asistencial, teniendo al enfermo como la
parte mas importante de su actividad bioética., mediante la comprension de su impacto en la atencion
integral del adulto

Formar en los residentes de Medicina Interna los principios esenciales de la profesion médica se
traducen en las siguientes actitudes, responsabilidades y compromisos basicos:

Fomentar el altruismo, la integridad, la honradez, la veracidad y la empatia, esenciales para una relaciéon
asistencial de confianza plena.

La mejora continua en el ejercicio profesional y en la calidad asistencial que se basan en el conocimiento
cientifico y la autoevaluacion.

4. UNIDAD DE COMPETENCIA

Adquirir la informacion bioética para la aplicacién de los conocimientos cientificos, socioecondémicos y
de comportamiento, necesarios para que de manera ética atienda a pacientes, familiares y equipo de
trabajo que ocurran para su atencién

5. SABERES

Demostrar la capacidad para aplicar estos conocimientos, elaborar y
Practicos
compartir reflexiones racionales con fundamento en la ayuda a las
personas en la aclaracion de

los principios bioéticos.

Fundamentar, razonar y analizar el conocimiento de la bioética para

Tedricos apoyar de las
creencias, preceptos y practicas morales con enfoque universal

para responder a las demandas de la sociedad.
Desarrollar cualidades positivas en base a principios bioéticos que
Formativos permitan alcanzar

el bien propio para todos.




6. CONTENIDO TEORICO PRACTICO (temas y subtemas)

« Nombre de la Materia Deontologia Il

Temas
« El enfermo digno de trato considerado, amable y respetuoso

« Enfermo con derecho a la informacion clara, completa y adecuada

« Derecho a la privacidad y la confidencialidad

o Con derecho a conocer el nombre y cargo de su médico tratante
POTESTADES BIOETICAS DEL PERSONAL DE SALUD

« El médico debe realizar medidas preventivas para bien de la poblacion

e Las instituciones de salud deben asegurar calidad y cantidad suficientes de equipo, instrumental,
material de consumo y medicamentos que requiera el personal para proporcionar la atencién
adecuada.

o Manejo del Paciente Terminal y Eutanasia

o Procuracién de 6rganos y muerte Cerebral

« Investigacion Biomédica y manipulacion genética

« Medicina Paliativa

7. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE POR CPI

Clase tedrica para exposicidén de conceptos basicos a través de diagramas, mapas conceptuales y
graficos; con realizacion de tareas orientadas al desarrollo de los propios tipos de aprendizaje.
Realizacion de tareas de busqueda de informacion actualizada

Asistencia a sesiones clinicas, donde tendran la obligacién de sintetizar los conceptos adquiridos en
las otras estrategias de ensefianza

CPI=Competencias profesionales integrales
8. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CPI

8. 1. Evidencias de aprendizaje |8.2. Criterios de desempeiio 8.3. Contexto de
aplicacion
Evaluaciones teédricas y practicas | Participacion en clase Aula, practica
de los saberes adquiridos Calidad de las presentaciones clinica en
Calidad de la discusion consulta en
Entrega de productos tareas y hospitalizacion y
asistencia a Seminarios consulta,
Unidades de
cuidados




especiales

9. CALIFICACION

La calificacion serd de 0 a 100.
Los elementos para evaluar en cada unidad:
e Tareasy actividades 70 %
e Revision de los contenidos de la Unidad 10 %
e Evaluacion de la unidad Obligatoria 20 %

10. ACREDITACION

1. Asistencia al 80% de las sesiones.

2. Aprobar con minimo 80 cada una de las unidades.

3. Cumplir con el 100% de las tareas

4. Contestar la totalidad las evaluaciones de las Unidad.

11. BIBLIOGRAFIA
Caddigo de Bioética para el personal de salud México 2002

Revision de bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacién Cientifica y Tecnolégica (CONRICyT) y revistas indexadas
sobre la informacion que se va generando, por ser un tema de actualidad
no hay una referencia basica.




