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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA EN MATERIA DE RESIDENCIAS MEDICAS
PARA EL AVAL DE PROGRAMAS DE ESPECIALIDADES MEDICAS POR EL CENTRO
UNIVERSITARIO DEL SUR DE LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA, EN ADELANTE “EL
CUSUR", QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA DELEGACION ESTATAL EN JALISCO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICICS SOCIALES DE LOS TRABAJADCRES DEL ESTADO,
COMO SEDE DE LAS RESIDENCIAS MEDICAS; A LA QUE EN LO SUCESIVO SE
DENCMINARA "EL ISSSTE", REPRESENTADO POR EL DIRECTOR NORMATIVO EN SALUD
H. DR. RAMIRO LOPEI ELIZALDE, EL SUBDELEGADO DE ADMINISTRACION EL LC.
MARCO VINICIO RODRIGUEZ QUINTERO, ASI COMO POR EL SUBDELEGADO MEDICO
EL DR. ALAN ULISES SOLANO MAGANA; Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD DE
GUADALAJARA, QUE EN ADELANTE SE DENOMINARA “LA UDEG" RESPECTIVAMENTE,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL DR. RICARDO VILLANUEVA LOMEL[, EN SU
CARACTER DE RECTOR GENERAL Y REPRESENTANTE LEGAL. ASISTIDO POR EL MTRO.
GUILLERMO ARTURO GOMEL MATA, SECRETARIO GENERAL, A LAS QUE EN CONJUNTO
SE DENOMINARAN COMO “LAS PARTES" Y QUE SE SUJETARAN AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

1. EL “ISSSTE" DECLARA QUE:

1.1. B un organismo descentralizado de lo Administracién Publico Federal, con
personalidad juridico y patrimonio propios de conformidad con lo dispuesto
por los Articulos 1° Ulimo pdarrafo, 3° Fraccion |y 45 de lo Ley Orgdnico de Lo
Administracion Publica Federal, 5%, 207 y 208 de lo Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajodores del Estado, en adelante,
lo “LEY DEL ISSSTE"

1.2. Entre sus finalidades se encuentra lo administracion de los seguros,
prestaciones y servicios gue aluden los Articulos 3 y 4° de o referide "LEY
DEL ISSSTE",

1.3. Poro el ejercicio de sus funciones vy atribuciones, en términos de o
estabiecido en los Articulos 207 v 208 Fraccidn X de su Ley, puede realizar
tode clase de oclos juridicos y ceiebrar 105 contratos y convenios gue
requiere el servicio o su cargo.

1.4, Atento o i0s obligaciones y compromisos que “EL ISSSTE" guardo con sus
derechohobientes, es conveniente unir v coordinor esfuerzos con “LA
UDEG", poro el desarrollo del Servicio Social y otorgamienio de campos
paro Practicas Clinicas y Practicos Profesionales que otorgue “EL ISSSTE"
respectivamente paro los posantes y los estudiantes de ias carreras que
forman porie de lo oferto académico de LA UDEG".

1.5. De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 27, 28 en su primer parrafo y
30 del Estatutc Orgdnico del “ISSSTE", “los delegaciones tienen por objeto
promover los seguros, prestaciones, y servicios o sus derechohobientes en
instituto de su demarcacién, y apoyar en las Unidades Administrativos en
cumplimiento de- sus responsabilidades™ asi como los articulos 17 v 18 d
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Reglamento Orgdnico de las Delegaciones Estalales y Regionales del
"ISSSTE". mismo due nos senatan gue & Delegado serd suplido en ausencias
por el Subdelegado de Administracién o por quien designe el Director
General.

1.6. Proporcionard servicios de atenciéon médica preventivo tendientes o
proteger la salud de los Derechohabienles, por medic de la ESTRATEGIA
INTEGRAL "TRANSFORMANDO TU ESTILO DE VIDA" Peguenos pasos paro
grandes cambios; ad como, EQUIPO COMUNITARIO DE SALUD "ECOS"
Programa Nacional de Salud Comunitaria, Una vision infegral y particicativa,
Entre ofras.

1.7. Cuenta con el programa de especialidad de Medicina Fomiliar en ia
Delegacion Jalisco, desde el 2013, La cudl es validada vy reconocida por la
Universidad de Guadalajara a través del Centro Universitario del Sur,
teniendo como sede la Clinica de Medicina Familiar numero uno “Dr. Arturo
Gonzdlez Guzman',

1.8. H Dr. Ramiro Lopez Elizalde, como titular de la Direccién Normativa en Salud
de "EL ISSSTE" -nacional. es designado como tal en el OFICIO No.
600.603.5/5NBI/JSN/123/2019, emitido el da 29 de marzo de 2019. Con
fundamento en los numerales 6, 6.3, funcidn 11 del Manual de Organizacion
General del Instituto de Seguridad vy Servicias Sociales de los Trabajadores
del Estado, anexo remite, e Segundo Testimonio, Segundo en su Orden de la
Escritura PUblica numero 56,081, de fecha 27 de marzo de 2019, levantada
onte la fe del Lic. Gabriel Benjomin Diaz Soto, Notario Publico nimero 131,
de o Ciudad de México, que contiene & Poder General Umiado para
Actos de Administracion, otorgado a favor.

1.9. B lic. Marco Vinicio Rodriguez Quintero, en su caracter de Subdelegado de \\
Adminisiracion, se encuentra plenamente facultado para suscribir el
presenfe instrumento juridico como se acredita con e poder nolarial
numero treinta v cinco mil doscientos treinta v tres, de lo ciudad de México
de fecha a veinte de septiembre det dos mil frece, sighado por Vicior Rafael

Aguilar Molino, titular de la notaria nimero ciento sesenta y cuatro del
Disirito Federdl.

1.10. B Lic, Marco Vinicio Rodriguez Quintero, en su caracter de Subdelegoda de
Administracion en la Delegacion Estatal Jalisco de "EL ISSSTE”, es designado
en & marco de las alribuciones establecidas por la normalividad del
Instituto; conforme se establece en el Oficio No. DNSC/605/2019. expedido ,_g
el 31 de Mayo del 2019 por & Dr. Sergio Baltazar Baragan Padila, titular de
lo Direccién Normativa de Supervision y Calidad, con fundamento a los
atribuciones que le confieren los articulos 3, fraccion |, inciso f}; 6, 7, fraccién
XXV; 14, 27 y 30 segundo pdrrafo, del Estatuto Organico del Instituto de
Seguridad v Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en f
&l Diario Oficial de la Federacidn & 01 de felerero del 2019.
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1.0LPor su parte, e Dr. Alan Uises Solane Magahc en su caracter de

1.12.

Subdelegado Médico del Estado de Jalisco de “EL iSSSTE", de ccuerdo a
Oficio No. DG 1001/96/2019, expedido el 5 de febrero de 2019 por el Director
General de esie Instituto @ C. Luis Antonio Ramirez Pinedaq, con fundamento
en los articulos 16 y 20 del Reglomento Orgénico de kis Delegaciones
Estatales y Regionales del Instituto de Seguridad vy Servicios Socicles de 10s
Trabajodoeres del Estado.

Para efectos del presente Convenio seficla como su domicilio el voicado en
Avenida Fray Antonio Alcalde No 500 7mo. piso, Colonia Alcglde
Barranguitas, Codigo Postal 44280, en lo Ciudad de Guadalajarg, Jalisco.

2, "LA UDEG" DECLARA QUE:

2.1

el

23

2.4

25

246

Es un Crganismo POblico Descentralizado del Gobierno del Estade de
Jalisco, con autonomia, personclidad juridica y patrimonio propios, en
conformidad con lo dispueste por el articulo 1 de su tey Organica,
promulgada por € ejecutivo Local, el dia 15 de enero de 1994, en
ejecucion del decreto numero 15,319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

Que como lo sefalan las fracciones Il y Il del articulo 5 de la Ley Orgdnico
de lo Universidad de Guadalgjarg, son fines de esta casa de esfudios,
organizar, redlizar, fomentar y difundir ka  investigacidn  cientifica,
tecnoldgica y humanistica; rescatar, conservar, acrecentar y difundir k
cultura.

Es atribucion de lka Universidad de Guadalajara, conforme la fraccion il del
articulo 6 de lo citada Ley Organica, redlizar progromas de docencia,
investigacion y difusion de k cullura, de acuerde con los principics y
orientaciones previstos en el articulo 3 de la Constitucion Federd.,

Que el Rector Generdl es la maxima autoridad ejecutiva de la Universidad
de Guadalgjarg, representante legal de ko misme, de conformidad con el
articulo 32 de lo citada Ley Orgdnica.

Que g Secretario General g5 e responsable de certificar [0s acios y hechos
en los términos del articulo 40 de ko Ley Orgdnica de la Universidad de
Guadalajara.

Que seficlac como domicilio legal, & inmueble ubicado en o Avenida
Juarez NUmero 976. C.P. 44100 en Guadalajara, Jalisco.

Expuesto lo antericr, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a ka forma y términcs que

se establecen en las sigui entfes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO
Establecer las bases y meconismos de colaboracion académica, cientifica, cultidrol
y asisiencial para el desarrolio de grogramas de especialidades para lo formacion
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de recursos humanos en residencias médicas, en las Unidades de Medicina Familiar
y Hospitalarias de la Delegacion Jalisco.

SEGUNDA.  OBLIGACIONES CONJUNTAS,

Para dar cumplimiento al cbjeto del presente convenio, ambas partes se obligan a
levar a cabo, entre ofras actividades, los que se listan enseguida ce manera
enunciativa, mas no limitativa:

b;

Establecer claramente los mecanismos e instrumentos para la planeacion,
supervision y evaluacion de ks octividodes para e desarollo de los
especialidades. subespecialidades y cursos de alia especialidad, con apego
a lo establecido en o NORMA Oficial Mexicana NOM-001-SSA3-2012,
Educacién en salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias
médicas, publicada en e D.OF. el 26 de noviembre de 2012; asi como
Norma Oficial Mexicana NOM-033-SSA3-2018, Educacion en Salud. Criterios
para la utilizaciéon de los establecimientos para la atencidon médica como
campos clinicos para ciclos clinicos e internade de pregrade de la
licenciatura en medicina publicada en e D.OF. del 21 de octubie de 2014;
asi como del Reglamento General de Posgrado y Reglamento de Cursos de
Actualizacion, Diplomados y Cursos de Alta Especialidad Médica de I
Universidad de Guadalajara y demds normas gue apliguen a la formacion
de recursos humanos en salud,

Corresponsabilizarse de la supervision y evaluacion de los procesos de
educacion continua.

Desarroliar, evaluar y actualizar los programas de especiaidades médicas
gue se implementen en el “ISSSTE™.

Acordar lo adecuacién y aplicacién de los programas operativos de
residencias médicos. tanto de entrada directa como indirecta que se juzgue
conveniente implementar,

Disefiar y organizar actividades de educacion continua, conferencias,
simposio, diplomados, maestrias, programas de formacién y actualizacion,
entre otros, que sean de interés y que reporten beneficio académico,
clentifico v cullural entre ambas instituciones y compiementen la formacion
de los residencias medicas v la formacion curricular de los docentes.

Establecer o vinculacion entre ambas partes en maleria de docencia e
investigacion, as como la difusion de logros en apego y resoeto a los
derechos de autoria institucional.

Evaluar y considerar el desarrollo de programas de especialidad meédica
bajo la modaiidad de profesionalizacion, de trabajodores del “ISSSTE" gue
cubran los requisitos correspondientes.

Crear las bases de colaboracién para la portabiidad de dates informaticos,
que faciliten el funcionamiento de los sistemas de informacion y posibles
platafermas utilizadas en el funcionamiento de los programas de residencia
medica. i
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9. Supervisar y evaluar la ejecucion del presente convenio.

TERCERA. OBLIGACIONES DE “EL ISSSTE",

Para cumplir con el objetivo del presente instrumento, el “ISSSTE", a fravés de la
Jefatura de Servicios de Ensefianza e Investigacion, de lo Subdelegocion Médica,
se compramete g;

1. Identificar ks unidades médicas sede y subsedes en ias que se levardan o
caba los residencias médicas v gue serdn validados por “EL CUSUR®, en

términas de la normatividad que kas regulan y los estipulaciones del presente
instrumento juridica,

2. Praponer ia plon}o dacente de ftitulares y adjuntas necesarias paro el
desarrollo de 10s programas correspondientes.

3. Elaborar el Programa Operativa Anual (POA) y Diagndstico Situocional para

los programas de residencias médicas a desarrdllarse en ka Delegacién
Jaiisco del “ISSSTE",

/
4. Desarrallar, implementar y evaluar & proceso de seleccion de aspirantes a
residencias medicas.
5. Cambiar de unidad sede a las estudiantes ce residencias medicas, cuanda :

resulte procedente de acuerdo con las caracteristicas y niveles de atencién
médica. '

GIEVGIUGN v @ENeIM los  caliicaciones, modulares de) los programas de
fesidencias médicas en fiempo y formo,

7. Hocer del conacimiento al "CUSUR" los alumnos que na cumplan con 1as
criterios de promocién de cicla lectiva o bien de egreso de las residencias
médicas. \

8. Para los programas que deben cumplir con las actividades de rotacién de

campa de acuerda a la narmatividad vigente, desarrallar ko pragramacidn
anual carrespondiente.

CUARTA. OBLIGACIONES DE “LA UDEG".
Para cumplir con e obijetivo del presente instrumento, LA UDEG", a través de io

titulares de “EL CUSUR" baia ki responsabilidad de las residencias médicas, §
campromete a;

1. Cumplir con los procedimientas establecidos en  terminas de  kas
disposiciones que se tenga paro de las residencias médicas de “LA UDEG" y

de acuerdo a kb normatividad de “EL ISSSTE". Igualmente, cumplir can el
Programa Nacicnal de Residencias Médicas.

2. Proporcionar o “EL ISSSTE" los Pragramas Educalivas correspondientes o las

Especialidades mMedicas para las cudles tendrén aval para ser ejecutados
en ks sedes.
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3. Facilitar ias condiciones para que ios programas de residencias médicas de
“EL ISSSTE" sean diciaminados y validados por los H. Consejo del Centro vy
por el H. Consejo Generai Universitario, cuando cumplan con los criterios
correspondientes y permitan la implementacion de los programas de
especiadlidades tanto de ampliacién como de nueva creacion en las sedes
propuestas por ef “EL ISSSTE".

4. [Oiorgar un reconocimiento a la labor docente otorgada en cada ciclo de
residencias médicas de “EL CUSUR" para los miembros de la Junta
Académica de “EL ISSSTE" que haya participade en educacién continua
de los alumnos.

5. Generar kas condiciones necesarias para que los alurinaos sean inscriios en
tiempo y forma en la “LA UDEG".

6. Curmplir en tiempo y forma con les criterios de titulacion de fos alumnos que
cumplen los programas de residencias médicas, para gue estos puedan
ingresar al mercado laboral.

7. Generar las condiciones para gue los programas de especialidades
medicas del 1SSSTE puedan ser incluidos en e Programa Nacional de

Posgrade de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia (CONACYT).

8. Capacitar al personal docente de “EL {SSSTE”, para que desarrolle sus
actividades académico-administrativas que el “El. CUSUR* determine en los
procesos de formacion de los residentes, como el Sisterna Integral de
Informacion y Administracion Universitario “SIIAU", entre ofros.

9. Coniribuir con la formacion de la carrera docente del personal de “EL
ISSSTE", que: participe como profesor de Ius residencias medicas.

QUINTA., COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes o cudlguier dspectc de este convenio, deberdn
dirigirse o los domicilios sefalados en el apariado de declaraciones.

SEXTA. COMITE ASESOR.

“LAS PARTES* acuerdan. constituir un Comité Asesor, dentro de los guince dias
coniados a partir de la celebracion del presente convenio, integrada por ires
miembros de cada una, como se enuncia a continuacion vy cuya funcion serd la de
coadyuvar a la evaluacion y seguimientc de los alcances y obligaciones del
presente convenio:

Por parte del “ISSSTE": N

« H Subdelegado Medico del ISSSTE en Jalisco.
o B lefe de Atencion Médica.
+ H Jefe de Ensefianza e investigacion del ISSSTE en Jalisco.

Por parte de “LA UDEG*:
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e Rector General
e Secretario General
¢« Rector de "EL CUSUR".

Dicho Comité serd presidide por ka persona que designer “LAS PARTES" v se reunird
por io menos cada seis meses en la sola de juntas del séptimo piso en el mismo
domicilio declarado como legal de “EL ISSSTE', y solo podrd sesionar estando
presente por lo menos un representante de cada parte. En caso de algdn cambio
del servidor publico designado, éste se suplird por quien lo sustituya en el cargo o
por k persona que éstos designen para tal efecto.

SEPTIMA. RELACION LABORAL.

Por trotarse de programas de residencias medicas, los alumnos de nacionalidad
mexicana deberdn cumplir con la normatividad de “EL ISSSTE" para integrar su
expediente complete en fiempe v forma para generar su pago correspondiente. En
caso de pertenecer a un programa diferente como CONACYT, deberd apegarse a
i@ conveocatoria de diche organismo vy siempre bajo previa aulorizacion vy
supervision de "EL ISSSTE". Para € case de alumnces extranjeros, deberdn cubrir las
convecatorias nacionales del Examen Nacional de Residencias Médicas para tal fin,
cubrir los requisitos legales v academicos que marca la Secrefaria de relaciones
exteriores y el Instituto no le garantiza paga por su estancia académico, por &l
contrario, este deberd cubrir los aranceles fonto en la sede como en ka institucidn

ecucativa gue se generen, a menos gue exista alguna convocatoria nocional
creada para tal fin.

OCTAVA. SEGURIDAD SOCIAL

Una vez que € adlumne de naciondlidad mexicana cumpla con los requisitcs de
ingreso, este serd afiiado por “EL ISSSTE" v serd asignade o una unidad méd

su atencidn. Para e case de alumnos inscritos programas CONACYT o bien
exfranjeros y carezean de un programa especifice de dfiliacion; estos deberan de

presentar un seguro de gastos médicos mayores, de practica profesional y seguro
de vida vigentes.

NOVENA. RESPONSABILIDADES.

"LAS PARTES" convienen en que “EL ISSSTE* no adquiere ninguna cbligacion de
cardcter lkaboral con “LA UDEG", ni para con sus trabajadores o estudiantes, por (o
gue no se podrn considerar como pairones ni aun substitutos. En particular, el
personal se entenderd relocionado exclusivamente cor ko © las personas que o

emplearon ¢ asignaron y por ende, cada una de ellas asumird su responsabilicad
por dicho concepto.

lgualmente, para este efecte y cudlquiera ne previsio, "LAS PARTES' se eximen
expresamente de cualquier responsabilidad civil, penal, de seguridad social o de
ofra especie que, en su caso, pudiera llegar a generarse.

DECIMA. CONFIDENCIALIDAD.

"LAS PARTES" se obligan a guardar confidencialidad sobre los secretos profesionales,
académicos, técnicos, industricles v/o administrativos que por virtud de las
actividades prepias cel presente Convenio pudieran conocer.
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Asimismo, ambas partes convienen en mantener bajo estricta confidenciatidad o
informacion y documentacion que origine con motive de la ejecucion del presente
instrumento juridico, asi como la contenida en los expedientes clinicos de la unidad
médica que observen caracteristicas de confidencialidad, es decir, la gque contiene
datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;
apegdndose a la Ley General de Transparencia y Acceso a ko Informacion Publica
creada por decreto publicode e 04 de mayo de 2014, la Ley Federal de
Transparencia y Accese a la Informacion Piblica, conforme a la pubticacion del D.
Q. F. del 09 de mayo de 20164, y demas normativa de la maleria aplicable.

De igual forma acuerdan restringir el acceso a o informacién contenida en los
archivos de la unicdad médica que observe caracterisiicas de confidencialidad, s
decir, lo gue contiene dalos persongles concefnientes a una persona fisica
dentificada ¢ identificable, conforme lo dispuesta en ia Norma Oficial Mexicana
NOM-D04-S5A3-2012 del Expediente Clinico, por lo gue, a fin de evitar el acceso, ki
aiteracion, pérdida o transmision de los datos personales contenidos en las
expedientes clinicos de las Unidades médicas de “EL ISSSTE", Unicamente el
personal adscrito al propia Instituto vy gue esté a cargo del iratamienio de

derechohabientes en los campos Clinicos otorgados, podrd tener acceso a €508
expedientes.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES.

B presente Convenio podrd ser modificado a adicionado de comun acuerdo vy
dichas modificaciones solo serdn vdlidas cuando hayan sido hechas por escrita vy
firmadas por “LAS PARTES", as mismo, los asuntos que no se encuentren
expresamente previstos en estas cldusulas, serdn resueltos de comun acuerdo, y las
decisiones gue se tomen deberdn hacerse por escritc vy estardn firmadas por sus
representantes, anexado dichas constancias al presente Convenio como partes
integrantes del mismo.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA

B presente Convenio tendrd vigencia de 5 (cinco) afios, contando a pariir de la
fecha de su firma.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA

B presente Convenio se podrd dar por terminado mediante aviso que por escrito y
con novenia dias de anficipacién presente una de “LAS PARTES” o lo ofra, en el
entendido de que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas.
En tal caso, e Comité mencionade en la Clausuia Sexta del presente instrumento,
tomard kas medidas necesarias para evitar perjuicios a terceros.

DECIMA CUARTA. JURISDICCION

“LAS PARTES" convienen gue en caso de controversia se someterdn a la jurisdiccion
y competencia de los Tribunales del Estado de Jalisco, renunciando a cualquier ofro
fuero que pudiera corresponderles por razon de domicilio presente o futuro,

DECIMA QUINTA. CONTRAPRESTACION.

Es voluntad de “LAS PARTES" acordar gue ks acciones cbjeto del presente
instrumento juridico no implicardn la erogacién de dinero en efectivo para su
ejecucion, por lo que se llevardn a cabo de manerd gratuita,
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DECIMA SEXTA. RESPONSABILIDAD CIVIL, CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

“LAS PARTES" estaran exentas de toda respensabilidad civil por los dafios y perjuicios
que se puedon derivaren case de incumplimiento total o parcial del presente
Convenio, por caso fortuito o causa de fuerza mayor, entendiéndose por esio a
fodo acontecimiento, presente o future, ya sea fendmeno de la naturdleza © no,
gue esté fuera del dominio de lo voluntad, que no pueda preverse © gue oun
previéndose no pueda evitarse: incluyendo ko huelga y e paro de labores
académicas o administrativas. En tales supuestos “LAS PARTES" revisardn de comin
acuerdo el avance de los trabajos para establecer kas bases de su terminacion,

DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
"LAS PARTES" manifiestan que el presente insfrumento es producto de su buena fe,
por lo que redlizardn todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion © ejecucion vy
resolveran de mutuo acuerdo y por escrito las diferencias, a través del Comité a gue
alude la Clausula Sexta del presente instrumento.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES" DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, SE FRMA POR CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD DE
GUADALAJARA, JALISCO, 12 DE OCTUBRE DE 2020.

POR “EL ISSSTE" POR “LA UDEG"

) N >
." / \ \\ S e
() pore ///

LIC. MARCO VINICIO RODRIGUEZ QUINTERO MTRO. GUHIERMO ARTURO GOMEZ MATA
SUB DELEGADO ADMINISTRATIVO DEL ISSSTE EN SECRETARIO GENERAL

JALISCO REPRESENTANTE LEGAL

] A = e

" DR. ALAN ULISES SOLANO MAGARNA DR. JORGE GALINDO GARCIA
SUBDELEGADO MEDICO DEL ISSSTE EN JALISCO ~ RECTOR DECENTRO UNIVERSITARIO DEL SUR

CONVENIO DE COLABORACION DE RESIDENCIAS MEDICAS. Instituto de Seguridad y Servicics Sociales de los Tratajadores del
Estado- Universidad de Guadalajara UDEG/CUSUR.
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CONVENIO DE COLABORACION CE RESICENCIAS MEDICAS. instituto de Sequridad y Servicios Socales de los Trabajadores el
Estado - Universidad de Guadalajara UDEG/CUSUR.
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